Zalacznik do Uchwaty nr 21/950/17
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 31 maja 2017

Regulamin konkursu
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie

I. Postanowienia ogélne

§1

. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zwany dalej ,Organizatorem”
realizujac polityke samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w obszarze
promowania i wspierania warto$ci rodziny i zycia rodzinnego mieszkancow regionu,
oglasza konkurs pod nazwg ,,Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie” zwany
dalej ,,Konkursem”.

2. Celem Konkursu jest wylonienie i wyréznienie przedsiebiorstw, instytucji oraz
pracodawcow wprowadzajacych w swoich firmach rozwiazania organizacyjne
1 techniczne sprzyjajace godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego swoich
pracownikow.

3. Konkurs organizowany jest corocznie, a jego wyniki sa oglaszane na uroczystosci
zwigzanej z obchodami S’wiatOWego Dnia Zyczliwosci okoto 21 listopada.

4. Konkurs jest organizowany na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
i zgodnie z przepisami polskiego prawa powszechnie obowiazujacego.

5. Regulamin Konkursu dostgpny jest w siedzibic Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz na stronie internetowe;j:
www.kujawsko-pomorskie.pl w zakladce: sprawy spoteczne.

6. Przystapienie do Konkursu oznacza akceptacje postanowien niniejszego Regulaminu.

§2

I. Celem Konkursu ,Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie” jest
w szczegolnosci:
1) wyréznienie pracodawcow (firmy, instytucje, organizacje) podejmujacych
inicjatywy i dziatania na rzecz rodzin, rodzicéw oraz dzieci, ktore wykraczaja poza
obowiazki wynikajace z prawa powszechnego, w tym uregulowane w Kodeksie Pracy;
2) identyfikacja i promocja dobrych praktyk dotyczacych wspierania i promocji rodzin
realizowana przez pracodawcow.

2. Inicjatywy i dziatania moga by¢ takze realizowane przez pracodawcow we wspOlpracy
z innymi podmiotami.

3. Uczestnikami Konkursu moga by¢ pracodawcy prowadzacy dzialalno$é na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz zatrudniajacy przynajmniej 3 pracownikéw
na umowg o prace.



4. Konkurs przeprowadzany bgdzie w 3 kategoriach uczestnikow:
1) przedsigbiorcy (zaktady produkcyjne, ustugowe, handlowe);
2) instytucje publiczne: rzadowe i samorzadowe (posiadajace osobowos¢ prawna);
3) organizacje pozarzadowe.
5. Ustala si¢ logo Konkursu jak w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.
6. Nagrode w Konkursie stanowi:
1) prawo do postugiwania si¢ tytulem ,.Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie”
z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody, zgodnie z wzorcem okreslonym w
zataczniku nr 3 do Regulaminu;
2) grawerowana tablica z napisem , Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie™
z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody.

II. Tryb zglaszania do Konkursu

§3

1. Zgloszenie do Konkursu moga ztozy¢:
1) pracodawcy;
2) zrzeszenia pracobiorcow;
3) zrzeszenia pracodawcow;
4) zatrudnieni pracownicy wraz z uzyskaniem zgody swojego pracodawcy.

2. Zgloszenie do Konkursu odbywa si¢ poprzez przestanie lub dostarczenie
do organizatora Konkursu formularza wniosku, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku.

3. Kazdy uczestnik moze zlozy¢ jeden wniosek.

4. Uczestnik Konkursu moze zalaczy¢ do wniosku broszury, foldery, opinie, zdjecia,
filmy, informacje prasowe itp.

5. Kompletny wniosek w opiecz¢towanej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs — Kujawsko-
Pomorska firma przyjazna rodzinie - edycja (rok)” nalezy zlozy¢ w biurze
podawczo-kancelaryjnym Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, Departament Spraw Spolecznych, Wdrazania EFS i
Zdrowia, Pl Teatralny 2, 87-100 Torui czynnym w dni powszednie w godzinach
pracy urzgdu lub przestaé na powyzszy adres. W przypadku wystania zgloszenia
listem decyduje data stempla pocztowego.

§4

1. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
2. Rozpatrzeniu nie bedg podlegaty réwniez wnioski:
1) zawierajace nieprawdziwe lub niekompletne dane dotyczace zgtaszanego
podmiotu, w szczegdInosci dane os6b upowaznionych do reprezentowania firmys;
2) zawierajacy tresci naruszajace powszechnie obowiazujace przepisy prawa;
3) zawierajacy tresci lub inne hasta, do ktérych prawa przystuguja osobom trzecim:




1) trwalos¢ dziatania — inicjatywa powinna mieé¢ charakter dlugoterminowy lub
cykliczny;

2) dostosowanie do potrzeb pracownikéw, uwzgledniajace uwarunkowania spoteczne
w danym srodowisku;

3) skutecznos¢ inicjatywy — dziatania powinny przynosié¢ pozytywne i trwale rezultaty
dla pracownikéw i ich rodzin lub spotecznosci lokalnej;

4) innowacyjnos¢ inicjatywy — dzialania powinny mie¢ charakter rozwiazan
nowoczesnych i dostosowanych do wspolczesnych realiow zycia rodzin
i spoleczenstwa;

5) mozliwo$¢ transferu rozwiazania do innych podmiotow.

3. Komisja Konkursowa, ocenia wnioski odr¢bnic w kazdej kategorii, uwzgledniajac
réznice pomigdzy przedsigbiorcami, instytucjami publicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.

4. Udzial w pracach Komisji Konkursowej ma charakter spoleczny.

5. Konkurs bedzie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapie Komisja Konkursowa wyloni po trzech nominowanych do
kazdej z kategorii konkursowych: przedsigbiorcow, instytucji samorzadowych
1 organizacji pozarzadowych (razem 9 nominowanych);

2) w drugim etapie Zarzad Wojewodztwa wyloni sposréd nominowanych podmiotow
po jednym z laureatéw Konkursu w kazdej z kategorii.

6. Decyzja o przyznaniu nagrod laureatom Konkursu zostanie podjeta w drodze Uchwaly
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

7. Decyzje Zarzadu Wojewddztwa sg ostateczne i nie podlegaja odwolaniu.

8. Wyniki Konkursu beda ogloszone i nagrody wreczone w czasie obchodéw
Swiatowego Dnia Zyczliwosci.

9. Wyniki Konkursu zostana upublicznione na stronie: www.kujawsko-pomorskie.pl,
zakladka: sprawy spoleczne z wykorzystaniem danych zawartych we wniosku.

§7

Laureaci Konkursu otrzymuja:

1) prawo do postugiwania si¢ w przestrzeni publicznej tytulem ,, Kujawsko-Pomorska
firma przyjazna rodzinie — ( kategoria, rok)”;

2) grawerowang tablicg z napisem , Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie —
(kategoria, rok)”;

3) mozliwos¢ zaprezentowania nagrodzonej inicjatywy na stronie internetowe;j
www.kujawsko-pomorskie.pl;

4) prawo dowolnego wykorzystywania tytutu , Kujawsko-Pomorska firma przyjazna
rodzinie” z podaniem kategorii i roku uzyskania nagrody oraz logo w
prowadzonych przez siebie dzialaniach promujacych ide¢ Konkursu lub laureata
jako Lidera wdrazania rozwiazan prorodzinnych, z zastrzezeniem, ze dzialania te
nie godza w cel Konkursu i w dobre imi¢ Organizatora.

2. Nominowani otrzymuja dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu nominowanego.

e



4) nieczytelne — bez mozliwosci odczytania danych z formularza konkursowego,
w szczegdlnosci nazwy podmiotu, imienia i nazwiska osob reprezentujacych,
a takze adresu firmy.

Whnioski niespeiniajace wymogéw formalnych nie beda podlegaly ocenie

merytorycznej.

Uczestnicy Konkursu — osoby zglaszajace, podaja swoje dane osobowe wyrazajac

zgode na ich dalsze przetwarzanie przez Organizatora, jako administratora danych, w

celach zwigzanych z przeprowadzeniem niniejszego Konkursu.

Dokumentacja ztozona do Konkursu nie podlega zwrotowi.

Zlozenie wniosku w ramach Konkursu nie jest jednoznaczne z przyznaniem

wnioskodawcy tytulu ,,Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie”.

III. Tryb przyznawania nagrody

§s

. Nagrody w Konkursie s przyznawane przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego w oparciu o wnioski zaopiniowane przez Komisj¢ Konkursowa.
Komisja Konkursowa sklada¢ si¢ bgdzie z 6 cztonkoéw - przedstawicieli:
1) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

4) organizacji pracobiorcow (zwiazkéw zawodowych)?;

6) ekspertow z dziedziny polityki spotecznej.

Komisj¢ Konkursowg powoluje Marszatlek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
corocznie w drodze Decyzji Marszalka.

Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢:

1) osoba, ktorej wniosek jest prezentowany w przedmiotowym Konkursie;

2) osoba reprezentujaca firme, ktorej wniosek jest prezentowany w przedmiotowym

Obstuge organizacyjna Konkursu oraz Komisji Konkursowej zapewnia Departament

Spraw Spotecznych, Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego i Zdrowia,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§6

. Oceny nadestanych wnioskéw pod wzglgdem formalnym i merytorycznym dokonuje

Komisja dokonuje oceny nadestanych wnioskéw, kierujac si¢ nastgpujacymi

! Wskazanego przez Kujawsko-Pomorska Rade Dialogu Spotecznego

2.
2) instytucji publicznych;
3) organizacji pracodawcow';
5) organizacji pozarzadowych;
3.
4,
Konkursie.
3,
1
Komisja Konkursowa.
2.
kryteriami:
2j.w.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie przyjetego
Uchwala nr 21/950/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dmia 31 maja 2017 r.

Formularz zgloszeniowy w Konkursie
Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie

Dane uczestnika — pracodawcy

Nazwa pracodawcy

NIP

Adres

Kategoria pracodawcy

(przedsigbiorca, instytucja

samorzadowa, organizacja
ozarzgdowa)

Wielkos$¢ zatrudnienia (liczba
0sOb zatrudnionych na umowe
0 pracg)

Osoba do kontaktu

Imig i nazwisko

Stanowisko

Telefon

E-mail

Informacja dotyczaca zglaszanej inicjatywy, dzialania

Tytut zglaszanej inicjatywy

Adresaci inicjatywy

Termin rozpoczegcia i zalozenia
czasowe




3. Z tytulu uzyskania nagrody laureaci oraz nominowani nie otrzymuja gratyfikacji
finansowych.

IV. Ustalenia koncowe

§8

1. Laureat Konkursu moze ponownie bra¢ udzial w Konkursie po uptywie 5 lat od

otrzymania nagrody.

2. Wzdr grawerowanej tablicy stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin Konkursu oraz formularz wniosku s3 do pobrania w BIP na stronie
internetowej: www.kujawsko-pomorskie.pl w zakladce ,,sprawy spoleczne™.

4. Udzial w Konkursie jest bezplatny i dobrowolny.

5. We wszystkich sprawach nie uregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje
Organizator Konkursu.




sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922 2z
pozn.zm.).

Ponosz¢ odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw o0séb trzecich do materialow
zalaczonych do wniosku.

. Ponosz¢ odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie wizerunku oséb wystepujacych na
zalaczonych do wniosku zdjeciach.

Wyrazam zgod¢ na publikacje opisu inicjatywy i zalaczonych zdje¢ na stronach
internetowych oraz w materialach promocyjnych powstalych w czasie trwania
Konkursu.

/data wypelnienia wniosku,
piecz¢é i podpis osoby
uprawnionej do reprezentacji pracodawcy/zgloszonej do Konkursu/




Cel inicjatywy

Szczegblowy opis inicjatywy

Efekty wdrazanej inicjatywy

Innowacyjnos¢ inicjatywy

Mozliwo$¢ zastosowania
inicjatywy przez innych
pracodawcow

Zalaczniki do  formularza
(zdjecia, ulotki, wypowiedzi
uczestnikow, regulaminy itp.)

Dane osoby zglaszajjcej

Osoba uprawniona do
zgloszenia pracodawcy

(zglaszajacy)

Podpis osoby uprawnionej

(zglaszajacego)

OSWIADCZENIA

Po zapoznaniu si¢ z Regulaminem Konkursu ,Kujawsko-Pomorska Firma Przyjazna
Rodzinie” o$wiadczam, ze przyjmuje jego wszystkie postanowienia i dobrowolnie
przystepuje do uczestnictwa.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. Wszelkie tresci, w tym moje dane osobowe wskazane we wniosku s3 zgodne z
prawda i nie naruszaja czyichkolwiek praw autorskich i osobistych.

2. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych podanych we wniosku, w tym danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z po6zn. zm.) przez Organizatora w celach
prowadzenia Konkursu, wylonienia Laureatow i przyznania Nagrod.

3. Uzyskalem zgod¢ od oséb, ktérych dane zamieszczone zostaly w zgloszonej
inicjatywie, na przetwarzanie ich danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie
przyjetego Uchwalg Nr 21/950/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 maja 2017 r.

e o
M

KUJAWSKO-POMORSKA FIRMA
przyjazna rodzinie



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie

przyjetego Uchwalg Nr 21/950/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskicgo
z dnia 31 maja 2017 r.

Iwycigzca w kategorii
[ 6
f Mi*
KUJAWSKO-POMORSKA FIRMA

przyjazna rodzinie

|
* Nagroda Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

(Rok]




Zalgeznik nr 4

do Regulaminu Konkursu Kujawsko-Pomorska firma przyjazna rodzinie

przyictego Uchwala Nr 21/950/17 7
z dnia 31 maja 2017 r.

arzadu Wojewddztwa Ku liawsko-Pomorskicgo

Zwycigzca w kategorii (nazwa firmy)

) L T

S o
M

KUJAWSKO-POMORSKA FIRMA
przyjazna rodzinie

Nagroda Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

(Rok)

Brves w Ltegert

PRZEDSIEBIORCY
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M

KU JAWSKO-POMORSKA FIFMA

Wzér

URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA KUAWSEORIMORSKIECD
w TORUNIU




URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA KUJAWSEO-ROMORSKIFCO
w TORUNIU

UCHWALA NR 21/950/17
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO- POMORSKIEGO
z dnia 31 maja 2017 r.

W sprawie ogloszenia Konkursu pod nazwy ,Kujawsko-Pomorska firma przyjazna
rodzinie” oraz przyjecia jego regulaminu

Na podstawie art. 41 st | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486, z pozn. zm.'), uchwaty
Nr XXIX/360/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r,
W sprawie zasad przyznawania nagrod i wyréznien laureatom konkurséw, olimpiad,
plebiscytow, rankingow 1 przegladow oraz za wybitne osiggniecia w prowadzeniu
dziatalnosci spolecznie uzytecznej, stuzacej wszechstronnemu rozwojowi wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oglasza Konkurs pod nazwa
..Kujawsko-pomorska firma przyjazna rodzinie™.

§ 2. Regulamin Konkursu »Kujawsko-pomorska firma przyjazna rodzinie” stanowi
zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszalkowi Wojewo6dztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Pomorskiego
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74 2 oryginalem
*?Zmian_v tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone Dz. U. z 2016r., poz. 1948 i 2260 oraz z 2017 r. poz.730
i935.




URZAD M;W%Pib
WOIEWODZ TWA KUAWSEGBMORSKIEGD
w TORUNIU

UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest ogloszenie Konkursu pod nazwa . Kujawsko-
Pomorska firma przyjazna rodzinie” oraz przyjecie jego regulaminu.

2. Oméwienie podstawy prawne;:

1) Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U,
22016 r. poz. 486, z pdzn. zm.), ktéry stanowi, ze: wZarzad wojewodztwa wykonuje
zadania nalezace do samorzadu wojewodztwa, niezastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa
i wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych”.

2) Ust. 2 pkt 3 zalagcznika do uchwaty Nr XXIX/360/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod
I wyréznien  laureatom  konkurséw,  olimpiad, plebiscytéw,  rankingéw
i przegladow oraz za wybitne osiggnigcia w prowadzeniu dziatalno$ci spolecznie
uzytecznej, stuzgcej wszechstronnemu rozwojowi wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
ktory stanowi, iz: Nagrody i wyrdznienia przyznaje si¢ najwybitniejszym dzialaczom
1 organizatorom oraz inicjatorom przedsigwzig¢  gospodarczych, kulturalnych,
naukowych, spolecznych i innych, ktérych do$wiadczenie, praca, wiedza i dokonania
W istotny sposéb przyczyniajg si¢ do rozwoju potencjatu wojewddztwa i wzrostu jego
znaczenia w kraju i poza granicami, oraz ust. 3 wymienionego zalacznika, ktory stanowi,
iz: Nagrody i wyréznienia przyznaje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
umotywowany wniosek departamentu merytorycznego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Organizatorem Konkursu ,.,Kujawsko-pomorska firma przyjazna rodzinie” jest Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej ,,Organizatorem”.
Celem Konkursu jest wylonienie i wyréznienie przedsiebiorstw, instytucji oraz pracodawcow
wprowadzajgcych w swoich firmach rozwigzania organizacyjne i techniczne sprzyjajace
godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego swoich pracownikéw, w szczegolnosci
wyr6znienie pracodawcow (firmy, instytucje, organizacje) podejmujacych inicjatywy
idzialania na rzecz rodzin, rodzicow oraz dzieci, ktére wykraczaja poza obowigzki
wynikajgce z prawa powszechnego, w tym uregulowane w Kodeksie Pracy. Konkurs ma na
celu rowniez identyfikacj¢ i promocj¢ dobrych praktyk dotyczacych wspierania i promowania
rozwigzan sprzyjajacych funkcjonowaniu rodzin. Uczestnikami Konkursu moga by¢
pracodawcy prowadzacy dzialalnosé na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz
zatrudniajacy przynajmniej 3 pracownikow na umowe o pracg. W wyniku rozstrzygnigcia
Konkursu wylonionych zostanie 3 laureatéw, po jednym w kazdej z trzech kategorii:
przedsigbiorcy, instytucje publiczne (rzadowe i samorzadowe) oraz organizacje pozarzadowe.

5. Ocena skutkéw regulacji:
W budzecie wojewodztwa na rok 2017 i lata kolejne przewidziane sa i zostang srodki
na przeprowadzenia konkursu w zamach zadania budzetowego ..Kujawsko-Pomorski Program

rania'Rodzin™.
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