Zalgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 93 /1637/09
Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego
z dnia 16 grudnia 2009r.

ZARZAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

oglasza otwarty
»Konkurs ofert nr 15/2010
na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan Samorzadu Wojewoédztwa
Kujawsko-Pomorskiego w 2010 roku ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych w zakresie:
REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJOSOB NIEPELNOSPRAWNYCH”.

REGULAMIN OTWARTEGO KONKURSU NR 15/2010

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

1.Ilekro¢ w tresci regulaminu otwartego konkursu ofert méwi sig o:

1) beneficjencie ostatecznym — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub instytucj¢ bezposrednio
korzystajaca z realizacji projektu;

2) budzecie zadania — rozumie si¢ przez to okreSlone wartoSciowo i rodzajowo koszty, w
ramach dopuszczalnych kategorii kosztow kwalifikowanych;

3) Dotowanym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa na
dofinansowanie realizacji projektu;

4) Dotujacy - rozumie sig przez to Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie;

5) dzialalno$ci nieodplatnej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 7
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873 ze zm.);

6) dzialalno$ci odplatnej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢, o ktoérej mowa w art. 8 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 ze zm.), jak rowniez dziatalno$¢ nie przekraczajaca limitow, o ktorych mowa w art. 9
ust. I ww. ustawy;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora wilasciwej jednostki organizacyjnej, dyrektora
wlasciwego departamentu lub kierownika innej wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

8) ewaluacji zadania — nalezy przez to rozumie¢ oceng jakosci, skutecznosci i efektywnos$ci
projektu;

9) fundacjach — nalezy przez to rozumie¢ fundacje utworzone zgodnie z ustawa z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 1. Nr 46, poz. 203 ze zm.);

10) komérce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to wlasciwa jednostke organizacyjna, witasciwy
departament lub inna wlasciwa komorke organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

11) konkursie - rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert na realizacje projektow zwiazanych z
wykonywaniem zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan Samorzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z funduszy celowych oglaszany w trybie ustawy;

12) monitorowaniu — nalezy przez to rozumie¢ proces systematycznego zbierania i analizowania
ilosciowych i jako$ciowych informacji na temat realizacji zasad w aspekcie finansowym i
rzeczowym;



13) ofercie — nalezy rozumie¢ oferte realizacji projektow, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty zgodny ze wzorem okre§lonym w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207),

14) Oferencie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory ubiega sig o zlecenie realizacji projektu;

15) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.);

16) organizacji pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ fundacje lub organizacje
pozarzadowa posiadajaca status organizacji pozytku publicznego, zgodnie z ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
ze zm.);

17) osobach niepelnosprawnych — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.);

18) Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot realizujacy projekt wspodlnie z Oferentem
(Liderem) na warunkach okreslonych w umowie zawartej z Oferentem, wnoszacy do realizacji
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badz finansowe;

19) PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych;

20) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ zespot dzialan w ramach jednego lub kilku zadan, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 .
w sprawie rodzajow zadan z =zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom;

21) przychodzie — nalezy przez to rozumieé¢ przychod ze sprzedazy, wynajmu, ushug, optat
wpisowych lub innych rownowaznych wptat gotdéwkowych, ktore otrzymal Oferent w ramach
realizacji projektu;

22) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 Iutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172)

23) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.);

24) wkladzie niefinansowym (rzeczowym i osobowym) — nalezy przez to rozumie¢ okreslone
warto$ciowo sktadniki majatku lub wktad pracy wnoszone przez Oferenta w ramach realizacji
projektu nie powodujace powstania faktycznego wydatku pienigznego;

25) wkladzie osobowym — nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenie wolontariusza;

26) wkladzie rzeczowym — nalezy przez to rozumiec:

a) wykorzystanie pomieszczen i lokali,
b) wyposazenie i materialy;

27) wkladzie wlasnym — nalezy przez to rozumie¢ wklad finansowy lub niefinansowy, jaki
Oferent zobowiazal si¢ zaangazowac do realizacji projektu;

28) Wojewodztwie - rozumie si¢ przez to Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie;

29) wymagalnym zobowigzaniu — nalezy przez to rozumie¢ zobowiazanie, ktérego termin
zaptaty uptynal;

30) wykonawcy zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory wspolrealizuje czesé
projektu, poprzez sprzedaz ustug, ktérych zakupu (za posrednictwem Srodkow pochodzacych
z dofinansowania) dokonuje organizacja pozarzadowa lub fundacja, ktorej zlecono realizacje
zadania wynikajacego z projektu;

31) zadaniach z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepelnosprawnych -
rozumie si¢ przez to zadania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spolecznej 0sob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym
(Dz. U. Nr 29, poz.172);

2. Regulamin otwartego konkursu nr 15/2010 sporzadzono na podstawie:



1))
2)

3)

4)

art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.);

art. 5 ust. 4 pkt 2, art. 11 ust. 1 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie
rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.
2207).

3. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie otwartego konkursu stosuje sig¢
obowiazujace przepisy:

)
2)
3)
4)

5)

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.);

ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. Nr 96, poz. 873, ze zm.);

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240);

ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze
zm.);

ustawe z 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz.1655
ze zm.).

Rozdzial 11
Podmioty uprawnione do skladania ofert

Podmiotami uprawnionymi do sktadnia ofert w ramach konkursu sa:

)

2)

fundacje utworzone zgodnie z ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r.
Nr 46, poz. 203 ze zm.);

organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008
r. Nr 14, poz. 92).

Rozdzial 111
Cele i rodzaje projektow objete konkursem

1. Celem konkursu jest wylonienie projektéw na realizacje zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom i organizacjom pozarzadowym
(Dz. U. Nr 29, poz. 172). Jeden projekt moze dotyczy¢ jednego lub kilku zadan wskazanych w

ust. 2.

2. Zgtaszane w ramach otwartego konkursu projekty moga dotyczy¢ nastgpujacych zadan:

1)
2)

3)

prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych w roznych typach placowek;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup Srodowiskowego wsparcia
oraz zespoldw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujacych
zawodowo i spotecznie te osoby;

organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla czitonkéw rodzin osob
niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osob niepelnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji osob niepelnosprawnych w
najblizszym $rodowisku i spolecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej i
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zaradnos$ci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiej¢tnosci pracy z
osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w
procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji
na temat przystugujacych uprawnien, dostgpnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla 0sob niepelnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0s6b z uszkodzeniami
shluchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,

c) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie o0s6b z autyzmem i z niepelnosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w r6znych srodowiskach;

6) organizowanie 1 prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczania 0sob
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegolnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowe;j,

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych.

7) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia psow przewodnikow dla 0s6b niewidomych
oraz 0sob z niepetnosprawnoscia ruchowa;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy-
przewodnikow;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogolnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla osob niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢ w
tych dziedzinach;

10) promowanie aktywnosci 0oséb niepetnosprawnych w roznych dziedzinach zycia spotecznego i
zawodowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji osob niepelnosprawnych i
przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz wydawnictw zwartych,
stanowiacych zamknigta cato§¢, w tym na no$nikach elektromagnetycznych i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwiazanej z niepetnosprawnoscia,
b) kierowanych do os6b niepelnosprawnych - w tym publikowanych drukiem powigkszonym,
pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

3. Celem szczegélowym realizacji projektow zglaszanych w ramach otwartego konkursu musi
byé¢:

1) wejscie 0so6b niepelnosprawnych (beneficjentéw projektu) na rynek pracy - projekt moze
dotyczy¢ zadan wskazanych w ust. 2 pkt 2, pkt 3, pkt 4 oraz pkt 6;

2) zwigkszenie samodzielnosci 0s6b niepetnosprawnych (beneficjentow projektu) — projekt moze
dotyczy¢ zadan wskazanych w ust. 2 pkt 1, pkt 3, pkt 4, pkt 5, pkt 7 oraz pkt 8;

3) wsparcie dzialan integracyjnych prowadzonych na rzecz o0s6b niepelnosprawnych poprzez
poradnictwo psychologiczne, spoleczno-prawne oraz udzielanie osobom niepelnosprawnym
informacji dotyczacych mozliwosci uzyskania roéznego rodzaju pomocy — projekt moze
dotyczy¢ zadania wskazanego w ust. 2 pkt 4;

4) promowanie dzialan oséb niepetnosprawnych — projekt moze dotyczy¢ zadan wskazanych w ust.
2 pkt 9, pkt 10;

5) prowadzenie kampanii informacyjnych - projekt moze dotyczy¢ zadan wskazanych w ust. 2 pkt
11, pkt 12

4. Projekty, ktorych celem jest wejscie os6b niepelnosprawnych (beneficjentoéw projektu) na rynek
pracy i1 zwigkszenie samodzielno$ci o0sdb niepetnosprawnych (beneficjentow projektu), muszg
przewidywaé¢ tworzenie Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD) dla kazdego beneficjenta
projektu. Warunek ten bedzie sprawdzany na etapie oceny formalnej ofert.
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5. Nie jest dopuszczalny inny sposéb laczenia zadan w danym projekcie niz wskazany w ust.3 jeden
projekt moze obejmowa¢ maksymalnie cztery zadania.

Rozdziat IV
Wysokos¢ sSrodkow publicznych przeznaczonych na realizacje projektow

1. Na realizacj¢ projektow, zgodnie z planem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na rok 2010,
planuje si¢ przeznaczy¢ ze srodkdéw PFRON kwote 300 000, 00 z1, kwota ta moze ulec zmniejszeniu,
poniewaz wysoko§¢ wyze] wskazanych $rodkéw uwarunkowana jest od przekazania ich przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.

2. Kwota przeznaczona na realizacj¢ projektow moze ulec zmniejszeniu w przypadku stwierdzenia, ze
projekt mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskaja akceptacji Zarzadu
Wojewodztwa lub zaistnieje konieczno§¢ zmniejszenia kwoty srodkéw PFRON z przyczyn waznych
niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu.

3. W przypadku niewykorzystania w catosci $srodkéw na realizacj¢ niniejszego konkursu, Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego moze oglosi¢ konkurs uzupetniajacy na nabor ofert z zakresu
rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oséb niepelnosprawnych, planowanych do realizacji w 2010 r.
lub przeznaczy¢ $rodki finansowe na inne zadanie, wskazane w uchwale sejmiku wojewoddztwa
okreslajacej zadania Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego finansowane ze s$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych w 2010 r.

4. Na wykonywanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa w
2009 ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetlnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych przeznaczono kwote 211 402,00 zi.
Wykaz wszystkich podmiotoéw, ktore otrzymaly dofinansowanie w roku 2009, znajduje si¢ na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, wskazanej w rozdz.
VII ust. 2.

Rozdzial V
Zasady przyznawania dofinansowan

1. Mozliwo$¢ uzyskania dofinansowywania maja projekty na zadania publiczne o charakterze
niekomercyjnym o zasiegu co najmniej regionalnym (tzn. projekt planowany jest do realizacji na
obszarze co najmniej dwoch powiatow lub skierowany do beneficjentow, ktorych miejsce
zamieszkania znajduje si¢ na terenie co najmniej dwoch powiatow).

2. Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dofinansowania, nie gwarantuje réwniez
przyznania dofinansowania w wysokosci wnioskowanej przez Oferenta.

3. W przypadku wyboru oferty, realizacja nastapi w_trybie wsparcia wykonania zadania przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Kwota udzielonego dofinansowania przez Samorzad Wojewddztwa ze srodkéw PFRON nie moze
przekroczy¢ 80 % calkowitych kosztéw kwalifikowalnych projektu.

5. Ubiegajac si¢ o zlecenie realizacji projektu Oferent zobowiazany jest do okreslenia wysokosci
wkladu wlasnego w wysokosci co najmniej 20% kosztéw kwalifikowalnych poniesionych w
ramach realizacji projektu, przy czym jezeli Oferent ubiega si¢ o dofinansowaniec powyzej kwoty
5 000,00 zl jest zobowiazany do przedstawienia wkladu wlasnego w formie finansowej w wysokos$ci
co najmniej 10 % kosztéw kwalifikowanych poniesionych w ramach realizacji projektu.

6. Pomoc finansowa nie moze by¢ przyznana dla Oferenta, ktory otrzymat dofinansowanie ze srodkow
PFRON na ten sam projekt lub zadanie:



1)

2)

z samorzadu wojewddztwa lub z samorzadu powiatowego na podstawie art. 36 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.);

z innego tytulu z ustawy, o ktérej mowa w pkt 1, w tym réwniez w ramach programow
zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza PFRON.

Rozdzial VI
Koszty realizacji projektow

1. Planowane przychody projektu musza =zosta¢ wydatkowane na sfinansowanie kosztow
(kwalifikowalnych i/lub niekwalifikowalnych) projektu.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 koszty poniesione w czg$ci dotyczacej kosztow
niekwalifikowanych zadania, wymagaja udokumentowania.

3. Przychody uzyskane w wyniku realizacji projektu, niezaplanowane w budzecie projektu,
pomniejszaja wysokos$¢ udzielonego dofinansowania.

4. Srodkoéw finansowych stanowiacych wktad wiasny Oferenta, nie moga stanowié $rodki PFRON,
bez wzgledu na podmiot udzielajacy pomocy.

5. Za kwalifikowalne uznaje sie koszty zwiazane z realizacja projektu, o ile:

1)
2)

3)
4)

)

6)

sa niezb¢dne do realizacji projektu i bezposrednio zwiazane z realizowanym projektem;
zostana uwzglednione w kalkulacji kosztow projektu i umieszczone w ofercie oraz w
umowie zawartej pomigdzy Dotowanym, a Dotujacym;

spetniaja wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;

zostaly faktycznie poniesione w okresie objetym umowa oraz odzwierciedlaja koszty
rzeczywiste i sa skalkulowane proporcjonalnie do przedsigwzigcia;

sa poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej Oferenta, ktory
jest zobowiazany do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowej oraz ksiggowe;j
srodkow finansowych otrzymanych na realizacje projektu zgodnie z ustawa o
rachunkowosci;

sa racjonalnie skalkulowane na podstawie aktualnych cen rynkowych.

6. Z uwzglednieniem postanowien ust. 5, za kwalifikowalne uznaje si¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

koszty osobowe administracji i obslugi projektu — do wysokosci 10% wnioskowanej
kwoty dofinansowania, w tym np. kierowanie (koordynacja) projektem, wykonywanie
zadan administracyjno - nadzorczo - kontrolnych, ksiggowos¢;

koszty osobowe merytoryczne (w tym np. trenerow, ekspertow, specjalistow realizujacych
dzialania w ramach projektu); w przypadku realizacji projektu w ramach dziatalnosci
odptatnej zastosowanie maja limity wynagrodzen okre§lone w art. 9 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

koszty zwigzane z uczestnictwem beneficjentow ostatecznych projektu (w tym np.
materiaty szkoleniowe, pomoce dydaktyczne, wynajem sali, wynajem niezbednego sprzetu,
odziez, zywno$¢, przejazd beneficjentow, w tym transport zbiorowy, nagrody dla
beneficjentow w konkursach itp.);

koszty funkcjonowania jednostek wskazanych przez Oferenta do realizacji projektu —
do wysokosci 10% wnioskowanej kwoty dofinansowania; w czgsci, przypadajacej na dany
projekt (w tym np. oplaty za telefon/faks, Internet, optaty pocztowe, czynsz, co, materiaty
biurowe);

naklady - do wysokosci 10% wnioskowanej kwoty dofinansowania; na nabycie §rodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia, a takze koszty najmu ww.
sktadnikoéw majatkowych;



6) Kkoszty podrézy stuzbowych - do wysokosci 5% wnioskowanej kwoty dofinansowania; przy
czym:

a)  osob zaangazowanych w realizacje projektu, zwiazanych z realizacja projektu do
nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej (tzn. poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy pracownika) odbywanej na obszarze
kraju przez osoby zatrudnione przy realizacji projektu nalezy stosowac rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz
warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.),

b)  do naleznos$ci z tytutu podrozy stuzbowej odbywanej poza granicami kraju przez osoby
zatrudnione przy realizacji projektu nalezy stosowaé rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy shuzbowej poza granicami
kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.);

7)  koszty zwigzane z dzialaniami informacyjnymi i promocyjnymi dotyczacymi projektu -
do wysokosci 5% wnioskowanej kwoty dofinansowania, (w tym m. in. plakaty, ulotki,
ogloszenia prasowe itp.).

7. W przypadku kosztow osobowych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2, za kwalifikowalne uznaje si¢
wynagrodzenia pracownikéw brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od pracodawcy oraz innymi obowiazkowymi sktadkami lub wptatami wynikajacymi z
przepisow prawa (m.in. Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych).
Konieczne jest precyzyjne zaplanowanie liczby niezbednych pracownikéw projektu i stawek ich
wynagrodzenia.

8. Za kwalifikowalne uznaje si¢ wynagrodzenie w czesci odpowiadajacej zaangazowaniu pracownika
do realizacji projektu. Do kosztéw projeku moze zosta¢ wliczona kazda wyptata nalezna pracownikom
na mocy przepisoOw ogolnych lub regulaminéw wewngtrznych, ktoéra podlega opodatkowaniu. Kazda
wyplata, ktora nie znajduje podstaw w przepisach ogdlnych lub w regulaminach, nie moze zostac
uznana jako koszt kwalifikowalny projektu. Stawki wynagrodzen musza zosta¢ skalkulowane z
uwzglednieniem stawek przyjetych w danym regionie dla danej grupy zawodowe;.

9. Wynagrodzenia z umowy zlecenia oraz umowy o dzielo zawarte z osobami fizycznymi nie
prowadzacymi dziatalno$ci gospodarczej zaliczane sa do kwalifikowalnych kosztoéw osobowych.

10. W przypadku Kkosztow zwigzanych z dojazdami beneficjentéw ostatecznych (np. na
szkolenie), przyjmuje si¢ w szczegdélnosci nastgpujace zasady:

1) kwalifikowalne sa koszty zwiazane z przejazdem publicznymi lub prywatnymi $rodkami
transportu:

a)  w przypadku biletow jednorazowych:

- bilety kolejowe II klasa z miejscowka, a w przypadku gdy na danej trasie nie jest
mozliwe wykupienie biletu II klasa z miejscowka bilety kolejowe I klasa,
- bilety autobusowe, w tym komunikacji miejskiej,

b)  w przypadku biletow dlugoterminowych (np. tygodniowych, miesigcznych), wymagane
jest, aby termin wazno$ci biletu odpowiadat terminowi trwania udzielanego
dofinansowania, np. w przypadku uczestniczenia beneficjenta ostatecznego w
tygodniowym szkoleniu, kwalifikowalny jest zakup biletu tygodniowego, natomiast jezeli
szkolenie trwa miesigc — biletu miesigcznego,

¢)  w przypadku biletow okresowych, oprécz odpowiedniego stosowania zasady okreslonej w
punkcie 1 litera b, mozliwe jest rowniez wyliczenie odpowiedniej wartosci zwrotu
kosztow przejazdu, jezeli forma wsparcia, w ktorej uczestniczy beneficjent ostateczny
przypada na okres krétszy niz wskazany w bilecie;

2)  koszty poniesione przez beneficjenta ostatecznego w zwiazku z przejazdem samochodem
prywatnym sa kwalifikowalne z uwzglgdnieniem przepisow o zwrocie kosztow uzywania do
celow stluzbowych samochodoéw osobowych nie bedacych wlasnoscia pracodawcy;
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beneficjent ostateczny zobowiazany jest przedstawi¢ oswiadczenie, w ktérym musi wskazaé
trasg przejazdu (od — do), liczbe kilometrow, numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub
uzytkowanego, ceng zakupu paliwa wynikajaca z faktury;

3) oferent moze =zorganizowa¢ dla uczestnikoéw projektu transport zbiorowy, w tym
specjalistyczny;

4) rozliczenie dofinansowania nastgpuje na podstawie przedtozonego przez Oferenta
zestawienia kosztow zwiazanych z dojazdem poszczegdlnych beneficjentow ostatecznych
wraz z dowodem otrzymania przez nich refundacji kosztow dojazdu.

11. Kosztow kwalifikowalnych nie stanowia w szczegolnosci:

1)  koszty poniesione przed terminem podjecia uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego o rozstrzygnigciu ww. otwartego konkursu ofert;

2) zadania i zakupy inwestycyjne oraz naktady na nabycie nieruchomosci;

3) rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowiazan;

4) odsetki z tytulu niezaplaconych w terminie zobowiazan, a takze dofinansowanie
przedsiewzig¢ z budzetu wojewddztwa lub jego funduszy celowych na podstawie przepisow
szczegblnych;

5) adaptacje i remonty pomieszczen oraz budynkow;

6) koszty nie zwiazane z realizacja projektu;

7)  odsetki, prowizje i inne koszty pozyczek i kredytow;

8)  koszty poniesione na przygotowanie oferty;

9) mandaty, grzywny, oplaty, koszty sadowe i inne koszty zwiazane z niewykonaniem lub
nieterminowym wykonaniem zobowiazan przez Oferenta;

10) odpisy amortyzacyjne (planowane i nieplanowane);

11) wptlaty na zobowiazania wobec PFRON;

12) dziatalnos$¢ gospodarcza;

13) dziatalnos$¢ religijna i polityczna.

12. W przypadku, gdy Oferent jest podatnikiem VAT, warto$¢ podatku VAT nie jest kosztem
kwalifikowalnym, chyba ze Oferent bedac podatnikiem podatku VAT nie jest uprawniony do
obnizenia kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci
odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepisoOw prawa.

13. W svtuacji, gdv Oferent wnosi do realizacji projektu wklad niefinansowy, Konieczne jest
przestrzeganie nastepujacych warunkéw:

1) w celu okre$lenia i udokumentowania faktycznej warto$ci wkladu rzeczowego nalezy w
przypadku:

a)  Srodkéw trwalych, o ile stanowia one wilasno§¢ Oferenta lub zostaly przekazane
nieodplatnie na potrzeby realizacji projektu — odnies¢ si¢ do ceny obowiazujacej aktualnie
na rynku lub do ceny zakupu (na podstawie faktury zakupu) pomniejszonej o kwote
amortyzacji ksiggowej — udokumentowanie nastgpuje w formie oswiadczenia,

b) wkladu w formie warto$ci nieodplatnego udostgpnienia na okreslony czas
pomieszczenia — oceni¢ ja na podstawie o$wiadczenia podmiotu udostepniajacego
pomieszczenie, popartego niezalezng wycena lub okresSleniem faktycznej wartoSci
rynkowej, wskazujacego warto$¢ wktadu w danej jednostce czasu, przy czym faktyczny
wklad oblicza si¢ proporcjonalnie do jednostki czasu faktycznego uzytkowania
pomieszczenia przez Oferenta na realizacjg projektu,

c)  wniesienia innych skladnikéw majatkowych otrzymanych w formie darowizny (wg
zasad okreSlonych w art. 18 ust. Ic ustawy z dnia 15 lutego1992 roku o podatku
dochodowym od o0s6b prawnych — Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 ze zm.) i
przekazanych na potrzeby realizacji projektu (np. materialow biurowych) — odnies¢ si¢ do
ceny obowiazujacej aktualnie na rynku;

2)  w przypadku §wiadczenia wolontariusza:

a)  zakres, sposob i liczba godzin wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢
okreslone w porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie,



b)  wolontariusz musi prowadzi¢ na biezaco karty pracy wraz ze szczegdélowym opisem
wykonywanej pracy (dokumentacja ta musi by¢ przechowywana na zasadach og6lnych,
tak jak dokumenty finansowe),

¢)  wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanej pracy,

d)  jezeli wolontariusz wykonuje pracg taka, jak staty personel, to kalkulacja wktadu pracy
wolontariusza musi by¢ dokonana w oparciu o stawki obowiazujace dla tego personelu; w
pozostatych przypadkach przyjmuje sig, iz wartos¢ pracy jednego wolontariusza nie moze
przekroczy¢ kwoty 12 zt za jedng godzing pracy.

14. Pomoc finansowa udzielana jest na pokrycie tych kosztéw lub tej czesci kosztow, ktore nie zostaty
sfinansowane z innych zrodet (m.in. ze $rodkdéw publicznych, w tym ze S$rodkow funduszy
strukturalnych, itd.).

15. Srodki PFRON na realizacje projektu nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Oferenta. Oferent nie jest uprawniony do pobierania jakichkolwiek
optat od beneficjentow ostatecznych projektu.

16. W przypadku, gdy Oferent nie moze samodzielnie wykonaé¢ ushug bedacych elementem realizacji
projektu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powierzenia wykonania tych ushug (na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzielo) wykonawcy zewngtrznemu, z tym ze dopuszczalny jest tylko jeden poziom
zlecania ustugi — podwykonawca nie moze zleci¢ wykonanie ustugi kolejnemu podwykonawcy; wybor
wykonawcy zewngtrznego musi zosta¢ dokonany z zachowaniem zasady bezstronnosci,
konkurencyjnosci i obiektywizmu, a takze z zachowaniem przepisow o zamowieniach publicznych, w
zakresie w jakim ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
223, poz. 1655 ze zm.) zobowiazuje Oferenta do jej stosowania.

17. Oferent moze realizowaé projekt samodzielnie lub wspolnie z Partnerem (Partnerami) z tym, ze
elementy projektu takie jak: prowadzenie ksiggowosSci projektu, prowadzenie monitoringu realizacji
projektu oraz zarzadzanie caloscia realizacji projektu nie moga by¢ realizowane przez Partnera;
Partnerem nie moze by¢ wykonawca zewngtrzny; odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacjg catosci
zadania ponosi Oferent; umowa (lub porozumienie) musi Oferenta i Partnera wiaza¢ na etapie
sktadania oferty o zlecenie realizacji projektu; umowa (porozumienie) musi jednoznacznie okreslac
reguly partnerstwa, w tym zwlaszcza jednoznacznie wskazywa¢ wiodaca role Oferenta,
reprezentujacego partnerstwo wobec Dotujacego, odpowiedzialnego wobec Dotujacego za realizacje
calosci projektu i jego rozliczanie.

18. Umowa Oferenta z Partnerem musi zawiera¢, w szczegolnosci okreslenie:

1) celu partnerstwa;

2) zadan i obowiazkow Oferenta;

3) zadan i obowiazkéw Partnera w zwiazku z realizacja projektu;

4) planu finansowego w podziale na Oferenta i Partnera oraz zasad zarzadzania finansowego;

5) sposobu prowadzenia rozliczen pomigdzy Oferentem, a Partnerem (w tym zasad wystawiania
dowoddéw ksiggowych dokumentujacych zdarzenia dotyczace realizacji projektu);

6) zasad komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie;

7) sposobu w jaki bgda podejmowane decyzje w partnerstwie;

8) sposobu monitorowania i kontroli realizacji projektu w czesci realizowanej przez Partnera.

Rozdzial VII
Termin i warunki skladania ofert

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty realizacji projektu wg wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o
wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.
2207)



w terminie do dnia 14 stycznia 2010 r.

nizej podany adres:

Urzad Marszalkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Departament Spraw Spolecznych
Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
Plac Teatralny 2,
87-100 Torun
Kancelaria ogélna (pokdj 261)

wraz z dopiskiem: , Konkurs ofert nr 15/2010 na wykonywanie zadan publicznych zwiazanych z
realizacja zadan Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2010 roku ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie: REHABILITACJI
ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH”.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu do godz. 15.30 tej oferty do siedziby Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, a w przypadku ofert skladanych
droga pocztowa, dat¢ stempla pocztowego.

2. Druk oferty wskazanej w ust.1 nalezy pobra¢ ze strony internetowej Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego www.kujawsko-pomorskie.pl (zaktadka- ,,Niepetnosprawni” - ,,Konkursy” albo ,,BIP” —
»Niepelnosprawni” — ,,Konkursy”) lub mozna otrzyma¢ w Urze¢dzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw Spotecznych Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, Plac
Teatralny 2, 87-100 Torun, pokdj nr 140 lub 149.

3. Oferta musi by¢ opieczetowana i podpisana czytelnie przez osoby, ktore zgodnie z
postanowieniami statutu lub innego aktu s3 uprawnione do reprezentowania podmiotu i

zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych i zawierania uméw.

4. Do oferty skladanej na konkurs nalezy zalaczyé:

1) statut lub inny akt regulujacy status podmiotu i wskazujacy organy uprawnione do
reprezentacji;

2) dokument stanowigcy o podstawie dzialalno$ci podmiotu — aktualny odpis z Krajowego
Rejestru Sadowego (zgodny ze stanem faktycznym i prawnym);

3)  sprawozdanie merytoryczne z dzialalno$ci za rok 2009 lub w przypadku niesporzadzenia
go w terminie sktadania ofert dopuszczalne jest sprawozdanie za rok 2008, w przypadku
krotszej dziatalnosci podmiotu — za okres tej dziatalnosci;

4)  sprawozdanie finansowe za rok 2008 (bilans, rachunek zyskow i strat oraz informacja
dodatkowa) lub w przypadku krotszej dziatalnosci — za okres tej dzialalnos$ci. Podmioty
wymienione w rozdziale II, o ile korzystaly ze $rodkdéw publicznych, przedktadaja
oswiadczenia o wydatkowaniu srodkow publicznych w roku 2009;

5)  pelnomocnictwa i upowaznienia dla os6b skladajacych oferte do reprezentowania
podmiotu, jesli dane osoby nie sa wskazane w dokumencie stanowiacym o podstawie
dziatalnosci podmiotu na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu zobowiazan finansowych
(dotyczy to w szczegdlnosci oddziatlow terenowych organizacji);

6) umowe partnerska lub o§wiadczenie o udziale w partnerstwie w przypadku projektéow
z udzialem Partnera;

7)  oSwiadczenie o nieposiadaniu wymagalnych zobowiazan wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, wobec Urzgdu Skarbowego oraz wobec PFRON;

8) informacje¢ o Zrédlach sfinansowania wkladu wlasnego na realizacje wnioskowanego
zadania;

9)  oswiadczenie, Ze podmiot wystepujacy o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON:

a) nie podlega wykluczeniu zgodnie z art. 145 ust. 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), z ubiegania si¢ 0 przyznanie
dotacji przez kolejne trzy lata,
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b) nie prowadzi odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci,

c) o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu otwartego konkursu ofert i przyjeciu
zawartych w nim zasad.

5. Zalaczniki do oferty winny bv¢:

1) ponumerowane;

2) podpisane przez osoby uprawnione, ktére zgodnie z postanowieniami statutu lub innego
aktu sa upowaznione do reprezentowania podmiotu na zewnatrz i zaciagania w jego
imieniu zobowiazan finansowych;

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez ww. osoby, jesli przedkladane sa w formie
kserokopii.

6. Oferte realizacji projektu wraz z zatacznikami nalezy skladaé¢ w tekturowym skoroszycie typu
»WCzZep”.

7. W ramach otwartego konkursu nr 15/2010 Oferent moze zlozy¢ maksymalnie 3 oferty. Zlozenie
przez Oferenta wigcej ofert spowoduje, Ze Zadna ze zloZonych ofert nie bedzie rozpatrywana.

8. W przypadku, gdy w danym konkursie Oferent sktada wigcej niz jedna ofert¢ dopuszcza si¢
mozliwos$¢ zalaczenia jednego kompletu zatacznikdw, o ile oferty beda ztozone w jednej kopercie.

9. Obowiazek sporzadzenia kompletnej oferty w jezyku polskim spoczywa na Oferencie.

10. Oferta powinna zosta¢ przygotowana z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1) w ofercie moze by¢ zgloszony wylacznie jeden projekt, z tym ze projekt ten moze dotyczy¢
jednego lub kilku zadan;

2) zadania zglaszane w ofercie musza tworzy¢ zintegrowany projekt;

3) w przypadku wskaznikow ewaluacji — wskazniki rezultatu nalezy opracowaé¢ wspolne dla
wszystkich zadan tworzacych projekt (pozostate wskazniki ewaluacji nalezy sporzadzic
odrebnie dla kazdego zadania);

4) do oferty nalezy przedtozy¢ jeden harmonogram realizacji obejmujacy wszystkie zadania
tworzace projekt;

5) wrubryce ,,Nazwa zadania” — nalezy wpisa¢ tytul projektu,

6) w rubryce ,,Rodzaj zadania” — nalezy wpisa¢ zadania sktadajace si¢ na projekt;

7) wszystkie zadania musza by¢ skoordynowane poprzez wspoélny cel i harmonogram, a takze
wspo6lna grupe beneficjentdow ostatecznych oraz wspdlne podstawowe wskazniki rezultatu;

8) oferta powinna zawiera¢ informacje odnoszace si¢ wprost do kryteriow oceny merytoryczne;j
wskazanej w ogloszeniu otwartego konkursu ofert;

9) w ofercie nalezy dostarczy¢ wystarczajaca ilos¢ informacji szczegotowych i konkretnych
pozwalajacych na zrozumienie istoty, celow 1 sposobu realizacji projektu.

Rozdzial VIII
Termin i warunki realizacji projektu

1. Projekt, na ktory jest sktadana oferta, winien by¢ wykonany w roku 2010, przy czym poczatek
realizacji projektu opisanego w ofercie powinien nastgpowac nie wezesniej niz 45 dni od ostatniego
dnia terminu skladania ofert, tj. od 1 marca 2010 r., a zakonczenie do 15 listopada 2010 r.
W szczegoblnych sytuacjach, uzasadnionych specyfika projektu, termin zakonczenia zadania moze ulec
zmianie, co zostanie okreslone w umowie.

2. Czas realizacji projektu powinien obejmowaé: okres przygotowania, przeprowadzenia projektu.

Nalezy rowniez w nim uwzgledni¢ czas na dokonanie ptatnosci za faktury dotyczace realizacji
projektu.
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3.0ferent musi posiada¢ doswiadczenie niezbedne do realizacji projektu bedacego przedmiotem
konkursu (udokumentowanie rekomendacjami, opiniami itp. uzyskanymi przez Oferenta lub osoby
bezposrednio odpowiedzialne za organizacj¢ 1 wykonanie projektu) oraz niezbgdne zasoby rzeczowe i
kadrowe, a takze baze lokalowa przeznaczona (wlasna, wynajeta lub uzyczona) do realizacji
oferowanego projektu.

4. Projekt powinien by¢ zrealizowany z najwyzsza staranno$cia, zgodnie z zawarta umowa oraz z
obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie. Oferenci sa zobowiazani
do zapewnienia prawidlowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas realizacji projektu, a
takze do nie pobierania optat od 0séb na rzecz, ktorych projekt jest realizowany.

5. Wszelkie zmiany merytoryczne projektu, jak roéwniez zmiany zwiazane z terminem i

harmonogramem jego realizacji oraz kalkulacja kosztow, winny by¢ zglaszane do Departamentu
Spraw Spotecznych Biura ds. Osob Niepelnosprawnych w formie pisemnej z wnioskiem o akceptacje.

Rozdzial IX
Termin, kryteria i tryb wyboru ofert

1. Wybor ofert do realizacji i tym samym ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pozniej niz
w ciagu 45 dni od ostatniego dnia przyjmowania ofert.

2. Kryteria formalne oceny ofert:

1) niepodlegajace uzupelnieniu:

a) zlozenie oferty na obowiazujacym formularzu,

b) zlozenie oferty przez podmiot uprawniony do jej ztozenia,

¢) zlozenie oferty w wymaganym w ogloszeniu terminie,

d) zgodnosc¢ celow statutowych z dziedzing konkursu,

e) zgodnos¢ budzetu zadania z wymogami okreslonymi w regulaminie konkursu, w tym
zadeklarowanie wktadu wlasnego w wysokosci wskazanej w regulaminie otwartego
konkursu,

f) adekwatnos¢ projektu do celow konkursu;

2) podlegajace uzupeknieniu:

a) podpisanie 1 opiecz¢towanie oferty przez osoby uprawnione, ktéore zgodnie z
postanowieniami statutu lub innego aktu upowaznione sa do reprezentowania podmiotu na
zewnatrz i zaciagania w jego imieniu zobowiazan finansowych,

b) dolaczenie do oferty wszystkich wymaganych regulaminem zalacznikéw podpisanych
przez osoby uprawnione, ktore zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu
upowaznione sa do reprezentowania podmiotu na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu
zobowiazan finansowych,

¢) poswiadczenie kopii dokumentdw przez osoby uprawnione ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzupehienia uchybien formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia ukazania si¢ na stronie internetowej www. kujawsko-
pomorskie.pl (zaktadka ,,Niepelnosprawni” — , Konkursy” oraz ,,BIP”) wykazu ofert, w ktorych
stwierdzono ww. uchybienia; wykaz ofert zawierajacych uchybienia formalne zostanie zamieszczony
na stronie internetowej, wskazanej w rozdz. VII ust. 2 w ciagu 21 dni od ostatniego dnia sktadania
ofert. W przypadku nie usunigcia wskazanych uchybien formalnych oferta nie bgdzie rozpatrywana
pod wzgledem merytorycznym.

4. Warunkiem rozpatrzenia oferty przez Komisje Konkursowa bedzie spetnienie kryteriow formalnych
wskazanych w ust. 2.

5. Do oceny merytorycznej ofert ztozonych na konkurs, Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego powota Komisje Konkursowa.
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6. Komisja dokona oceny merytorycznej oferty w zakresie realizacji zadan zgtoszonych do konkursu i
przedstawi Zarzadowi Wojewodztwa projekty do udzielenia wsparcia finansowego wraz z jego
wysokoscia.

7. Kryteria oceny merytorycznej:

Maksymalna
Rodzaj kryterium liczba
punktow

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA
efekty  (nmowatorstwo projektu, wplyw  projektu na poprawe sytuacji  0sob
niepetnosprawnych, wplyw projektu na zmiane postrzegania 0sob niepetnosprawnych w
spoteczenstwie) od 0-30 pkt (min. 60% pkt = 18 pkt, zeby projekt mogt byc

dofinansowany):
1. Skala projektu (zasiecg projektu, zmnaczenie dla sfery pozytku
publicznego, a takze adekwatnos¢ wyboru rodzaju udzielonego wsparcia do 3

potrzeb 0sob niepetnosprawnych).
2. Celowos¢ realizacji projektu (uzasadnienie potrzeby realizacji projektu,
okreslenie grupy docelowej osob niepetnosprawnych, z uwagi na stopien

niepelnosprawnosci lub rodzaj schorzenia, spojnos¢ zaplanowanych 10
dziatan i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnos¢ dziatan do zatozonych

celow).

3.Rezultaty realizacji zadania (zakladane efekty ilosciowe i jakosciowe
wplywajqce na zmiane sytuacji osob niepetnosprawnych na wskazanym 10

obszarze dzialan, trwatos¢ efektow po zakonczeniu realizacji projektu,
realnos¢ kontynuacji projektu).

4. Innowacyjnos$¢ (zastosowanie nowych rozwiqzan i pomystow do
przedmiotu, celu, zakresu i formy dziatan w odniesieniu do danego 5
terytorium lub spolecznosci, oryginalnos¢ pomystu).

5. Partnerzy (zaangazowanie partnerow w realizacje projektu,
zakres wspolpracy w ramach partnerstwa).

Razem 30

BUDZET
od 0-20 pkt. (min. 60% pkt = 12 pkt, Zeby projekt mogt by¢ dofinansowany):

1. Prawidlowos$¢ i przejrzystos¢ budzetu (czy budzet jest prawidtowo
sporzqdzony, kompleksowy, czytelny - zrozumialy, czy zawiera kalkulacje 10
kosztow, czy sq zachowane progi procentowe kosztow, kwalifikowalnosé
kosztow, przejrzystos¢ zrodel finansowania).

2. Efektywno$¢ ekonomiczna zadania (czy budzet jest prawidlowo
sporzqdzony, kompleksowy, czytelny - zrozumialy, czy zawiera kalkulacje 10
kosztow, czy sq zachowane progi procentowe kosztow, kwalifikowalnosé
kosztow, przejrzystos¢ zrodel finansowania).

Razem 20

POTENCJAL REALIZACYJNY

Zasoby osobowe i do$wiadczenie wnioskodawcy

(doswiadczenie w realizacji podobnych projektow realizowanych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, kompetencje osob zaangazowanych w realizacje 10
projektu — zatrudnionych i wolontariuszy — doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi).

Razem 10

KRYTERIA DODATKOWE
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1. Aspekt ekologiczny (czy wzieto pod uwage kwestie dbatosci o

srodowisko, np. papier wykorzystany podczas projektu byl z recyklingu, 1

segregacja odpadow, nieprodukowanie plastikowych odpadow).
2.Dostepnos¢ dla osob z niepelnosprawnoscia (czy w projekcie wzieto
pod uwage kwestic dostepnosci dla o0sob  niepetnosprawnych 1
uczestniczqcych w  realizacji oraz nie bedqcych beneficjentami
ostatecznymi zadania).

Razem 2

OGOLEM 62

8. Do dofinansowania z Samorzadu Wojewddztwa ze srodkow PFRON rekomendowane beda zadania,
ktoére w ocenie merytorycznej uzyskaja nie mniej niz 36 punktow.

9. Ostateczng decyzje o wyborze oferty oraz wysokosci udzielonego dofinansowania podejmuje
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty.

10. Dotujacy powiadamia pisemnie Oferenta o decyzji w terminie 10 dni roboczych, liczac od daty
podjecia decyzji. Informacje na temat rozstrzygnigcia konkursu zamieszczone zostang rOwniez na
stronie internetowej wskazanej w rozdz. VII ust. 2.

11. Do uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie rozstrzygnigcia otwartego
konkursu nie stosuje sie trybu odwotawczego.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

1. Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie wyboru i dofinansowania
oferty jest podstawa do zawarcia pisemnej umowy z Oferentem, ktoérego oferta zostata wybrana w
konkursie. Umowa okre$li szczegotowe warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania.
Ramowy wzoér umowy stanowi zatacznik nr 5 do uchwalty Nr 87/1492/09 z dnia 24 listopada 2009 r. w
sprawie ustalenia procedur zlecania, realizacji i rozliczania zadan publicznych dofinansowanych z
budzetu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych.

2. W przypadku, gdy Zarzad Wojewo6dztwa dokona wyboru oferty i przyzna dotacj¢ na realizacje
zadania nizsza niz wnioskowang w ofercie, Oferent moze:

1) odstapi¢ od zawarcia umowy, powiadamiajac o tym pisemnie Departament Spraw
Spotecznych Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych bezzwtocznie, nie pézniej niz 14 dni od
dnia powiadomienia o wysokosci przyznanego dofinansowania; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, ktorych Oferent nie mogt wezesniej przewidzieé¢, oswiadczenie
to mozna ztozy¢ po terminie wymienionym wyzej, jednak nie pdzniej niz 14 dni od
zaistnienia zdarzenia; o§wiadczenie powinno zawiera¢ nazwe zadania, piecze¢ Oferenta oraz
podpisy oséb uprawnionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu Oferenta;

2) zaproponowa¢ w formie pisemnej - korekte zakresu rzeczowego i finansowego projektu
na druku stanowiacym zalacznik nr 3 do uchwaly wskazanej w ust. 1; korekta powinna
uwzglednia¢ wskazana w ogloszeniu konkursu wysokos¢ wkladu wilasnego oraz progéw
procentowych kosztow kwalifikowalnych, ktdérego minimalny udziat procentowy; korekta
powinna by¢ ztozona bezzwlocznie i w czasie umozliwiajacym terminowe przygotowanie,
podpisanie i realizacje umowy.

3. Oferent przystgpujacy do zawarcia umowy winien przedstawic:

1)  korektg zakresu rzeczowego i finansowego zadania,
2)  oswiadczenie o zgodno$ci odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w dniu
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podpisania umowy lub innym aktem regulujacym status prawny podmiotu.

4. Zarzad Wojewddztwa odmoéwi podpisania umowy podmiotowi wytonionemu w konkursie, gdy w
wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej Oferenta okaze sig, ze wczesniej przyznana
dotacja zostata wydana lub rozliczona nieprawidtowo.

5. Oferent, ktory otrzyma dofinansowanie z Samorzadu Wojewodztwa ze Srodkow PFRON jest
zobowiazany do:

1) informowania odbiorcéw programu o dofinansowaniu projektu przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ze srodkow PFRON;

2) zamieszczania we wszystkich drukach zwiazanych z realizacja projektu (plakatach,
zaproszeniach, regulaminach, komunikatach, itp.), a takze w ogloszeniach prasowych,
reklamach, wykazach sponsorow, na banerach i wilasnych stronach internetowych herbu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (wzor do pobrania na stronie internetowej
www.kujawsko-pomorskie.pl zaktadka ,,Promocja”) i logo PFRON (wzér do pobrania na
stronie internetowej www.pfron.org.pl) oraz informacji o tresci ,platne przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ze $rodkow PFRON w wysokosSci
...... w ramach umowy ......”; informacje takie winny by¢ rowniez podawane do publicznej
wiadomosci w czasie realizacji projektu;

2) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacje¢ projektu;

3) wyodrebnienia rachunku wylacznie na potrzeby realizacji projektu;

4) dostarczenia na wezwanie wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego
oryginatéw dokumentoéw (faktur, rachunkéw) oraz dokumentacji, o ktérej mowa wyzej, celem
kontroli prawidlowosci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli prowadzenia wlasciwej
dokumentacji z nia zwiazanej. Kontrola, o ktoérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa
Dotujacego do kontroli catosci realizowanego projektu pod wzgledem finansowym i
merytorycznym.

6. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zastrzega sobie prawo do:

1)  odwotania konkursu bez podania przyczyny,

2)  mozliwo$¢ wyboru jednej lub wielu ofert w ramach srodkow finansowych przeznaczonych
na realizacj¢ projektu,

3) odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w
przypadku, gdy okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od
opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnosci do czynnosci
prawnych, zostana ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczna lub finansowa Oferenta.

7. Oferent jest zobowiazany do sporzadzenia i ztozenia sprawozdania ze zrealizowanego projektu
dotyczacego wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym w umowie; sprawozdanie nalezy
sporzadzi¢ wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania; wzor sprawozdania jest dostgpny w miejscach wskazanych w rozdz. VII ust. 2.

8. Oferent jest zobowiazany do przekazania informacji dotyczacych realizacji zadania wraz ze
sprawozdaniem sporzadzonej wedtug nastgpujacych kryteriow ewaluacyjnych:

1) skuteczno$¢ — czy zatozone w projekcie cele zostaly osiagnigte ( skuteczno$¢ moze by¢
zbadana bezposrednio po zakonczeniu realizacji projektu),

2) efektywnos¢ — jakie efekty zostaty uzyskane w stosunku do zatozonego wktadu finansowego,
przy czym z punktu widzenia organu udzielajacego pomocy najistotniejsze jest odniesienie
efektow do czesci kosztoéw realizacji projektu, ktéra finansowana jest ze srodkéw publicznych
(efektywno$¢ moze by¢ zbadana po zakonczeniu realizacji projektu),
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3) odpowiednio$¢ — czy cele projektu sa adekwatne do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ,,w tym
czasie 1 w tym miejscu” (odpowiednio$¢ jest badana przez organ udzielajacy pomocy przed
podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu),

4) uzytecznos¢ — czy realizacja zadania przyniesie rzeczywiste pozytki dla beneficjentow
ostatecznych (badanie uzytecznosci jest zarowno jednym z elementéw na podstawie ktorych
jest oceniany wniosek przed decyzja o dofinansowaniu zadania, oraz uzyteczno$¢ stanowi
przedmiot badania po zakonczeniu realizacji projektu),

5) dlugotrwalo$¢ — czy bezposrednie skutki realizacji zadania utrzymaja si¢ w dtugim okresie
(badanie przeprowadzane jest przed decyzja o przyznaniu dofinansowania i jezeli jest to
mozliwe, powtarzane jest po uptywie dluzszego czasu po zakonczeniu realizacji projektu).

9. Oferent jest odpowiedzialny za utworzenie i aktualizacje bazy danych beneficjentow projektu,
umozliwiajacej analiz¢ skuteczno$ci pomocy.

10. Wskazniki bedace przedmiotem ewaluacji projektu tj. oceny jakosci realizacji projektu (jego
faktycznych efektow) w stosunku do wczesniejszych zatozen, Oferent zobowiazany jest
zaproponowa¢ w sktadanej ofercie (w pkt 6 oferty) projektu oraz wykazac stopien ich realizacji w
podsumowaniu projektu; wskazniki powinny by¢ podane wg nast¢pujacego podziatu:

1)

2)

wskazniki bazowe — tj. mierniki statystyczne ukazujace sytuacje w danym obszarze przed
rozpoczeciem realizacji projektu; wskazniki bazowe powinny odnosi¢ si¢ do wielkosci
poczatkowych, w stosunku do ktéorych mierzone sa nastgpne wskazniki; ich celem
zasadniczym jest umozliwienie oceny zmian, jakie zaszty w zwiazku z realizacja projektu
w danym obszarze. We wskaznikach bazowych powinny by¢ zawarte wszystkie te
kategorie informacji, na ktorych bazuja pozostate wskazniki ewaluacji;

wskazniki wkladu — odnoszace si¢ do srodkow finansowych niezbgdnych na realizacjg
projektu:

a) koszt realizacji zadania w stosunku do rezultatu projektu,
b) wysokos¢ srodkow PFRON zaangazowanych w realizacje projektu w stosunku do

3)

4)

rezultatu zadania - poroéwnanie planowanych w zadaniu wartosci wskaznikow ze

wskaznikami uzyskanymi (wynik poréwnania pozwala ustali¢ efektywnos¢ wydatkowania

srodkow publicznych oraz jako$¢ planowania Oferentow);

wskazniki produktu — odnoszace si¢ do przedmiotow materialnych i ustug, ktore
otrzymuje beneficjent ostateczny, wskutek realizacji projektu ze $rodkéw finansowych
PFRON. Dobor wskaznikow jest $cisle uzalezniony od charakteru zadania np. w przypadku
projektu, ktorego celem jest przygotowanie zawodowe okre§lonej grupy osob
niepetnosprawnych, wskaznikiem produktu mogtaby by¢ liczba szkolen zorganizowanych
w ramach realizacji projektu. Dobdor wskaznikow zalezy od tego, co oferowane jest
bezposrednio beneficjentom ostatecznym np. zadanie dotyczace podniesienia kwalifikacji
0s0b pracujacych na rzecz osob niepetnosprawnych, beneficjentami ostatecznymi, w tym
przypadku beda takze osoby niepelnosprawne — ich pozytkiem z realizacji projektu bedzie
wyzsza jakos¢ swiadczonych im ushug. Nie oznacza to oczywiscie, iz w kazdym zadaniu
szkoleniowym, wskaznikiem produktu musi by¢ liczba szkolen. Oferent powinien sam
rozwazy¢, jakie wskazniki s najwlasciwsze np. w przypadku projektu, w ktorym ma by¢
przeszkolonych 100 oséb, lecz Oferent nie jest pewny czy uda si¢ osiagnaé ten rezultat
przez zorganizowanie 4 szkolen po 25 0sob, czy tez 5 szkolen po 20 0sob, by¢ moze
lepszym wskaznikiem bylaby liczba osobodni. Mozna tez wprowadzi¢ dodatkowy
wskaznik precyzyjniej odzwierciedlajacy jako$¢ ushug (np. liczba godzin szkolenia w
stosunku do liczby dni).
wskazniki rezultatu — odnoszace si¢ do efektow zrealizowanego projektu, dostarczajacych
informacji o zmianach jakie nastapilty w wyniku realizacji projektu u ostatecznych
beneficjentdw z podziatem na liczbe dzieci oraz dorostych np. jezeli celem projektu byto
przygotowanie grupy osob niepelnosprawnych do podjecia pracy, to rezultatem
osiagnietym w wyniku realizacji projektu bedzie liczba 0s6b uczestnikow projektu, ktore
zostaly zatrudnione. W przypadku gdy zadanie ma charakter ciagly moga pojawié si¢
trudnos$ci ze wskazaniem sensownego wskaznika rezultatu. Przy zadaniach ciaglych trudno
jest bowiem uchwyci¢ wyrazny rezultat, w postaci zmiany losu beneficjentow ostatecznych
np. wynikiem prowadzenia rehabilitacji dzieci moze by¢ w wielu przypadkach nie
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pogorszenie si¢ ich sprawnosci czyli, ze rezultatem nie jest poprawa sytuacji beneficjentow
ostatecznych. Mimo, iz wskaznik rezultatu winien teoretycznie rejestrowaé zmiany stanu,
to w tym specyficznym przypadku dopuszczalne jest aby wskaznik odzwierciedlat i
przedstawiat jako osiagnigcie brak zmian. Wskazniki sa zalezne od specyfiki projektu oraz
inwencji Oferenta.

5) wskazniki oddzialywania — stuza do pokazania trwatych zmian jakie dla spoteczenstwa
lokalnego w przypadku projektow o charakterze regionalnym lub okreslonych srodowisk
przyniosta realizacja projektu np. gdy celem jest zdobycie zatrudnienia przez osoby
niepelnosprawne i uzyskana zostala na terenie powiatu (bgedacego miejscem realizacji
projektu) bardzo dobra warto$¢ wskaznika rezultatu - na sto 0sob objetych zadaniem prace
zdobyto np. 95. Ewidentnie jest to rezultat bardzo dobry, lecz oprocz rezultatu nalezy
zbadac takze efekt jaki realizacja projektu miata dla zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
na terenie powiatu. Pozwoli na to stosunek liczby osob niepetnosprawnych pozostajacych
w zatrudnieniu na terenie powiatu, w okre§lonym czasie po zakonczeniu realizacji projektu
do liczba 0s6b niepelnosprawnych pozostajacych w zatrudnieniu na terenie powiatu przed
rozpoczgciem realizacji projektu. Moze si¢ okaza¢, iz mimo bardzo dobrego rezultatu,
wskaznik oddziatywania jest réwny 1. Oznacza to, iz w tym samym czasie, w ktorym
zatrudnienie znalazlo 95 o0s6b niepelnosprawnych, tyle samo innych 0s6b
niepetosprawnych utracito pracg. Oddzialywanie zadania okazato si¢ zerowe.

11. Oferty rozpatrzone pozytywnie sa rozliczane w siedzibie Dotujacego. Oferty rozpatrzone

negatywnie podlegaja archiwizacji, z tym ze oferty z listy rezerwowej podlegaja archiwizacji po
zakonczeniu danego roku budzetowego.
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