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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 
„nie dotyczy”.  

3. * niepotrzebne skreślić 
 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

 X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

 
  
 Promowanie włączenia społecznego  
 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Społeczne 

Forma prawna stowarzyszenie 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 
KRS 
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lub ARMIR lub inny rejestr) 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000268368 

REGON 340316145 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji 87-100 Toruń ul. Stokrotkowa 22 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Kujawsko-pomorskie 

Adres do korespondencji 87-100 Toruń ul. Stokrotkowa 22 

Adres e-mail  cistor@cistorsps.pl; asiulka72@op.pl 

Nr telefonu 512329085; 56 654 92 79 

Osoba do kontaktu Joanna Danicka 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
29.08.2006 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 

województw, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

Nie dotyczy 

mailto:cistor@cistorsps.pl
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Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

2.947.579,73 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

61  

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
6  

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

„nie dotyczy” 

Wśród kadry stowarzyszenia są wysokiej klasy specjaliści. 

Są to zarówno osoby doświadczone w pracy z najbardziej 

oddalonymi od rynku pracy, z osobami z 

niepełnosprawnościami,  młodzieżą jak i osoby 

doświadczone w tworzeniu, zarządzaniu i rozliczaniu 

projektów. Kadrę merytoryczną stanowią osoby 

posiadające  umiejętności zawodowe, łatwość w 

nawiązywaniu kontaktów, cierpliwość, sumienność 

odpowiedzialność, życzliwość, otwartość na problemy 

uczestnika i jego bliskich, empatię, dyskrecję, odporność 

emocjonalną. 

Wśród kadry administracyjno-zarządzającej są osoby z 

bogatą wiedzą z zakresu organizacji i zarządzania, prawa, 

ekonomii i biznesu, kreatywne, komunikatywne i  

samodzielne.   

Spośród osób zaangażowanych w stowarzyszeniu, 

planujemy wskazanie do Komitetu Monitorującego niżej 

wymienione osoby: 

 

Małgorzata Kowalska  

– koordynator niżej wskazanych projektów 

finansowanych z UE, członek zespołów strategicznych 

w tych projektach: 

1. „Reintegracja zawodowa i społeczna osób 

bezrobotnych – zagrożonych wykluczeniem 

społecznym realizowana w Centrum Integracji 

Społecznej w Toruniu – CISTOR” współfinansowany 
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z funduszu przedakcesyjnego „PHARE 2002 – Aktywne 

formy zwalczania bezrobocia”  (01.05.2004 - 30.06.2005). 

2. „Stokrotkowy Dom – reintegracja prowadzona przez 

CISTOR w Toruniu” współfinansowany ze środków EFS 

(01.08.2005 – 30.09.2006). 

3. „KIS – Kompetentni i Solidni”, współfinansowany ze 

środków EFS (15.01.2007 – 15.03.2008). 

4. „Wracamy - program aktywizacji zawodowej kobiet 

wychowujących dzieci”, współfinansowany ze środków 

EFS, PO KL Priorytet 6 (01.02.2009- 28.02.2010). 

5. „Centrum Ekonomii Społecznej", współfinansowany 

ze środków EFS, PO KL Priorytet 7, (02.11.2009- 

28.02.2011). 

6. „Stokrotkowy start - reintegracja prowadzona w 

CISTOR”, współfinansowany ze środków EFS ,PO KL 

Priorytet 7 (01.12.2009- 30.11.2011) 

7. „Wzmocnienie Potencjału Kadr ‘’, PRC.I.0728-1649-3-

427/10-01, współfinansowany ze środków EFS, PO KL 

Priorytet 7 (01.01.2011r. do 30.11.2011r.) 

8. „Wracamy II - program aktywizacji zawodowej kobiet 

wychowujących dzieci”, UDA-POKL.06.01.01-04-037/10-

01, współfinansowany ze środków EFS, PO KL Priorytet 6 

(01.12.2010 – 31.12.2011). 

9. „PI: Fundusz pożyczkowy ES”, UDA-POKL.07.02.01-

04-169/11-00, współfinansowany ze środków EFS ,PO KL 

Priorytet 7 (01.01.2012 - 30.11.2013). 

10. „Mini-Delfinek – program ułatwiający godzenie 

życia zawodowego i rodzinnego”, UDA-POKL.01.05.00-

00-049/12-00, współfinansowany ze środków EFS , 

Priorytet I. Zatrudnienie i Integracja Społeczna, Działania 

1.5 (01.01.2013- 31.12.2013). 

11. „Stokrotkowa Przystań”, UDA-POKL.07.02.01-04-

040/13-00, współfinansowany ze środków EFS ,  PO KL 

Priorytet 7 (01.07.2014- 30.09.2015) 

12. „Stacja Aleksandrów Kujawski”, RPKP.09.02.01-04-

0003/16-004, współfinansowany ze środków EFS, Priorytet 

9 (01.08.2016 - 30.09.2017). 

13. „Stokrotkowy Szlak” RPKP.09.01.01-04-0003/17, 

współfinansowany ze środków EFS,  Priorytet 9 

(01.10.2017 - 31.03.2019). 

14. „Strefa Miejskich Inspiracji - program 

przeciwdziałania dziedziczeniu ubóstwa na terenie 

Chełmży”, POWR.04.01.00-00-DU16/16 , Program 

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

Priorytet IV (2017-01-01- 2019-06-30). 

15. „Stokrotka Przyszłość - program reintegracji w 
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ramach centrum integracji społecznej ", 

RPKP.09.02.01-04-0002/18, RPO Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś 

Priorytetowa 9 „Solidarne społeczeństwo” (15.03.2019r. -

14.03.2021r.). 

16. „Stokrotkowa Liga - program reintegracji w ramach 

centrum integracji społecznej ", RPKP.09.02.01-04-

0003/19, RPO Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 „Solidarne 

społeczeństwo” (01.05.2021 – do nadal). 

17. „Akcja Praca! - Program Reintegracji w Centrum 

Integracji Społecznej”, RPKP.09.02.01-04-0008/21, RPO 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 9 „Solidarne społeczeństwo” (01.02.2022 

do nadal). 

 

- ocena projektów finansowanych ze środków UE: 

1. Ekspert Komisji Oceny Projektów  Inicjatywy 
Wspólnotowej Equal-2004 r.  

2. Ekspert Komisji Oceny Projektów przy Departamencie 
Wdrażania EFS –działania 1.1 , 1.5, 1.6 – od 2005r. 

3. Ekspert  priorytet VI, VII, VIII, PO KL 

4. Ekspert MRR (2007-2013) z dziedzin: 

-  Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i biernych   
zawodowo, 

- Poprawa funkcjonowania administracji rządowej i 
samorządowej, 

-    Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

 

- praca w zespołach eksperckich w ramach realizacji, 

monitoringu i ewaluacji programów operacyjnych: 

1. Członek zespołu tworzącego Miejski Program 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Innych Uzależnień, 

2. Ekspert ds. Modelu Centrum Integracji społecznej w 

ramach  Projektu 1.18 ,,Tworzenie i rozwijanie 

standardów usług pomocy i integracji społecznej’’ , 

3. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia- Toruńskiego 

Programu Współpracy administracji z podmiotami 

ES,  

4. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia- Funduszu 

Pożyczkowego dla PES,  

5. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia- Strategii 

Rozwiazywania Problemów Społecznych Miasta 

Torunia, 

6. Ekspert Zespołu Konsultacyjno-Certyfikującego dla 
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gmin i powiatów z województw: mazowieckiego, 

warmińsko-mazurskiego i wielkopolskiego,  

7. Członek Podkomisji Sejmowej Polityki Społecznej ds. 
zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym i ustawie o 
spółdzielniach socjalnych, 

8. Członek Zespołu Ekspertów przy Instytucie Rozwoju 
Służb Społecznych ds.  rekomendacji zmian w 
systemie pomocy społecznej, 

9. Animator Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej, 

10. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia Programu 
Integracji i Przeciwdziałaniu Wykluczeniu Społecznemu 
Woj. Kuj-pom., 

11. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia procedur 
konsultacji społecznych w ramach projektu - Wysoka 
Jakość Konsultacji Społecznych, 

12. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia Strategii 
Rozwiazywania Problemów społecznych m. Torunia, 

13. Przewodnicząca Rady Programowej Konwentu 
Centrów i Klubów Integracji Społecznej, 

14. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia Kujawsko-
Pomorskiego Program na Rzecz Ekonomii Społecznej, 

15. Członek Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii 
Społecznej, 

16. Członek Komitetu Akredytacyjnego OWES przy 
MRPiPS, 

17. Członek Rady Rynku Pracy m. Torunia, 

18. Przewodnicząca Rady zatrudnienia socjalnego przy 
MRiPS. 
 

Joanna Danicka 

 – koordynator niżej wskazanych projektów 

finansowanych z UE, członek zespołów strategicznych 

w tych projektach: 

1. „Stokrotkowa szansa - reintegracja prowadzona 

w CISTOR w Toruniu” współfinasowany ze środków UE 

w ramach działania 1.5a EFS (15.01.2007 - 30.06.2008). 

2. „Fajne babki”, POKL.07.03.00-04-257/10, 

współfinansowany ze środków EFS, PO KL Priorytet 7 

(01.04.2011-31.08.2011). 

2. „ CAL - Pracownia Inspiracji", UDA.POKL.07.02.01-

04-054/11-00; współfinansowany ze środków EFS, PO KL 

Priorytet 7 (02.01.2012-30.09.2013). 

3. „Przystanek Stokrotkowa 22”, UDA.POKL.07.02.01-

04-116/11, współfinansowany ze środków EFS, PO KL 

Priorytet 7  (01.04.2012 - 31.03.2014). 

4. „Profesjonalny opiekun dla dzieci do lat 3”, Priorytet 

IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 
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(01.09.2014r. do  31.08.2015). 

4. „Klub samopomocy Wrzos”, RPKP.09.03.02-04-

0054/17, RPO Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 „Solidarne 

społeczeństwo” (2018-07-01 do 2019-11-30). 

5. „Aktywna Stokrotka - program reintegracji w ramach 

centrum integracji społecznej”, nr RPKP.09.02.01-04-

0019/17; RPO Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 „Solidarne 

społeczeństwo”(01.03.2018r. - 28.02.2019) 

6. „Aktywna Stokrotka III - program reintegracji w 

ramach centrum integracji społecznej”; RPKP.09.02.01-

04-0004/18, RPO Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 „Solidarne 

społeczeństwo”( 01.03.2019 – 28.02.2020);  

7. „Aktywna Stokrotka IV - program reintegracji w 

ramach centrum integracji społecznej”; 

RPKP.09.02.01-04-0001/19, RPO Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś 

Priorytetowa 9 „Solidarne społeczeństwo”( 01.03.2020 – 

28.02.2021); 

8.  „Aktywna Stokrotka V - program reintegracji w 

ramach centrum integracji społecznej”,  

RPKP.09.02.01-04-0001/19; RPO Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś 

Priorytetowa 9 „Solidarne społeczeństwo”( 01.03.2021 – 

28.02.2022) 

9.  „Aktywna Stokrotka VI - program reintegracji w 

ramach centrum integracji społecznej”, RPKP.09.02.01-

04-0002/19, RPO Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 „Solidarne 

społeczeństwo”( 01.03.2022 – do nadal). 

 

- ocena projektów finansowanych ze środków UE: 

1. Ekspert Komisji Oceny Projektów  Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki w obszarze: integracja 

społeczna. 

2. Ekspert Komisji Oceny Projektów  w ramach Działania 

4.3 Współpraca ponadnarodowa Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój z dziedzin: 

- zatrudnienie,  

- edukacja, 

- integracja społeczna. 

 

     - praca w zespołach eksperckich w ramach 

realizacji, monitoringu i ewaluacji programów 
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operacyjnych:   

1. Ekspertka m.in.: ekonomii społecznej w Związku 

Lustracyjnym Spółdzielni Pracy, integracji społecznej, 

członkini/ekspertka Zespołu Konsultacyjno-Certyfikującego 

dla gmin i powiatów z województw: mazowieckiego, 

warmińsko-mazurskiego i wielkopolskiego realizujących 

pilotaż Modelu Lokalnej Współpracy w ramach realizacji 

projektu pn. „Kompleksowe formy reintegracji społeczno-

zawodowej”. 

2. członek Ogólnopolskiej Rady Programowej Konwentu 

Centrów i Klubów Integracji Społecznej (2009-2012), Rady 

Społecznej ds. konsultacji społecznych miasta Torunia 

(2015-2017), Regionalnego Komitetu Ekonomii Społecznej 

Woj. Kujawsko-Pomorskiego (2015-2019), członek Rady 

Działalności Pożytku Publicznego Miasta Torunia (2020 – 

2022 i 2023-2025). 

3. Członek zespołu/ ekspert ds. tworzenia- Strategii 

Rozwiazywania Problemów Społecznych Miasta Torunia, 

4. Członek zespołów konsultacyjnych ustaw związanych z 

reintegracją zawodową i społeczną.  

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

Nie dotyczy 
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- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

CISTOR SPS założone zostało w 2006 r., od 2010 

kontynuuje działalność Centrum Integracji 

Społecznej CISTOR –gospodarstwa pomocniczego 

Urzędu Miasta Torunia (w latach 2004-2010). W 

obu formach prawnych CISTOR zrealizował szereg 

programów, w których objęto wsparciem ponad 

3000 osób z różnego typu życiowymi problemami. Ponadto 

z różnego rodzaju wsparcia (seminaria, 

doradztwo, szkolenia) skorzystało ponad 600 

pracodawców oraz pracowników instytucji z terenu 

województwa kujawsko-pomorskiego. 

CISTOR ukończył 21 projektów ze środków UE - łączna 

kwota dotacji 14 mln zł. Wszystkie 

prawidłowo rozliczono i osiągnięto zakładane rezultaty. 

Poniżej prezentujemy projekty z ostatnich 3 lat: 

 

1. Projekt „Aktywna Stokrotka - program reintegracji 

w ramach centrum integracji społecznej”,  realizowany 

w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie 

w Toruniu oraz Toruńskim Urzędem Pracy, 

współfinansowany przez UE w ramach Osi Priorytetowej 9 

„Solidarne społeczeństwo”, Działania 9.2 „Włączenie 

społeczne” oraz Poddziałania 9.2.1 „Aktywne włączenie 

społeczne”. Okres realizacji projektu 01.03.2018r. - 

28.02.2019r. Wartość projektu: 433 024,63 zł. w tym 

dofinansowanie: 368 070,93 zł 

Cel: Podniesienie aktywności społecznej i zawodowej 27 

uczestników zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem 

społecznym, mieszkańców gminy Toruń, powiatu 

toruńskiego oraz powiatu aleksandrowskiego poprzez 

realizację programu zatrudnienia socjalnego składającego 

się z reintegracji zawodowej oraz reintegracji społecznej. 

Uczestnicy projektu zostali objęci zajęciami grupowymi  z 

zakresu treningu interpersonalnego, doradztwa 

zawodowego, zajęciami gospodarowania budżetem 

domowym, profilaktyką uzależnień oraz indywidualnym 

poradnictwem psychologicznym, prawnym, zawodowym i 

psychoterapią oraz zajęciami integracyjno-socjalizującymi. 

W ramach reintegracji zawodowej odbyli szkolenia 

teoretyczne oraz praktyki zawodowe w Centrum Integracji 

Społecznej oraz u pracodawców. 
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2. Projekt „Aktywna Stokrotka III - program reintegracji 

w ramach centrum integracji społecznej”,  realizowany 

w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w 

Toruniu oraz Toruńskim Urzędem Pracy, 

współfinansowany przez UE w ramach Osi Priorytetowej 9 

„Solidarne społeczeństwo”, Działania 9.2 „Włączenie 

społeczne” oraz Poddziałania 9.2.1 „Aktywne włączenie 

społeczne”. Okres realizacji projektu 01.03.2019r. - 

02.02.2020r.Wartość projektu: 394 339,88zł. w tym 

dofinansowanie: 335 188, 88zł. 

Cel: Podniesienie aktywności społecznej i zawodowej 10 

uczestników zagrożonych lub dotkniętych wykluczeniem 

społecznym, mieszkańców gminy Toruń, powiatu 

toruńskiego oraz powiatu aleksandrowskiego poprzez 

realizację programu zatrudnienia socjalnego.  

Rezultaty projektu: 

- 15 -liczba osób objętych usługą reintegracji społecznej i 

zawodowej w CIS, tj. 150%, 

- podjęcie pracy przez 6 osób, 

- 9 -liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, które uzyskały kwalifikacje 

lub nabyły kompetencje po opuszczeniu programu 

- wskaźnik efektywności społecznej – 77,78% 

- wskaźnik efektywności zatrudnieniowej – 66,67%. 

 

3. w latach 2020-2022 odbyły się jeszcze 2 edycje tego 

projektu. 

 

4. Projekt „Stokrotka Przyszłość - program reintegracji 

w ramach centrum integracji społecznej ", realizowany 

w partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w 

Toruniu oraz Powiatowym Urzędem Pracy dla Miasta 

Torunia, współfinansowany  z Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 „Solidarne 

społeczeństwo”, Działanie 9.2 „Włączenie społeczne”, 

Poddziałanie 9.2.1 „Aktywne włączenie społeczne”. Okres 

realizacji projektu 15.03.2019r. – 30.04.2021r. Wartość 

projektu: 1 491 823,74 zł. w tym dofinansowanie: 1 268 

049,98 zł. 

Cel: podniesienie aktywności społecznej i zawodowej 32 

niezatrudnionych mieszkańców gminy Toruń, powiatu 

toruńskiego i powiatu aleksandrowskiego, zagrożonych lub 

dotkniętych społecznym wykluczeniem z powodów 

wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej. 

W ramach reintegracji społecznej przeprowadzono: trening 
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interpersonalny, trening gospodarowania budżetem 

domowym, warsztaty komputerowe, zajęcia aktywizacyjne 

profilaktykę uzależnień, warsztaty prawne, szkołę rodzica 

zajęcia integracyjno-socjalizujące , poradnictwo 

indywidualne: psychologiczne, pedagogiczne, prawne i 

terapeutyczne. W ramach reintegracji zawodowej: usługi 

wspierające aktywizację zawodową, teoretyczną i 

praktyczną naukę umiejętności zawodowych, praktyczną 

naukę umiejętności zawodowych u pracodawców, 

warsztaty rynku pracy, warsztaty przedsiębiorczości z 

elementami ekonomii społecznej.  

Osiągnięte rezultaty: 32 osoby zagrożone ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym zostały objęte wsparciem w 

projekcie, 8 osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym podjęło pracę po opuszczeniu 

programu, 17 osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym uzyskało kwalifikacje lub nabyło 

kompetencje po opuszczeniu programu,32 osoby zostały 

objęte usługą reintegracji społecznej i zawodowej w CIS, 

12 osób z otoczenia osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym zostało objętych wsparciem w 

programie. 

 

5. Projekt „Stokrotkowa Liga- program reintegracji w 

ramach centrum integracji społecznej ", realizowany w 

partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w 

Toruniu, współfinansowany  z Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 „Solidarne 

społeczeństwo”, Działanie 9.2 „Włączenie społeczne”, 

Poddziałanie 9.2.1 „Aktywne włączenie społeczne”. Okres 

realizacji projektu 01.05.2021. – 30.04.2023r. Wartość 

projektu: 1 715 197,80 zł. w tym dofinansowanie: 1 457 

918,13 zł. 

Cel: Podniesienie aktywności społecznej i zawodowej 30 

niezatrudnionych mieszkańców miasta Torunia oraz 

powiatu toruńskiego, zagrożonych lub dotkniętych 

społecznym wykluczeniem. 

Uczestnicy realizują zajęcia z reintegracji społecznej i 

zawodowej. W ramach pobytu otrzymują: świadczenie 

integracyjne – 120% zasiłku dla bezrobotnych,  

premie integracyjne, bilet miesięczny sieciowy, jeden 

posiłek w ciągu dnia lub paczkę żywnościową, 

ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, odzież roboczą, 

środki czystości, w razie konieczności - zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem. 
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6. „Akcja Praca! - Program Reintegracji w Centrum 

Integracji Społecznej”. Liderem projektu jest CISTOR 

Stowarzyszenie Partnerstwo Społeczne , realizatorami:  

Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia  i Miejski 

Ośrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu.  Projekt jest 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Wpisuje się w Oś 

Priorytetową 9. Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.2 - 

Włączenie społeczne 9.2.1 - Aktywne włączenie 

społeczne. Okres realizacji projektu: 01.02.2022 – 

30.06.2023 Wartość projektu: 1 037 490,51 zł., kwota 

dofinansowania: 954 490,51 zł. 

Celem projektu jest podniesienie aktywności społecznej i 

zawodowej 65 niezatrudnionych mieszkańców miasta 

Torunia oraz powiatu toruńskiego (43 kobiet, 22 

mężczyzn). 

Projekt zakłada realizację dwóch elementów: 

Program PAL: 

-trening kompetencji miękkich, 

-diagnoza, 

-specjalistyczne poradnictwo; 

Program zatrudnienia socjalnego w CIS: 

- reintegracja społeczna, 

- indywidualne poradnictwo, 

- zajęcia integracyjno-socjalizujące, 

- reintegracja zawodowa. 

Planowane rezultaty: 

- 65 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym objętych wsparciem; 

- 13 uzyska kwalifikacje lub zdobędzie kompetencje po 

opuszczeniu programu; 

- 8 osób podejmie pracę na własny rachunek po 

opuszczeniu programu. 

 

7. Ponadto od 2018r. jesteśmy realizatorem usług w 

ramach projektu partnerskiego, pn. „Rodzina w Centrum ” 

oraz kolejne edycje: 1,2,3,  w ramach Osi Priorytetowej 9 

Solidarne społeczeństwo, Działania 9.3 Rozwój usług 

zdrowotnych i społecznych, Poddziałania 9.3.2 Rozwój 

usług społecznych w ramach części RPO WKP 2014-2020 

współfinansowanej z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. W ramach umowy realizujemy 

specjalistyczne poradnictwo rodzinne w zakresach: 

pedagogicznym, psychologicznym, prawnym, 

logopedycznym, terapię, mediacje, superwizje oraz 



13 
 

prowadzimy warsztaty dla osób dorosłych, dzieci i 

młodzieży. Nasze działania  skierowane są do osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczonych społecznie w 

tym przebywających w pieczy zastępczej, opuszczających 

pieczę zastępczą, osób w rodzinach przeżywających 

trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (w tym rodziny objęte wsparciem asystenta 

rodziny) oraz do otoczenia osób zagrożonych ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym, w tym: osób sprawujących 

rodzinną pieczę zastępczą. 

 

Orientacyjny udział działalności  naszej organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest formularz pod 

względem:  

- finansowym – 100% 

- merytorycznym – 100%; 

- osobowym wynosi 100%. 

 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 sfer pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. działalność na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,  

2. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem 
z pracy, 

3. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 
społecznym,  

4. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,  
 

 

Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 

Nasza organizuje kandyduje w obszarze promowania 

włączenia społecznego, na co wskazuje prowadzona przez 

nas działalność.  

Nadrzędnym celem naszego Stowarzyszenia jest  

prowadzenie Centrum Integracji Społecznej i 

usamodzielnienie osób wykluczonych społecznie oraz 

wyprowadzenie ich poza system pomocy społecznej przez 

doprowadzenie do samodzielnego powrotu na rynek pracy.  

Nasze kompleksowe działania   zmierzają do zapewnienia 

uczestnikom Centrum, pomocy w uzyskaniu 
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statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

bezpieczeństwa socjalnego przy zastosowaniu 

oddziaływań profilaktycznych, aktywizacji zawodowej oraz 

wsparcia w rozwoju osobistym.  

Realizacja usług w Centrum odbywa się poprzez: 

- kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról 

społecznych i osiąganie pozytywnych pozycji społecznych; 

- nabywanie umiejętności zawodowych w zakresie 

teoretycznej i praktycznej nauki zawodu w formie 

przekwalifikowania lub podwyższenia kwalifikacji 

zawodowych; 

 -rozwijanie aspiracji oraz wyznaczanie celów życiowych 

przez uczestników; 

- trening umiejętności racjonalnego gospodarowania 

posiadanymi środkami finansowymi; 

Charakter przedsięwzięć zakłada personalistyczne i 

kompleksowe powiązanie usług doradczych i 

szkoleniowych opartych na indywidualnym planie rozwoju 

uczestników Centrum. 

 

Realizujemy także usługi wsparcia rodziny i pieczy 

zastępczej na zlecenie Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Toruniu  wraz  z powiatami/PCPR-ami oraz 

miastami na prawach powiatu, w których to  powstały 

Centra Wspierania Rodzin  jako miejsca organizacji 

specjalistycznych usług wsparcia rodziny. 

Działania  skierowane są do osób zagrożonych ubóstwem 

lub wykluczonych społecznie w tym przebywających w 

pieczy zastępczej, opuszczających pieczę zastępczą, osób 

w rodzinach przeżywających trudności w pełnieniu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych, o których mowa w ustawie 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (w tym rodziny objęte wsparciem 

asystenta rodziny) oraz do otoczenia osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym: osób 

sprawujących rodzinną pieczę zastępczą.  

W ramach w/w usług oprócz warsztatów grupowych, 

świadczymy również specjalistyczne poradnictwo, m.in.: 

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne – pedagogiczne,  

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne – prawne,  

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne – psychologiczne, 

- Mediacje rodzinne, 

- Terapia rodzinna grupowa i indywidualna, 

- Superwizja rodzin zastępczych , 

- Grupy wsparcia dla rodzin naturalnych i zastępczych. 

Liczba osób korzystających z poradnictwa – około 800.   

Aktywnie zajmujemy się również aktywizacją środowiska 
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lokalnego – prowadzimy działania mające na celu  

aktywizację i integrację środowisk lokalnych. W ramach 

programów aktywności lokalnej prowadzimy  grupy 

wsparcia, uczestnicy mają również dostęp do specjalistów 

zajmujących się udzielaniem poradnictwa rodzinnego 

(prawnik, psycholog, pedagog).  

W 2013r.  CISTOR otrzymał Certyfikat Jakości za 

standardy wdrażania programu Centrum Aktywności 

Lokalnej w toruńskiej dzielnicy Wrzosy. 

 

Nasze działania również kierujemy do osób  starszych i 

niesamodzielnych – realizujemy zajęcia mające na celu 

reintegrację społeczną osób z wyżej wymienionych grup i 

ich rodzin.  

W ramach tego zakresu prowadziliśmy przez 3 lata Klub 

samopomocy Wrzos. 

 

 

CISTOR SPS posiada: 

a)  status  Centrum Integracji Społecznej ( nr 

WPS/DT.KM.9024-9/09); 

b)  status instytucji szkoleniowej (wpis do WUP pod 

numerem 2.04/00045/2006) 

c) status niepublicznej placówki oświatowej (nr 400). 

d) Akredytację  Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

Oświaty w zakresie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych, m.in. na: Kurs interpersonalny, Kurs 

aktywnego poruszania się po rynku pracy,  Kurs Szkoła 

Rodzica, Kurs umiejętności społecznych oraz kursy 

zawodowe (nr  WO.546.3.2016.G), 

e) jest  jednostką poradnictwa specjalistycznego wpisaną 

do rejestru wojewody. 

 

Stowarzyszenie jest certyfikowaną organizacją w zakresie 

prowadzenia Centrum Aktywności Lokalnej (2013 – 

certyfikat jakości za wdrażanie programu CAL). Posiada 

również certyfikat „Organizacja Sprawdzona", który 

nadawany jest przez Kapitułę powołaną przez Kujawsko-

Pomorską Federację Organizacji Pozarządowych (kapitułę 

tworzą liderzy organizacji pozarządowych z regionu, a 

także przedstawiciele administracji publicznej i biznesu, a 

jej działania wspiera Fundacja Polskiego Godła 

Promocyjnego z Warszawy - organizator konkursu „Teraz 

Polska”). Jest posiadaczem Certyfikatu NGO+ Diament 

wśród organizacji za  spełnianie standardów: 

profesjonalizm merytoryczny i organizacyjny, sprawne 
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zarządzanie, etyka w działaniu, jakość usług. Za swą 

działalność CISTOR otrzymał szereg nagród, w tym 

nagrodę Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

„Stalowy Anioł” (2011) oraz wyróżnienie Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej „Dobra praktyka aktywnych form 

pomocy” (2011). 

 

W komitecie chcemy się wypowiadać w imieniu wszystkich 

organizacji, zarówno tych  którym promocja włączenia 

społecznego jest równie bliska, ale również wszystkich 

innych zainteresowanych realizacjami przedsięwzięć 

współfinansowanych ze środków UE. Świadczą za tym 

zarówno zapisy w naszym statucie, np. cyt. „Celem 

stowarzyszenia jest niesienie różnorodnych form pomocy 

osobom potrzebującym, bądź wspieranie takich działań w 

zakresie socjalnym, społecznym, kulturalnym, 

edukacyjnym, zawodowym.  Aktywizowanie i 

wszechstronny rozwój społeczeństwa. 

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez współpracę z 

organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi 

oraz osobami fizycznymi i prawnymi ....” jak również 

całokształt naszej dotychczasowej pracy. 

 

Członkowie stowarzyszenia, od początku jego istnienia 

aktywnie działali w procesach konsultacyjnych, zasiadali w 

zespołach eksperckich, komitetach czy radach. 

Obecnie Małgorzata Kowalska jest członkiem Rady Rynku 

Pracy m. Torunia,  członkiem Rady Zatrudnienia 

Socjalnego przy MRiPS, w zeszłej kadencji była jej 

przewodniczącą. Joanna Danicka jest członkiem Rady 

działalności pożytku publicznego Miasta Torunia. Obie 

panie były  członkami Regionalnego Komitetu Ekonomii 

Społecznej.  

 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

Kujawsko –Pomorska Federacja Organizacji 

pozarządowych, 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Dla Miasta 

Torunia", 

Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Działania Ziemia Gotyku" 
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wpisać „nie dotyczy 

Proszę dokładnie opisać: 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

 

Od 2012r, jesteśmy członkiem Kujawsko –Pomorskiej 

Federacji Organizacji pozarządowych. W federacji 

pracujemy na rzecz rozwoju społeczeństwa 

obywatelskiego, reprezentujemy interesy organizacji, 

budujemy ich rzetelny wizerunek oraz promujemy 

partnerską współpracę z administracją publiczną. 

 

Od 2015r. jesteśmy członkiem Stowarzyszenia  "Lokalna 

Grupa Działania Ziemia Gotyku". LGD działa na rzecz 

zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich i rozwoju 

kierowanego przez lokalną społeczność oraz w celu 

zwiększenia poziomu partycypacji społecznej i szeroko 

rozumianej aktywności obywatelskiej na obszarach 

wiejskich. Pracownicy naszego stowarzyszenia brali udział w 

opracowywaniu Strategii Rozwoju (LSR) dla LGD. 

 

Od 2016r. jesteśmy członkiem stowarzyszenia  Lokalna 

Grupa Działania "Dla Miasta Torunia". Celem działalności 

LGD jest wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej 

mieszkańców objętych LSR (znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej bądź zawodowej). 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchaniach 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

Etap programowania (praca grupy roboczej): 
 
Nasze stowarzyszenie aktywnie uczestniczyło w 
przygotowaniu wytycznych dla przyszłej perspektywy: 

1. „Wytyczne dotyczące komitetów monitorujących na 
lata 2021-2027” (czerwiec 2022),  

2. “Wytyczne dotyczące wyboru projektów na lata 

2021-2027” (lipiec 2022),  

3. „Wytyczne dot. kwalifikowalności wydatków 2021-

2027” (lipiec 2022), „ 

4. Wytyczne dotyczące ewaluacji polityki spójności na 

lata 2021-2027” (lipiec 2022).  

 

Propozycje zmian czy uwagi były zgłaszane w trybie 

obiegowym bądź na spotkaniach organizowanych przez 

KPFOP. 
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bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap konsultacji: 
 
Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 
2021-2027 – konsultacje pisemne. 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
 
Spotkanie wewnątrzbranżowe (posiedzenie RZS): 
Nowelizacja Wytycznych CT 9 w zakresie aktywnej 
integracji oraz dyskusja o potrzebach wsparcia 
programowego i projektowego z uwzględnieniem 
podmiotów zatrudnienia socjalnego – 28.02.2019; udział 
aktywny, formalny, zgłoszenie zmian i propozycji. 
 
Spotkanie wewnątrzbranżowe (posiedzenie RZS): Kierunki 
rozwoju zatrudnienia socjalnego obecnie i w nowej 
perspektywie finansowej w kontekście wsparcia dla 
sektora ekonomii społecznej i solidarnej (w tym projekty w 
obszarze zatrudnienia socjalnego w ramach PO WER oraz 
program resortowy) – 29.11.2019; udział aktywny, 
formalny, zgłoszenie propozycji. 
 
Spotkanie wewnątrzbranżowe (posiedzenie RZS): 
Rekomendacje dla polityk publicznych (legislacja, 
programowanie perspektywy finansowej na lata 2021-
2027) na podstawie doświadczeń wynikających z 
testowania modelu w świetle wyników badań oraz 
wynikających z przeprowadzonych działań 
w ramach projektu "Nowy model współpracy podmiotów 
zatrudnienia socjalnego" – 26.11.2020, udział aktywny, 
formalny. 
 
Spotkanie wewnątrzbranżowe (posiedzenie RKRES): 
Założenia programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i 
Pomorza 2021-2027 w zakresie włączenia społecznego, 
ze szczególnym uwzględnieniem ekonomii społecznej – 
02.12.2022; udział aktywny, formalny. 
 
Spotkanie wewnątrzbranżowe (posiedzenie RKRES):  
projekt Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 – 
02.12.2022;  
 

Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 
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2020 Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Nie dotyczy 

 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

 

Nie dotyczy 

 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 

Naszym zdaniem Komitet Monitorujący jest ważnym partnerem Zarządu województwa 
kujawsko –pomorskiego dla sprawnej i efektywnej realizacji programu Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza. Nasza wiedza, doświadczenie i kompetencje mogą zostać  skutecznie 
wykorzystane podczas prac komitetu. Chcemy aktywnie współpracować z pozostałymi 
członkami w sprawie m.in. ustalania zasad i kryteriów konkursów, wydatkowania środków, 
elastycznie reagować na problemy, sprawnie monitorować  działania i ich rezultaty. 
Konsultować je w środowisku. 
Deklarujemy udział w branżowych grupach roboczych, udział aktywny i „obecny”, ponieważ 
mamy wrażenie, że dotychczasowe doświadczenia zarówno ogólnopolskie jak i regionalne 
pokazują małe zainteresowanie i aktywność poszczególnych członków.  
Szczegółowe zagadnienia:  
1. aktywne uczestnictwo we współtworzeniu kryteriów konkursowych, w tym wysuwanie 
własnych propozycji skonsultowanych ze środowiskiem, 
2. sprawne i efektywne monitorowanie wykorzystania środków unijnych, elastyczne 
reagowanie na pojawiające się problemy. 
3. uczestnictwo w grupach roboczych, w których będziemy mogli w pełni wykorzystać swoją 
wiedzę i doświadczenie, jak również rozwój w kierunku nowych obszarów. 
4.  stała współpraca z organizacjami oraz jednostkami samorządu w celu wypracowania jak 
najlepszych rozwiązań, dokumentów i procedur. 
 
Liczymy, że praca w KM będzie realizowana na zasadzie wzajemnego zaufania,  partnerstwa i 
będzie dążyła do wypracowania najlepszych rozwiązań.  
 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

Zasada partnerstwa mówi o ustalaniu programów, ich wdrażaniu i  realizowaniu, przyglądaniu 
się czy wszystko odbywa się tak jak należy oraz ocenie rezultatów.  
Zgłaszając swoją kandydaturę na członka KM, chcemy w pewnym sensie współuczestniczyć w 
tworzeniu polityk publicznych i tak też  rozumiemy swoją rolę.  
Chcemy się zaangażować w ten proces oddając swój czas i swoje kompetencje. Oczywiście nikt 
z nas nie zna się na wszystkich obszarach, w których realizowane są działania ze środków UE, 
dlatego też uważamy, że bardzo ważną kwestią jest zrzeszanie się.  
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Jako stowarzyszenie jesteśmy zrzeszeni w Kujawsko-pomorskiej federacji organizacji 
pozarządowych, w dwóch LGD. Organizacje te  która skupiają podmioty z wielu obszarów. 
Dzięki stałym spotkaniom możemy wiele kwestii przeanalizować czy przedyskutować.  
 
Podejmujemy również wiele innych działań, które pozwalają na  rozbudowanie naszych 
kompetencji, zwiększenie zasobów oraz poparcia społecznego. Stąd udział naszych członkach 
w wielu radach, komitetach czy grupach eksperckich wskazanych w poprzednich punktach 
wniosku. 
 
W trakcie naszej działalności stosowaliśmy wiele metod/sposobów kontaktowania się z 
organizacjami pozarządowymi. Zwykle działania te były realizowane wspólnie z  federacją bądź 
z Radą działalności pożytku publicznego dla Miasta Torunia. Kontaktowaliśmy się za pomocą 
lista mailingowej, spotkań on-line, debaty. Wiele dokumentów konsultowaliśmy za pomocą 
platformy „stacja-konsultacja”, która też jest bardzo dobrym narzędziem.  
Pracę w KM rozpromujemy również przez media społecznościowe i naszą stronę www. 
 

 
 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo 
Społeczne (nazwa organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 
Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 
października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Społeczne (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać 
wymagania, o których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela 
organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący 
właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
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ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Małgorzata Kowalska prezes 

Joanna Danicka sekretarz 

Anna Stańczyk-Chłopecka skarbnik 

  

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  

 podpisu osobistego,  

które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adres poczty 

elektronicznej. 

 
 
Toruń, 05.01.2023 r.                              Małgorzata Kowalska/Joanna Danicka/Anna Stańczyk-Chłopecka 
                                      Podpis elektroniczny   
    
                      (Podpis) 
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Załącznik - Klauzula informacyjna 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, której dane dotyczą Administrator danych osobowych 

uprzejmie informuje, iż: 

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest: 

Województwo Kujawsko-Pomorskie – Urząd Marszałkowski Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 
NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290 
Plac Teatralny 2, 87-100 Toruń, reprezentowany przez: 
Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

2) Urząd działa przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturą organizacyjną; 

3) W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych proszę kontaktować się z inspektorem ochrony 

danych – iod@kujawsko-pomorskie.pl; 

4) Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru przedstawicieli organizacji pozarządowych do Komitetu 

Monitorującego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.  

5) Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Kujaw i 

Pomorza 2021-2027  zostały przez nią podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do 

korespondencji, e-mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6) Dane osobowe będą lub mogą być przekazywane wyłącznie do podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów 

prawa, porozumienia o współadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;   

7) Podawane dane będą przechowywane w Urzędzie przez okres ustalony na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z późn. zm.); 

8) Posiada Pan/i prawo dostępu do treści swoich danych oraz do ich sprostowania, usunięcia, a także do ograniczenia 

przetwarzania, jak również do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych danych; 

9) Posiada Pan/i prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

10) Posiada Pan/i prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jeśli taka zgoda była konieczna do 

rozpoczęcia czynności przetwarzania, jednakże po zawarciu umowy dane osobowe zostaną usunięte z 

uwzględnieniem upływu okresu, o którym mowa w pkt 6 niniejszej informacji; 

11) Podanie danych osobowych jest dobrowolne – w przypadku ich niepodania zobowiązanie Urzędu wobec Pana/i 

nie zostanie zrealizowane;  

12) Pana/i dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

13) Urząd nie zamierza przekazywania Pana/i danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją: 

 

 

 

Toruń, 05.01.2023 r.                Małgorzata Kowalska/Joanna Danicka/Anna Stańczyk-Chłopecka 
                                      Podpis elektroniczny  

  (podpis osoby, której dane dotyczą) 
 

mailto:iod@kujawsko-pomorskie.pl
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