Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 83

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wylaniania organizacji
pozarzadowych do sktadéw komitetow
monitorujacych programy polityki
spojnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Oferte nalezy wypelni¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegoélnych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w
formacie pdf

2. W przypadku pol, ktére nie dotyczag danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac
,»hie dotyczy”.

3. *niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY KRAJOWEGO REGIONALNEGO
PROGRAMU

* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku

nalezy wpisaé nie dotyczy X

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze —
prosimy wskazywaé¢ doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
DOTYCZY ZGLOSZENIE 2021-2027

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO
DOTYCZY ZGLOSZENIE
Promowanie wiaczenia spotecznego

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne

Forma prawna stowarzyszenie

Nazwa rejestru wtasciwego dla

o ) KRS
organizacji pozarzagdowej (np. KRS




lub ARMIR lub inny rejestr)

Nr rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzgdowej (np. KRS) 0000268368
REGON 340316145
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH TAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | TAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA TAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

87-100 Torun ul. Stokrotkowa 22

Wojewddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

Kujawsko-pomorskie

Adres do korespondencji

87-100 Torun ul. Stokrotkowa 22

Adres e-mail

cistor@cistorsps.pl; asiulka72@op.pl

Nr telefonu

512329085; 56 654 92 79

Osoba do kontaktu

Joanna Danicka

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

29.08.2006

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizaciji sktadajgcej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewodztwa,
nalezy udowodnié¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztw, w ktérych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. podaé przyktady
dziatan lub adresy oddziatéw itp.)

Nie dotyczy



mailto:cistor@cistorsps.pl

Pole dotyczy ogdlnopolskich
organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata
sprawozdawcze (warto$¢ = suma za
lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

2.947.579,73

Srednia liczba ptatnych
wspotpracownikow w ciggu roku za
ostatnie trzy lata (dotyczy tgcznie
umow zlecenie oraz umow o prace
w przeliczeniu na etaty)

61

Srednia liczba wolontariuszy w
ciggu roku za ostatnie trzy lata

6

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktore majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programoéw operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac¢
Lhie dotyczy”

Wsrdd kadry stowarzyszenia sg wysokiej klasy specjalisci.
Sg to zaréwno osoby doswiadczone w pracy z najbardziej
oddalonymi od rynku pracy, z osobami z
niepetnosprawnosciami, miodziezg jak i osoby
doswiadczone w tworzeniu, zarzgdzaniu i rozliczaniu
projektow. Kadre merytoryczng stanowig osoby
posiadajgce umiejetnosci zawodowe, tatwosc w
nawigzywaniu kontaktow, cierpliwos¢, sumiennosc¢
odpowiedzialnos¢, zyczliwosc¢, otwartos¢ na problemy
uczestnika i jego bliskich, empatie, dyskrecje, odpornosc¢
emocjonalng.

Wsrod kadry administracyjno-zarzgdzajgcej sg osoby z
bogatg wiedzg z zakresu organizaciji i zarzgdzania, prawa,
ekonomii i biznesu, kreatywne, komunikatywne i
samodzielne.

Sposréd oséb zaangazowanych w stowarzyszeniu,
planujemy wskazanie do Komitetu Monitorujgcego nizej
wymienione osoby:

Matgorzata Kowalska

— koordynator nizej wskazanych projektow
finansowanych z UE, czionek zespofow strategicznych
w tych projektach:

1. ,,Reintegracja zawodowa i spoteczna oséb
bezrobotnych — zagrozonych wykluczeniem
spotecznym realizowana w Centrum Integracji
Spotecznej w Toruniu — CISTOR” wspoffinansowany




z funduszu przedakcesyjnego ,PHARE 2002 — Aktywne
formy zwalczania bezrobocia” (01.05.2004 - 30.06.2005).
2. ,,Stokrotkowy Dom — reintegracja prowadzona przez
CISTOR w Toruniu” wspoffinansowany ze Srodkoéw EFS
(01.08.2005 — 30.09.2006).

3. ,,KIS — Kompetentni i Solidni”, wspoffinansowany ze
Srodkéw EFS (15.01.2007 — 15.03.2008).

4. ,Wracamy - program aktywizacji zawodowej kobiet
wychowujacych dzieci”, wspétfinansowany ze sSrodkow
EFS, PO KL Priorytet 6 (01.02.2009- 28.02.2010).

5. ,,Centrum Ekonomii Spotecznej", wspotfinansowany
ze srodkéw EFS, PO KL Priorytet 7, (02.11.2009-
28.02.2011).

6. ,,Stokrotkowy start - reintegracja prowadzona w
CISTOR?”, wspotfinansowany ze srodkéw EFS ,PO KL
Priorytet 7 (01.12.2009- 30.11.2011)

7. ,Wzmocnienie Potencjatlu Kadr “, PRC.1.0728-1649-3-
427/10-01, wspoétfinansowany ze srodkow EFS, PO KL
Priorytet 7 (01.01.2011r. do 30.11.2011r.)

8. ,Wracamy Il - program aktywizacji zawodowej kobiet
wychowujacych dzieci”, UDA-POKL.06.01.01-04-037/10-
01, wspétfinansowany ze srodkow EFS, PO KL Priorytet 6
(01.12.2010 — 31.12.2011).

9. ,,Pl: Fundusz pozyczkowy ES”, UDA-POKL.07.02.01-
04-169/11-00, wspoétfinansowany ze srodkow EFS ,PO KL
Priorytet 7 (01.01.2012 - 30.11.2013).

10. ,,Mini-Delfinek — program utatwiajgcy godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego”, UDA-POKL.01.05.00-
00-049/12-00, wspétfinansowany ze srodkow EFS
Priorytet |. Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Dziatania
1.5(01.01.2013- 31.12.2013).

11. ,,Stokrotkowa Przystan”, UDA-POKL.07.02.01-04-
040/13-00, wspotfinansowany ze srodkow EFS , PO KL
Priorytet 7 (01.07.2014- 30.09.2015)

12. ,,Stacja Aleksandréw Kujawski”, RPKP.09.02.01-04-
0003/16-004, wspotfinansowany ze srodkéw EFS, Priorytet
9 (01.08.2016 - 30.09.2017).

13. ,,Stokrotkowy Szlak” RPKP.09.01.01-04-0003/17,
wspotfinansowany ze srodkow EFS, Priorytet 9
(01.10.2017 - 31.03.2019).

14. ,,Strefa Miejskich Inspiracji - program
przeciwdziatania dziedziczeniu ubdéstwa na terenie
Chetmzy”, POWR.04.01.00-00-DU16/16 , Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Priorytet IV (2017-01-01- 2019-06-30).

15. ,,Stokrotka Przysztos¢ - program reintegracji w




ramach centrum integracji spotecznej "
RPKP.09.02.01-04-0002/18, RPO Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 ,Solidarne spoteczenstwo” (15.03.2019r. -
14.03.2021r.).

16. ,,Stokrotkowa Liga - program reintegracji w ramach
centrum integracji spotecznej ", RPKP.09.02.01-04-
0003/19, RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 ,Solidarne
spoteczenstwo” (01.05.2021 — do nadal).

17. ,,Akcja Praca! - Program Reintegracji w Centrum
Integracji Spotecznej”, RPKP.09.02.01-04-0008/21, RPO
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa 9 ,Solidarne spoteczenstwo” (01.02.2022
do nadal).

ocena projektow finansowanych ze srodkow UE:
1. Ekspert Komisji Oceny Projektow Inicjatywy
Wspdinotowej Equal-2004 r.

2. Ekspert Komisji Oceny Projektéw przy Departamencie
Wdrazania EFS —dziatania 1.1, 1.5, 1.6 — od 2005r.

3. Ekspert priorytet VI, VII, VIII, PO KL
4. Ekspert MRR (2007-2013) z dziedzin:

- Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych i biernych
zawodowo,

Poprawa funkcjonowania administracji rzadowej i
samorzgdowej,

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

praca w zespofach eksperckich w ramach realizacji,

monitoringu i ewaluacji programow operacyjnych:

1. Czionek zespotu tworzgcego Miejski Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Innych Uzaleznien,

2. Ekspert ds. Modelu Centrum Integracji spotecznej w
ramach Projektu 1.18 ,, Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej” ,

3. Cztonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia- Torunskiego
Programu Wspo&tpracy administracji z podmiotami
ES,

4. Cztonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia- Funduszu
Pozyczkowego dla PES,

5. Czilonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia- Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta
Torunia,

6. Ekspert Zespotu Konsultacyjno-Certyfikujgcego dla




gmin i powiatéw z wojewddztw: mazowieckiego,
warminsko-mazurskiego i wielkopolskiego,
7. Czionek Podkomisji Sejmowej Polityki Spofecznej ds.

zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym i ustawie o
spotdzielniach socjalnych,

8. Czlonek Zespotu Ekspertéw przy Instytucie Rozwoju
Stuzb Spotecznych ds. rekomendacji zmian w
systemie pomocy spotecznej,

9. Animator Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej,

10. Czlonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia Programu
Integraciji i Przeciwdziataniu Wykluczeniu Spotecznemu
Woj. Kuj-pom.,

11. Czlonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia procedur
konsultacji spotecznych w ramach projektu - Wysoka
Jakos¢ Konsultacji Spotecznych,

12. Czlonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia Strategii
Rozwiazywania Problemow spotecznych m. Torunia,

13. Przewodniczgca Rady Programowej Konwentu
Centréw i Klubow Integracji Spotecznej,

14. Czlonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia Kujawsko-
Pomorskiego Program na Rzecz Ekonomii Spotecznej,

15. Czlonek Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej,

16. Czlonek Komitetu Akredytacyjnego OWES przy
MRPIPS,

17. Cztonek Rady Rynku Pracy m. Torunia,

18. Przewodniczgca Rady zatrudnienia socjalnego przy
MRIPS.

Joanna Danicka

— koordynator nizej wskazanych projektéw
finansowanych z UE, czionek zespofow strategicznych
w tych projektach:

1. ,,Stokrotkowa szansa - reintegracja prowadzona

w CISTOR w Toruniu” wspoétfinasowany ze srodkéw UE
w ramach dziatania 1.5a EFS (15.01.2007 - 30.06.2008).
2. ,,Fajne babki”, POKL.07.03.00-04-257/10,
wspotfinansowany ze srodkéw EFS, PO KL Priorytet 7
(01.04.2011-31.08.2011).

2. ,, CAL - Pracownia Inspiracji", UDA.POKL.07.02.01-
04-054/11-00; wspétfinansowany ze srodkéw EFS, PO KL
Priorytet 7 (02.01.2012-30.09.2013).

3. ,,Przystanek Stokrotkowa 22”, UDA.POKL.07.02.01-
04-116/11, wspotfinansowany ze srodkéw EFS, PO KL
Priorytet 7 (01.04.2012 - 31.03.2014).

4. ,,Profesjonalny opiekun dla dzieci do lat 3”, Priorytet
IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,




(01.09.2014r. do 31.08.2015).

4. ,,Klub samopomocy Wrzos”, RPKP.09.03.02-04-
0054/17, RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, Os Priorytetowa 9 ,Solidarne
spotfeczenstwo” (2018-07-01 do 2019-11-30).

5. ,,Aktywna Stokrotka - program reintegracji w ramach
centrum integracji spotecznej”, nr RPKP.09.02.01-04-
0019/17; RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 ,Solidarne
spoteczenstwo”(01.03.2018r. - 28.02.2019)

6. ,,Aktywna Stokrotka Il - program reintegracji w
ramach centrum integracji spotecznej”; RPKP.09.02.01-
04-0004/18, RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 9 ,Solidarne
spoteczenstwo”( 01.03.2019 — 28.02.2020);

7. ,Aktywna Stokrotka IV - program reintegracji w
ramach centrum integracji spotecznej”;
RPKP.09.02.01-04-0001/19, RPO Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 ,Solidarne spoteczenstwo”( 01.03.2020 —
28.02.2021);

8. ,,Aktywna Stokrotka V - program reintegracji w
ramach centrum integracji spotecznej”,
RPKP.09.02.01-04-0001/19; RPO Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 9 ,Solidarne spoteczenstwo”( 01.03.2021 —
28.02.2022)

9. ,,Aktywna Stokrotka VI - program reintegracji w
ramach centrum integracji spotecznej”’, RPKP.09.02.01-
04-0002/19, RPO Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 ,Solidarne
spoteczenstwo”( 01.03.2022 — do nadal).

- ocena projektéow finansowanych ze srodkoéw UE:

1. Ekspert Komisji Oceny Projektéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w obszarze: integracja
spoteczna.

2. Ekspert Komisji Oceny Projektow w ramach Dziatania
4.3 Wspétpraca ponadnarodowa Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dziedzin:

- zatrudnienie,

- edukacja,

- integracja spoteczna.

- praca w zespoftach eksperckich w ramach
realizacji, monitoringu i ewaluacji programéw




operacyjnych:

1. Ekspertka m.in.: ekonomii spotecznej w Zwigzku
Lustracyjnym Spétdzielni Pracy, integracji spotecznej,
cztonkini/ekspertka Zespotu Konsultacyjno-Certyfikujgcego
dla gmin i powiatow z wojewddztw: mazowieckiego,
warminsko-mazurskiego i wielkopolskiego realizujgcych
pilotaz Modelu Lokalnej Wspotpracy w ramach realizacji
projektu pn. ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-
zawodowej”.

2. cztonek Ogodlnopolskiej Rady Programowej Konwentu
Centréw i Klubow Integracji Spotecznej (2009-2012), Rady
Spotecznej ds. konsultacji spotecznych miasta Torunia
(2015-2017), Regionalnego Komitetu Ekonomii Spoteczne;j
Woj. Kujawsko-Pomorskiego (2015-2019), cztonek Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Torunia (2020 —
2022 i 2023-2025).

3. Czlonek zespotu/ ekspert ds. tworzenia- Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Torunia,
4. Cztonek zespotéw konsultacyjnych ustaw zwigzanych z
reintegracjg zawodowg i spoteczng.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC dos$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektéw);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

Nie dotyczy




- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegotowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE
, W ktorym sktadany jest formularz,
przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartos¢ finansowa projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- 0sobowym.

*dotyczy jedynie programoéw
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

CISTOR SPS zatozone zostato w 2006 r., od 2010
kontynuuje dziatalno$¢ Centrum Integraciji

Spotecznej CISTOR —gospodarstwa pomocniczego
Urzedu Miasta Torunia (w latach 2004-2010). W

obu formach prawnych CISTOR zrealizowat szereg
programow, w ktorych objeto wsparciem ponad

3000 os6b z ro6znego typu zyciowymi problemami. Ponadto
z roznego rodzaju wsparcia (seminaria,

doradztwo, szkolenia) skorzystato ponad 600
pracodawcéw oraz pracownikow instytucji z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

CISTOR ukonczyt 21 projektéw ze srodkéw UE - fgczna
kwota dotacji 14 min zt. Wszystkie

prawidtowo rozliczono i osiggnieto zaktadane rezultaty.
Ponizej prezentujemy projekty z ostatnich 3 lat:

1. Projekt ,,Aktywna Stokrotka - program reintegracji
w ramach centrum integracji spotecznej”, realizowany
w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie

w Toruniu oraz Torunskim Urzedem Pracy,
wspoffinansowany przez UE w ramach Osi Priorytetowej 9
»Solidarne spoteczenstwo”, Dziatania 9.2 ,Wtgczenie
spoteczne” oraz Poddziatania 9.2.1 ,Aktywne witgczenie
spoteczne”. Okres realizacji projektu 01.03.2018r. -
28.02.2019r. Wartosc¢ projektu: 433 024,63 zt. w tym
dofinansowanie: 368 070,93 z

Cel: Podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 27
uczestnikow zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem
spotecznym, mieszkancéw gminy Torun, powiatu
torunskiego oraz powiatu aleksandrowskiego poprzez
realizacje programu zatrudnienia socjalnego sktadajgcego
sie z reintegracji zawodowej oraz reintegracji spoteczne;.
Uczestnicy projektu zostali objeci zajeciami grupowymi z
zakresu treningu interpersonalnego, doradztwa
zawodowego, zajeciami gospodarowania budzetem
domowym, profilaktykg uzaleznien oraz indywidualnym
poradnictwem psychologicznym, prawnym, zawodowym i
psychoterapig oraz zajeciami integracyjno-socjalizujgcymi.
W ramach reintegracji zawodowej odbyli szkolenia
teoretyczne oraz praktyki zawodowe w Centrum Integracji
Spotecznej oraz u pracodawcow.




2. Projekt ,,Aktywna Stokrotka Il - program reintegracji
w ramach centrum integracji spotecznej”, realizowany
w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Toruniu oraz Torunskim Urzedem Pracy,
wspotfinansowany przez UE w ramach Osi Priorytetowej 9
,oo0lidarne spoteczenstwo”, Dziatania 9.2 ,Wtgczenie
spoteczne” oraz Poddziatania 9.2.1 ,Aktywne wigczenie
spoteczne”. Okres realizacji projektu 01.03.2019r. -
02.02.2020r.Wartosc¢ projektu: 394 339,88zt. w tym
dofinansowanie: 335 188, 88zt.

Cel: Podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 10

uczestnikdw zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem

spotecznym, mieszkancow gminy Torun, powiatu
torunskiego oraz powiatu aleksandrowskiego poprzez
realizacje programu zatrudnienia socjalnego.

Rezultaty projektu:

- 15 -liczba o0séb objetych ustugg reintegracji spotecznej i
zawodowej w CIS, tj. 150%,

- podjecie pracy przez 6 osob,

- 9 -liczba os6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu

- wskaznik efektywnosci spotecznej — 77,78%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 66,67%.

3. w latach 2020-2022 odbyly sie jeszcze 2 edycje tego
projektu.

4. Projekt ,,Stokrotka Przysztos¢ - program reintegraciji
w ramach centrum integracji spotecznej ", realizowany
w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Toruniu oraz Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta
Torunia, wspoéffinansowany z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 ,Solidarne
spoteczenstwo”, Dziatanie 9.2 ,Wigczenie spoteczne”,
Poddziatanie 9.2.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne”. Okres
realizacji projektu 15.03.2019r. — 30.04.2021r. Wartos¢
projektu: 1 491 823,74 zt. w tym dofinansowanie: 1 268
049,98 zt.

Cel: podniesienie aktywnos$ci spotecznej i zawodowej 32
niezatrudnionych mieszkancow gminy Torun, powiatu
torunskiego i powiatu aleksandrowskiego, zagrozonych lub
dotknietych spotecznym wykluczeniem z powoddéw
wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

W ramach reintegracji spotecznej przeprowadzono: trening
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interpersonalny, trening gospodarowania budzetem
domowym, warsztaty komputerowe, zajecia aktywizacyjne
profilaktyke uzaleznien, warsztaty prawne, szkote rodzica
zajecia integracyjno-socjalizujgce , poradnictwo
indywidualne: psychologiczne, pedagogiczne, prawne i
terapeutyczne. W ramach reintegracji zawodowej: ustugi
wspierajgce aktywizacje zawodowa, teoretyczng i
praktyczng nauke umiejetnosci zawodowych, praktyczng
nauke umiejetnosci zawodowych u pracodawcoéw,
warsztaty rynku pracy, warsztaty przedsiebiorczosci z
elementami ekonomii spoteczne;j.

Osiagniete rezultaty: 32 osoby zagrozone ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym zostaty objete wsparciem w
projekcie, 8 oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym podjeto prace po opuszczeniu
programu, 17 osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym uzyskato kwalifikacje lub nabyto
kompetencje po opuszczeniu programu,32 osoby zostaty
objete ustugg reintegracji spotecznej i zawodowej w CIS,
12 0s06b z otoczenia 0osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zostato objetych wsparciem w
programie.

5. Projekt ,,Stokrotkowa Liga- program reintegracji w
ramach centrum integracji spotecznej ", realizowany w
partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w
Toruniu, wspoffinansowany z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 ,Solidarne
spoteczenstwo”, Dziatanie 9.2 ,Wtgczenie spoteczne”,
Poddziatanie 9.2.1 ,Aktywne wigczenie spoteczne”. Okres
realizacji projektu 01.05.2021. — 30.04.2023r. Wartos¢
projektu: 1 715 197,80 zt. w tym dofinansowanie: 1 457
918,13 z.

Cel: Podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 30
niezatrudnionych mieszkancow miasta Torunia oraz
powiatu torunskiego, zagrozonych lub dotknietych
spotecznym wykluczeniem.

Uczestnicy realizujg zajecia z reintegracji spotecznej i
zawodowej. W ramach pobytu otrzymujg: Swiadczenie
integracyjne — 120% zasitku dla bezrobotnych,

premie integracyjne, bilet miesieczny sieciowy, jeden
positek w ciggu dnia lub paczke zywnosciowa,
ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, odziez roboczg,
Srodki czystosci, w razie koniecznosci - zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem.
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6. ,,Akcja Praca! - Program Reintegracji w Centrum
Integracji Spotecznej”. Liderem projektu jest CISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne , realizatorami:
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia i Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu. Projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wpisuje sie w O$
Priorytetowg 9. Solidarne spoteczenstwo, Dziatanie 9.2 -
Wiaczenie spoteczne 9.2.1 - Aktywne witgczenie
spoteczne. Okres realizacji projektu: 01.02.2022 —
30.06.2023 Wartos¢ projektu: 1 037 490,51 zt., kwota
dofinansowania: 954 490,51 zt.

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej i
zawodowej 65 niezatrudnionych mieszkancow miasta
Torunia oraz powiatu torunskiego (43 kobiet, 22
mezczyzn).

Projekt zaktada realizacje dwoch elementow:

Program PAL.:

-trening kompetencji miekkich,

-diagnoza,

-specjalistyczne poradnictwo;

Program zatrudnienia socjalnego w CIS:

- reintegracja spoteczna,

- indywidualne poradnictwo,

- zajecia integracyjno-socjalizujgce,

- reintegracja zawodowa.

Planowane rezultaty:

- 65 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem;

- 13 uzyska kwalifikacje lub zdobedzie kompetencje po
opuszczeniu programu;

- 8 0sOb podejmie prace na wtasny rachunek po
opuszczeniu programu.

7. Ponadto od 2018r. jeste$my realizatorem ustug w
ramach projektu partnerskiego, pn. ,Rodzina w Centrum ”
oraz kolejne edycje: 1,2,3, wramach Osi Priorytetowej 9
Solidarne spoteczenstwo, Dziatania 9.3 Rozwdj ustug
zdrowotnych i spotecznych, Poddziatania 9.3.2 Rozwd;j
ustug spotecznych w ramach czesci RPO WKP 2014-2020
wspoffinansowanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W ramach umowy realizujemy
specjalistyczne poradnictwo rodzinne w zakresach:
pedagogicznym, psychologicznym, prawnym,
logopedycznym, terapie, mediacje, superwizje oraz
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prowadzimy warsztaty dla oséb dorostych, dzieci i
miodziezy. Nasze dziatania skierowane sg do osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczonych spotecznie w
tym przebywajgcych w pieczy zastepczej, opuszczajgcych
piecze zastepczg, osob w rodzinach przezywajgcych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (w tym rodziny objete wsparciem asystenta
rodziny) oraz do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym: oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepcza.

Orientacyjny udziat dziatalnosci naszej organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest formularz pod
wzgledem:

- finansowym — 100%

- merytorycznym — 100%;

- 0sobowym wynosi 100%.

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalnosci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzyc
Sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 sfer pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1. dziatalnos¢ na rzecz integraciji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

2. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy,

3. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym,

4. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotéw dziatajgcych w
obszarze, w ktorym kandyduje
organizacja

Prosze:
1. zaprezentowac zapisy w

Nasza organizuje kandyduje w obszarze promowania
wigczenia spotecznego, na co wskazuje prowadzona przez
nas dziatalnosc.

Nadrzednym celem naszego Stowarzyszenia jest
prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej i
usamodzielnienie os6b wykluczonych spotecznie oraz
wyprowadzenie ich poza system pomocy spotecznej przez
doprowadzenie do samodzielnego powrotu na rynek pracy.
Nasze kompleksowe dziatania zmierzajg do zapewnienia
uczestnikom Centrum, pomocy w uzyskaniu
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statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalnosc (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

3. w czyim imieniu wypowiada
Sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciatach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

bezpieczenstwa socjalnego przy zastosowaniu
oddziatywan profilaktycznych, aktywizacji zawodowej oraz
wsparcia w rozwoju osobistym.

Realizacja ustug w Centrum odbywa sie poprzez:

- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol
spotfecznych i osigganie pozytywnych pozycji spotecznych;
- nabywanie umiejetnosci zawodowych w zakresie
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu w formie
przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikaciji
zawodowych;

-rozwijanie aspiracji oraz wyznaczanie celéw zyciowych
przez uczestnikow;

- trening umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
posiadanymi srodkami finansowymi;

Charakter przedsiewzie¢ zaktada personalistyczne i
kompleksowe powigzanie ustug doradczych i
szkoleniowych opartych na indywidualnym planie rozwoju
uczestnikéw Centrum.

Realizujemy takze ustugi wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu wraz z powiatami/PCPR-ami oraz
miastami na prawach powiatu, w ktorych to powstaty
Centra Wspierania Rodzin jako miejsca organizacji
specjalistycznych ustug wsparcia rodziny.

Dziatania skierowane sg do os6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczonych spotecznie w tym przebywajgcych w
pieczy zastepczej, opuszczajgcych piecze zastepczg, oséb
w rodzinach przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (w tym rodziny objete wsparciem
asystenta rodziny) oraz do otoczenia os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym: oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza.

W ramach w/w ustug oprécz warsztatow grupowych,
Swiadczymy réwniez specjalistyczne poradnictwo, m.in.:

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne — pedagogiczne,

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne — prawne,

- Specjalistyczne poradnictwo rodzinne — psychologiczne,
- Mediacje rodzinne,

- Terapia rodzinna grupowa i indywidualna,

- Superwizja rodzin zastepczych ,

- Grupy wsparcia dla rodzin naturalnych i zastepczych.
Liczba osob korzystajgcych z poradnictwa — okoto 800.
Aktywnie zajmujemy sie réwniez aktywizacjg srodowiska
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lokalnego — prowadzimy dziatania majgce na celu
aktywizacje i integracje srodowisk lokalnych. W ramach
programoéw aktywnosci lokalnej prowadzimy grupy
wsparcia, uczestnicy majg rowniez dostep do specjalistéw
zajmujgcych sie udzielaniem poradnictwa rodzinnego
(prawnik, psycholog, pedagog).

W 2013r. CISTOR otrzymat Certyfikat Jakosci za
standardy wdrazania programu Centrum Aktywnosci
Lokalnej w torunskiej dzielnicy Wrzosy.

Nasze dziatania rowniez kierujemy do osob starszych i
niesamodzielnych — realizujemy zajecia majgce na celu
reintegracje spoteczng oséb z wyzej wymienionych grup i
ich rodzin.

W ramach tego zakresu prowadziliSmy przez 3 lata Klub
samopomocy Wrzos.

CISTOR SPS posiada:

a) status Centrum Integracji Spotecznej ( nr
WPS/DT.KM.9024-9/09);

b) status instytucji szkoleniowej (wpis do WUP pod
numerem 2.04/00045/2006)

C) status niepublicznej placéwki oswiatowej (nr 400).
d) Akredytacje Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w zakresie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, m.in. na: Kurs interpersonalny, Kurs
aktywnego poruszania sie po rynku pracy, Kurs Szkota
Rodzica, Kurs umiejetnosci spotecznych oraz kursy
zawodowe (nr W0.546.3.2016.G),

e) jest jednostkg poradnictwa specjalistycznego wpisang
do rejestru wojewody.

Stowarzyszenie jest certyfikowang organizacjg w zakresie
prowadzenia Centrum Aktywnosci Lokalnej (2013 —
certyfikat jakosci za wdrazanie programu CAL). Posiada
réwniez certyfikat ,Organizacja Sprawdzona", ktory
nadawany jest przez Kapitute powotang przez Kujawsko-
Pomorskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych (kapitute
tworzg liderzy organizacji pozarzgdowych z regionu, a
takze przedstawiciele administracji publicznej i biznesu, a
jej dziatania wspiera Fundacja Polskiego Godta
Promocyjnego z Warszawy - organizator konkursu , Teraz
Polska”). Jest posiadaczem Certyfikatu NGO+ Diament
wsrod organizacji za spetnianie standardow:
profesjonalizm merytoryczny i organizacyjny, sprawne
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zarzadzanie, etyka w dziataniu, jako$¢ ustug. Za swg
dziatalnos¢ CISTOR otrzymat szereg nagrod, w tym
nagrode Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
yotalowy Aniot” (2011) oraz wyrdznienie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej ,Dobra praktyka aktywnych form
pomocy” (2011).

W komitecie chcemy sie wypowiada¢ w imieniu wszystkich
organizaciji, zaréwno tych ktérym promocja wigczenia
spotecznego jest rownie bliska, ale rowniez wszystkich
innych zainteresowanych realizacjami przedsiewzie¢
wspotfinansowanych ze $rodkéw UE. Swiadczg za tym
zarOéwno zapisy w naszym statucie, np. cyt. ,Celem
stowarzyszenia jest niesienie roznorodnych form pomocy
osobom potrzebujgcym, bgdz wspieranie takich dziatan w
zakresie socjalnym, spotecznym, kulturalnym,
edukacyjnym, zawodowym. Aktywizowanie i
wszechstronny rozwdj spoteczenstwa.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez wspotprace z
organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi ....” jak réwniez
catoksztatt naszej dotychczasowej pracy.

Czlonkowie stowarzyszenia, od poczatku jego istnienia
aktywnie dziatali w procesach konsultacyjnych, zasiadali w
zespotach eksperckich, komitetach czy radach.

Obecnie Matgorzata Kowalska jest czionkiem Rady Rynku
Pracy m. Torunia, cztonkiem Rady Zatrudnienia
Socjalnego przy MRIiPS, w zesziej kadenciji byta jej
przewodniczgcg. Joanna Danicka jest czitonkiem Rady
dziatalnosci pozytku publicznego Miasta Torunia. Obie
panie byly cztonkami Regionalnego Komitetu Ekonomii
Spoteczne.

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach czionka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*jesli organizacja kandydujgca nie
Jest cztonkiem zadnego podmiotu

Kujawsko —Pomorska Federacja Organizacji
pozarzgdowych,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Dla Miasta
Torunia",

Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku"
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wpisac ,nie dotyczy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
aktualnie wspotpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujgca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Od 2012r, jestesmy cztonkiem Kujawsko —Pomorskiej
Federacji Organizacji pozarzgdowych. W federacji
pracujemy na rzecz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, reprezentujemy interesy organizaciji,
budujemy ich rzetelny wizerunek oraz promujemy
partnerskg wspoétprace z administracjg publiczna.

Od 2015r. jestesmy cztonkiem Stowarzyszenia "Lokalna
Grupa Dziatania Ziemia Gotyku". LGD dziata na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i rozwoju
kierowanego przez lokalng spoteczno$¢ oraz w celu
zwiekszenia poziomu partycypacji spotecznej i szeroko
rozumianej aktywnosci obywatelskiej na obszarach
wiejskich. Pracownicy naszego stowarzyszenia brali udziat w
opracowywaniu Strategii Rozwoju (LSR) dla LGD.

Od 2016r. jestesmy cztonkiem stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania "Dla Miasta Torunia". Celem dziatalnosci
LGD jest wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancow objetych LSR (znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej bgdz zawodowe)).

UDZIAL. W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programéw na lata
2021-2027, do ktorego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchaniach
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisa¢ udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantéw (odpowiadajgc na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy

Etap programowania (praca grupy roboczej):

Nasze stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w
przygotowaniu wytycznych dla przysziej perspektywy:
1. ,Wytyczne dotyczgce komitetow monitorujgcych na
lata 2021-2027” (czerwiec 2022),
2. “Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata

2021-2027” (lipiec 2022),
3. ,Wytyczne dot. kwalifikowalnosci wydatkéw 2021-
20277 (lipiec 2022), ,,
Wytyczne dotyczgce ewaluaciji polityki spojnosci na
lata 2021-2027” (lipiec 2022).

Propozycje zmian czy uwagi byty zgtaszane w trybie
obiegowym bagdz na spotkaniach organizowanych przez
KPFOP.
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bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegodlnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaty zgtoszone uwagi do
programu?

*ie$li organizacja kandydujgca nie
brata udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

Etap konsultaciji:

Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027 — konsultacje pisemne.

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:

Spotkanie wewnagtrzbranzowe (posiedzenie RZS):
Nowelizacja Wytycznych CT 9 w zakresie aktywnej
integracji oraz dyskusja o potrzebach wsparcia
programowego i projektowego z uwzglednieniem
podmiotéw zatrudnienia socjalnego — 28.02.2019; udziat
aktywny, formalny, zgtoszenie zmian i propozyciji.

Spotkanie wewnatrzbranzowe (posiedzenie RZS): Kierunki
rozwoju zatrudnienia socjalnego obecnie i w nowej
perspektywie finansowej w kontekscie wsparcia dla
sektora ekonomii spotecznej i solidarnej (w tym projekty w
obszarze zatrudnienia socjalnego w ramach PO WER oraz
program resortowy) — 29.11.2019; udziat aktywny,
formalny, zgtoszenie propozycji.

Spotkanie wewnatrzbranzowe (posiedzenie RZS):
Rekomendacje dla polityk publicznych (legislacja,
programowanie perspektywy finansowej na lata 2021-
2027) na podstawie doswiadczen wynikajgcych z
testowania modelu w Swietle wynikéw badan oraz
wynikajgcych z przeprowadzonych dziatan

w ramach projektu "Nowy model wspétpracy podmiotéw
zatrudnienia socjalnego" — 26.11.2020, udziat aktywny,
formalny.

Spotkanie wewnatrzbranzowe (posiedzenie RKRES):
Zatozenia programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027 w zakresie wigczenia spotecznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem ekonomii spotecznej —
02.12.2022; udziat aktywny, formalny.

Spotkanie wewnatrzbranzowe (posiedzenie RKRES):
projekt Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 —
02.12.2022;

Czy reprezentantka/reprezentant
organizaciji brata/brat udziat w
pracach Komitetu Monitorujgcego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

FAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic
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2020 Jesli TAK:

Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
perspektywie:

Nie dotyczy

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

Nie dotyczy

4, Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na czlonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udzialem w pracach KM.

Naszym zdaniem Komitet Monitorujgcy jest waznym partnerem Zarzgdu wojewodztwa
kujawsko —pomorskiego dla sprawnej i efektywnej realizacji programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza. Nasza wiedza, doswiadczenie i kompetencje mogg zostaé skutecznie
wykorzystane podczas prac komitetu. Chcemy aktywnie wspoétpracowac z pozostatymi
cztonkami w sprawie m.in. ustalania zasad i kryteriow konkurséw, wydatkowania srodkéw,
elastycznie reagowac na problemy, sprawnie monitorowa¢ dziatania i ich rezultaty.
Konsultowac je w srodowisku.

Deklarujemy udziat w branzowych grupach roboczych, udziat aktywny i ,obecny”, poniewaz
mamy wrazenie, ze dotychczasowe doswiadczenia zarowno ogolnopolskie jak i regionalne
pokazujg mate zainteresowanie i aktywnos¢ poszczegolnych cztonkow.

Szczegotowe zagadnienia:

1. aktywne uczestnictwo we wspottworzeniu kryteriow konkursowych, w tym wysuwanie
wiasnych propozycji skonsultowanych ze srodowiskiem,

2. sprawne i efektywne monitorowanie wykorzystania srodkéw unijnych, elastyczne
reagowanie na pojawiajgce sie problemy.

3. uczestnictwo w grupach roboczych, w ktorych bedziemy mogli w petni wykorzysta¢ swojg
wiedze i doswiadczenie, jak réwniez rozwodj w kierunku nowych obszardw.

4. stata wspotpraca z organizacjami oraz jednostkami samorzgdu w celu wypracowania jak
najlepszych rozwigzan, dokumentow i procedur.

Liczymy, ze praca w KM bedzie realizowana na zasadzie wzajemnego zaufania, partnerstwa i
bedzie dgzyta do wypracowania najlepszych rozwigzan.

5. Prosze podac¢ jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowa¢ zasade
partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisac¢
sposoby kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi podczas petnienia kadencji w KM.

Zasada partnerstwa méwi o ustalaniu programéw, ich wdrazaniu i realizowaniu, przyglgdaniu
sie czy wszystko odbywa sie tak jak nalezy oraz ocenie rezultatow.

Zgtaszajgc swojg kandydature na cztonka KM, chcemy w pewnym sensie wspétuczestniczy¢ w
tworzeniu polityk publicznych i tak tez rozumiemy swojg role.

Chcemy sie zaangazowac w ten proces oddajgc swoj czas i swoje kompetencje. Oczywiscie nikt

Z nas nie zna sie na wszystkich obszarach, w ktorych realizowane sg dziatania ze srodkéw UE,
dlatego tez uwazamy, ze bardzo wazng kwestig jest zrzeszanie sie.
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Jako stowarzyszenie jesteSmy zrzeszeni w Kujawsko-pomorskiej federacji organizacji
pozarzgdowych, w dwéch LGD. Organizacje te ktdra skupiajg podmioty z wielu obszardw.
Dzieki statym spotkaniom mozemy wiele kwestii przeanalizowac czy przedyskutowac.

Podejmujemy réwniez wiele innych dziatan, ktore pozwalajg na rozbudowanie naszych
kompetenciji, zwiekszenie zasobow oraz poparcia spotecznego. Stad udziat naszych cztonkach
w wielu radach, komitetach czy grupach eksperckich wskazanych w poprzednich punktach
wniosku.

W trakcie naszej dziatalnosci stosowalismy wiele metod/sposobow kontaktowania sie z
organizacjami pozarzgdowymi. Zwykle dziatania te byly realizowane wspolnie z federacjg badz
z Radg dziatalnosci pozytku publicznego dla Miasta Torunia. KontaktowaliSmy sie za pomoca
lista mailingowej, spotkan on-line, debaty. Wiele dokumentow konsultowaliSmy za pomocag
platformy ,stacja-konsultacja”, ktora tez jest bardzo dobrym narzedziem.

Prace w KM rozpromujemy rowniez przez media spotecznosciowe i naszg strone www.

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1) Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoleczenstwa

obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam/oswiadczamy, Zze organizacja CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo

Spoteczne (nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia
pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

i 2
14

2) Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa

obywatelskiego w komitecie monitorujagcym

Oswiadczam, ze osoba/osoby, ktére zostang wskazane jako przedstawiciele organiz

acji

CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne (nazwa organizacji; KRS) bedg spetniac
wymagania, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady

Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordyn

acji

wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela
organizacji pozarzgdowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczgcy

wiasciwego KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

3) Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajgcej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia.

7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku
porozumienia organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust

lub
. 3
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ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 1057, z p6zn. zm.), zgtaszajgcego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja
Matgorzata Kowalska prezes
Joanna Danicka sekretarz
Anna Stanczyk-Chtopecka skarbnik

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zatagcznika nr 1 do uchwaly nr 83 Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji
wyborczej, okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez

reprezentanta/ow organizacji za pomoca:
e podpisu kwalifikowanego lub

e profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego,

ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wilasciwej komisji wyborczej na podany w ogtoszeniu o naborze adres poczty

elektronicznej.

Torun, 05.01.2023 r. Matgorzata Kowalska/Joanna Danicka/Anna Stariczyk-Chtopecka
Podpis elektroniczny

Signature Not Verified

DokumégTt podpigany
przez Matgor
Kowalska

Data: 2023.0405

Dokument pod Y przez

(Podpis)

14:21:06 CET Signaturgil; Verified
i

Joanna Danick

Data: 2023.01@ 14:22:26 CET

Signature Not Verified

Dokum?r{p;dp' any

przez Anna Stafczyk-
Chtopecka

Data: 2023.01.05
14:22:57
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Zalacznik - Klauzula informacyjna

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérej dane dotyczg Administrator danych osobowych
uprzejmie informuje, iz:

1)

10

—

11)

12)
13)

Administratorem Pana/i danych osobowych jest:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez:

Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Urzad dziata przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturg organizacyjng;

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosze kontaktowac sie z inspektorem ochrony
danych —iod@kujawsko-pomorskie.pl;

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do Komitetu
Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Dane organizacji pozarzgdowej kandydujgcej do Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027 zostaty przez nig podane w ramach prowadzonego postepowania i obejmujg: adres do
korespondencji, e-mail, nr telefonu oraz imie i nazwisko osoby do kontaktu.

Dane osobowe bedg lub mogg by¢ przekazywane wytgcznie do podmiotow uprawnionych na podstawie przepisow
prawa, porozumienia o wspétadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

Podawane dane bedg przechowywane w Urzedzie przez okres ustalony na podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.);

Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich sprostowania, usuniecia, a takze do ograniczenia
przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych danych;

Posiada Pan/i prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Posiada Pan/i prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byta konieczna do
rozpoczecia czynnosci przetwarzania, jednakze po zawarciu umowy dane osobowe zostang usuniete z
uwzglednieniem uptywu okresu, o ktorym mowa w pkt 6 niniejszej informacji;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne —w przypadku ich niepodania zobowigzanie Urzedu wobec Pana/i
nie zostanie zrealizowane;

Pana/i dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Urzad nie zamierza przekazywania Pana/i danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg informacja:

Torun, 05.01.2023 r. Matgorzata Kowalska/Joanna Danicka/Anna Stanczyk-Chtopecka

Podpis elektroniczny
(podpis osoby, ktérej dane dotycza)

Signature Not Z;[jf d

Dokument podpisapy przez Anna
Stanczyk-Chtopeeka

Signaturfrﬁip Verified Data: 2023.01.05-44:27:10 CET
Dokument podpigany przez . _ L e

Matgorzata Kioyfalska Slgnaturel\lcfol erified 22
8?? 2023.01.05 14:25:59 Dokument papisghy przez

Joanna Danick
Data: 2023.01.0514:26:39 CET
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