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Załącznik nr 2 do uchwały nr 83 

Rady Działalności Pożytku Publicznego 

z dnia 14 października 2022 r.   

w sprawie zmiany uchwały nr 82 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 

11 października 2022 r. w sprawie 

procedury wyłaniania organizacji 

pozarządowych do składów komitetów 

monitorujących programy polityki 

spójności na lata 2021-2027 

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
KOMITET MONITORUJĄCY PROGRAMU POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027 

PROGRAM KRAJOWY 
 

1. Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami 
umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w 
formacie pdf 

2. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać 
„nie dotyczy”.  

3. * niepotrzebne skreślić 
 
 

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY 
 

ZGŁOSZENIE DOTYCZY 
PROGRAMU 
* Zaznaczyć „X” w innym przypadku 
należy wpisać nie dotyczy 

KRAJOWEGO REGIONALNEGO 

 X 

 
2. NAZWA I OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogłoszenie o naborze – 
prosimy wskazywać dokładne brzmienie) 

 

NAZWA PROGRAMU, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza  
2021-2027 

OBSZAR TEMATYCZNY, KTÓREGO 
DOTYCZY ZGŁOSZENIE 

Organizacja zajmuje się różnymi rodzajami 
działalności, a przede wszystkim: a) pomocą 
społeczną  i promowaniem włączenia 
społecznego osób zagrożonych i wykluczonych 
społecznie głw. z uwagi na wiek i stan zdrowia; 
działamy na rzecz osób niepełnosprawnych; 
zajmujemy się promowaniem ekonomii 
społecznej. 

 
3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  

 

Nazwa organizacji pozarządowej Fundacja Pro Omnis 
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Forma prawna fundacja 

Nazwa rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS 

lub ARMIR lub inny rejestr) 

KRS 

Nr rejestru właściwego dla 

organizacji pozarządowej (np. KRS) 
0000348387 

REGON 340715939 

KOŁO GOSPODYŃ WIEJSKICH TAK/NIE* 

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA TAK/NIE* 

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA TAK/NIE* 

Adres siedziby organizacji Ul. Jerzego Rupniewskiego 11; 85-796 

Województwo, w którym 

zarejestrowana jest organizacja 
Kujawsko-Pomorskie 

Adres do korespondencji Ul. Jarużyńska 9 85-790 Bydgoszcz 

Adres e-mail  

agnieszka.olszewska@proomnis.org.pl; 

aleksandra.lewandowska@proomnis.org.pl; 

biuro@proomnis.org.pl  

Nr telefonu 601388088 

Osoba do kontaktu Agnieszka Lange-Olszewska/Aleksandra Lewandowska 

Rok założenia organizacji (dzień, 

miesiąc, rok) 
08.02.2010 

WOJEWÓDZKI zasięg działania 

organizacji  
TAK/NIE* 

 

W przypadku jeśli zgłoszenie 
dotyczy organizacji składającej 
formularz w regionalnym programie, 
a siedziba znajduje się poza 
obszarem tego województwa, 
należy udowodnić prowadzenie 
udokumentowanej regularnej 
działalności na terenie objętym 
interwencją programu (teren tego 
województwa). 

 

Nie dotyczy 

KRAJOWY zasięg działania 

organizacji 
TAK/NIE* 

Proszę wymienić min. 9 Nie dotyczy 

mailto:agnieszka.olszewska@proomnis.org.pl
mailto:aleksandra.lewandowska@proomnis.org.pl
mailto:biuro@proomnis.org.pl
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województw, w których organizacja 

prowadzi działania, albo ma 

organizacje członkowskie 

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady 

działań lub adresy oddziałów itp.) 

 

Pole dotyczy ogólnopolskich 

organizacji kandydujących do 

programów regionalnych, w innym 

wypadku wpisać „nie dotyczy” 

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE 

ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ 

Średni budżet roczny organizacji w 

PLN za trzy ostatnie lata 

sprawozdawcze (wartość = suma za 

lata 2019 do 2021 podzielona na 3) 

  6 450 163,66 zł  

 

Średnia liczba płatnych 

współpracowników w ciągu roku za 

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie 

umów zlecenie oraz umów o pracę 

w przeliczeniu na etaty) 

Średnie przeciętne zatrudnienie na umowie o prace okresie 3 

ostatnich lat w przeliczeniu na pełne etaty – 26,17 

Średnie przeciętne zatrudnienie na umowie zlecenie okresie 3 

ostatnich lat w przeliczeniu na pełne etaty – 16,67 

 

Średnia liczba wolontariuszy w 

ciągu roku za ostatnie trzy lata 
36 osób 

Proszę wymienić zasoby ludzkie 

organizacji, które mają 

doświadczenie w zakresie funduszy 

unijnych * 

Podajemy np. informacje nt: 

- koordynacji projektów 

finansowanych ze środków UE; 

- pracę w zespole realizującym 

projekty finansowane ze środków 

UE; 

- ocena projektów finansowanych ze 

środków UE; 

- praca w zespołach eksperckich w 

ramach realizacji, monitoringu i 

ewaluacji programów operacyjnych; 

Podajemy konkretne dane np. 

numery projektów, w jakich 

programach, jakie funkcje pełniły 

wskazane przez nas osoby.  

 

* W przypadku braku proszę wpisać 

Agnieszka Lange Olszewska – Prezes Zarządu  

Koordynacja i rozliczanie: 

 w 2019 r. zadanie publiczne w ramach projektu "Centrum 

Wielu Pokoleń - Seniorom" w ramach Rządowego 

Programu na rzecz Aktywności Osób Starszych na lata 

2014-2020 zgodnie z zawartą umową nr 

17998/2019/ASOS - klub seniora dla 10 osób 

niesamodzielnych w wieku powyżej 60 lat. 

 2020 r. kontynuowała zadanie i realizowała projekt 

"Centrum Wielu Pokoleń - Seniorom - edycja 2" w 

ramach Rządowego Programu na rzecz Aktywności 

Osób Starszych na lata 2014-2020 zgodnie z zawartą 

umową nr 20160/2020/ASOS - klub seniora dla 10 osób 

niesamodzielnych w wieku powyżej 60 lat. 

 2019 do 06.2022 - projekt (nr naboru: POWR.02.09.00-

IP.03-00-006/18) pn: „Model franczyzy usług 

społecznych - opieka ze smakiem”, Wartość projektu - 1 

999 512,00 zł projekt innowacyjny, którego efektem jest 

powstanie sieci podmiotów w ramach franczyzy 

społecznej KROPKA 

 od maja 2022 realizuje zadania publiczne (trzy odrębne 

zadania) finansowane poprzez Urząd Wojewódzki w 

Bydgoszczy z Funduszu Pomocowego na rzecz 

uchodźców z Ukrainy - wsparcie w wielu obszarach, 
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„nie dotyczy” współpraca z innymi organizacjami pomocowymi w 

regionie 

o zadanie publiczne Umowa nr 21/2022 i Aneks 1 

oraz Aneks 2 z dn. 11.05.2022 r. pomiędzy 

Skarbem Państwa – Wojewodą Kujawsko-

Pomorskim a Oferentem na łączną kwotę 160 

000 zł na zadanie polegające na zapewnieniu 

wyżywienia.  

o zadanie publiczne Umowa nr 5/k/2022 z dn. 

08.08.2022 r. pomiędzy Skarbem Państwa – 

Wojewodą Kujawsko-Pomorskim a Oferentem na 

łączną kwotę 99 900 zł na zadanie polegające na 

zapewnieniu wyżywienia.  

o zadanie publiczne Umowa nr 19/k/2022 z dn. 

08.08.2022 r. pomiędzy Skarbem Państwa – 

Wojewodą Kujawsko-Pomorskim a Oferentem na 

łączną kwotę 148 800 zł na zadanie polegające 

na zapewnieniu wyżywienia 

 w okresie 08-12.2022 realizuje zadanie publiczne 

zlecone przez Miasto Bydgoszcz na prowadzenie 

Osiedlowego Klubu Seniora - wsparcie na poziomie 42 

500 zł 

 Od sierpnia 2022 do listopada 2022 realizowała projekt 

grantowy, w ramach poddziałania 9.3.2 RPO WKP 

UM_SZ.052.1.442.2022 "Klub Seniora Nasze Pokolenie" 

każdy o wartości 50 000 zł 

 od września 2022 r. -wejście do międzynarodowej sieci 

przedsiębiorstw społecznych, do projektu finansowanego 

przez INCO na realizację produktu innowacyjnego - 

posiłek dedykowany osobom starszym - wartość grantu - 

70000 $ 

 praca w zespołach eksperckich Członek - Regionalnego 

Komitetu Ekonomii Społecznej II kadencji oraz jako  

członek Pracodawców Pomorza i Kujaw – obszar usług 

społecznych - 2020-2022 

 

Aleksandra Lewandowska – Członek zarządu  

Koordynacja i rozliczanie: 

 Od września 2020 r. (trwa do 28.02.2023) – realizuje 

projekt w partnerstwie z Miastem Bydgoszcz i Wyższą 

Szkołą Gospodarki (lider) projekt pt. „Rozwój Usług 

Opiekuńczych w mieście Bydgoszczy” wart. Projektu 7 

875 259,49 zł poddziałanie 9.1.2 (ZIT) 

 Od czerwca 2020 r. (trwa do 31.12.2023) - realizuje w 

partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w 

Toruniu, projekt pt.: "Aktywny Senior" na prowadzenie 

dwóch Dziennych domów pobytu i jednego Klubu 

Seniora w Toruniu (90 uczestników projektu – Fundacja 

Pro Omnis). Działanie 9.3.2 , wart proj. 10 430 457,58 zł 

 Od stycznia 2022 realizuje projekt Pro Aktywni nr umowy 
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RPKP.09.02.01-04-0010/21, wart. Projektu 1 163 448,71 

zł, w ramach którego aktywizuje społecznie i zawodowo 

80 osób zagrożone wykluczeniem społecznym  

 Od sierpnia 2022 do listopada 2022 projekt grantowy, w 

ramach poddziałania 9.3.2 RPO WKP 

UM_SZ.052.1.441.2022 "Klub Seniora Jar", wart. projekt 

50 000,00 zł 

 Rozliczanie wszystkich umów na utworzenie stanowisk 

pracy w ramach dofinasowań z Urzędu Pracy OWES w 

Bydgoszczy 

 Anna Kuzman/Andrzej Kopeć – księgowość, rozliczanie 

projektów UE – dośw. 4lata/10 lat 

 Zespół terapeutów zajęciowych/opiekunów 

 

 

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 5-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie krajowym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 5 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

jaka była wartość finansowa 

projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

krajowych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

W ramach projektu realizowanego w okresie: od 2019 do 

06.2022 - projekt (nr naboru: POWR.02.09.00-IP.03-00-006/18) 

pn: „Model franczyzy usług społecznych - opieka ze 

smakiem”, którego celem było wzmocnienie ekonomii 

społecznej, uczestnictwo w Komitetach Sterujących 

realizowanego projektu oraz innych projektów, w ramach tego 

samego działania. Uczestnikami Komitetów byli członkowie , w 

tym: przedstawiciele Departamentu Ekonomii Społecznej i 

Pożytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej, Departamentu Wdrażania Europejskiego Funduszu 

Społecznego w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej (Instytucji Pośredniczącej); przedstawiciel KKRES 

(Grupa Strategiczna), przedstawiciel PES; przedstawiciel 

realizującego projekt budujący franczyzę społeczną 

 Projekt „Model usług asystenta osoby niepełnosprawnej i 
chorującej psychicznie w lokalu gastronomicznym” 
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa II. Efektywne polityki 
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.9 
Rozwój ekonomii społecznej. 

 „Zielona Stacja - model franczyzy społecznej” realizowanego w 
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, 
Oś priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku 
pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.9 Rozwój ekonomii 
społecznej 
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PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ: 

Minimalnie 3-letnie doświadczenie 

w reprezentowanym przez siebie 

obszarze na poziomie regionalnym* 

 

1. Należy szczegółowo 

UDOWODNIĆ doświadczenie za 

okres ostatnich 3 lat W OBSZARZE 

, w którym składany jest formularz, 

przez podanie np.: 

- nazwy projektów (czego dotyczyły, 

jaki był ich obszar oddziaływania, 

wartość finansowa projektów); 

- jakie inne działania merytoryczne 

organizacja podejmowała w tym 

obszarze; 

 

2. Należy podać jaki orientacyjny 

udział % (procentowy w 

zaokrągleniu do dziesiątek) stanowi 

działalność organizacji w 

OBSZARZE, w którym składany jest 

formularz pod względem:  

- finansowym; 

- merytorycznym; 

- osobowym. 

 

*dotyczy jedynie programów 

regionalnych, w innym przypadku 

wpisać „nie dotyczy” 

Dotyczy obszarów: 
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób; 

2. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
3. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych 

 

 Od września 2020 r. (trwa do 28.02.2023) – realizuje 

projekt w partnerstwie z Miastem Bydgoszcz i Wyższą 

Szkołą Gospodarki (lider) projekt pt. „Rozwój Usług 

Opiekuńczych w mieście Bydgoszczy” wart. Projektu 7 

875 259,49 zł poddziałanie 9.1.2 (ZIT) 

 Od czerwca 2020 r. (trwa do 31.12.2023) - realizuje w 

partnerstwie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w 

Toruniu, projekt pt.: "Aktywny Senior" na prowadzenie 

dwóch Dziennych domów pobytu i jednego Klubu 

Seniora w Toruniu (90 uczestników projektu – Fundacja 

Pro Omnis). Działanie 9.3.2 , wart proj. 10 430 457,58 zł 

 w 2019 r. zadanie publiczne w ramach projektu "Centrum 

Wielu Pokoleń - Seniorom" w ramach Rządowego 

Programu na rzecz Aktywności Osób Starszych na lata 

2014-2020 zgodnie z zawartą umową nr 

17998/2019/ASOS - klub seniora dla 10 osób 

niesamodzielnych w wieku powyżej 60 lat. 

 2020 r. kontynuowała zadanie i realizowała projekt 

"Centrum Wielu Pokoleń - Seniorom - edycja 2" w 

ramach Rządowego Programu na rzecz Aktywności 

Osób Starszych na lata 2014-2020 zgodnie z zawartą 

umową nr 20160/2020/ASOS - klub seniora dla 10 osób 

niesamodzielnych w wieku powyżej 60 lat. 

 w okresie 08-12.2022 realizuje zadanie publiczne 

zlecone przez Miasto Bydgoszcz na prowadzenie 

Osiedlowego Klubu Seniora - wsparcie na poziomie 42 

500 zł 

 Od sierpnia 2022 do listopada 2022 realizowała projekt 

grantowy, w ramach poddziałania 9.3.2 RPO WKP 

UM_SZ.052.1.442.2022 "Klub Seniora Nasze Pokolenie" 

każdy o wartości 50 000 zł 

 Od sierpnia 2022 do listopada 2022 projekt grantowy, w 

ramach poddziałania 9.3.2 RPO WKP 

UM_SZ.052.1.441.2022 "Klub Seniora Jar", wart. projekt 

50 000,00 zł 

 realizowała zadanie publiczne "Dożywianie 

podopiecznych MOPS Bydgoszcz" w roku 2017 dla 20 

podopiecznych ROPS Fordon; 

 realizowała zadanie publiczne "Dożywianie 
podopiecznych MOPS Bydgoszcz" w 2018 r. dla 25 

podopiecznych ROPS Fordon; 

 realizowała zadanie publiczne "Dożywianie 
podopiecznych MOPS Bydgoszcz" w I półroczu 2019 r. 
dla 49 podopiecznych ROPS Fordon, Błonie , 
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Szwederowo i Bartodzieje poprzez dowóz 
jednodaniowych posiłków do domów podopiecznych 
(Umowa 8/K/2018); 

 realizowała zadanie publiczne "Dożywianie 
podopiecznych MOPS Bydgoszcz" w II półroczu 2019 r. 
dla 74 podopiecznych ROPS Fordon, Błonie , 
Szwederowo i Bartodzieje poprzez dowóz 
jednodaniowych posiłków do domów podopiecznych 
(Umowa 1/K/2019); 

 realizowała zadanie publiczne "Przygotowanie i dowóz 
posiłków jednodaniowych dla podopiecznych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w okresie od 01.01.2020 r 
do 30.06.2020 r." w I półroczu 2020 r. dla 85 
podopiecznych ROPS Fordon, Błonie , Szwederowo i 
Bartodzieje poprzez dowóz jednodaniowych posiłków do 
domów podopiecznych (Umowa 16/K/2019); 

 realizowała zadanie publiczne "Przygotowanie i dowóz 
posiłków jednodaniowych dla podopiecznych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w okresie od 01.07.2020 r 
do 30.09.2020 r. " w III kwartale 2020 r. dla 85 
podopiecznych ROPS Fordon, Błonie , Szwederowo i 
Bartodzieje poprzez dowóz jednodaniowych posiłków do 
domów podopiecznych (Umowa 4/K/2020); 

 realizowała zadanie publiczne "Przygotowanie i dowóz 
posiłków jednodaniowych dla podopiecznych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w okresie od 01.10.2020 r 
do 31.12.2020 r. " w IV kwartale 2020 r. dla 93 
podopiecznych ROPS Fordon, Błonie , Szwederowo i 
Bartodzieje wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , 
suma kontrolna: a90e-9c9c-2559, numer projektu: 
3/82/2022 poprzez dowóz jednodaniowych posiłków do 
domów podopiecznych (Umowa 14/K/2020); 

 realizuje zadanie publiczne "Przygotowanie i dowóz 
posiłków jednodaniowych dla podopiecznych 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w okresie od 
01.01.2021 r do 31.12.2021 r. " dla 95 
podopiecznych ROPS Fordon, Błonie , Szwederowo i 
Bartodzieje poprzez dowóz jednodaniowych 
posiłków do domów podopiecznych (Umowa 21/K/2021); 

 realizuje zadanie publiczne "Przygotowanie i dowóz 
posiłków jednodaniowych dla podopiecznych Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w okresie od 01.01.2022 r 
do 31.12.2022 r. " dla podopiecznych ROPS Fordon, 
Błonie , Szwederowo i Bartodzieje poprzez dowóz 
jednodaniowych posiłków do domów ok.100 
podopiecznych (Umowa 14/K/2022); 

 

Dotyczy obszaru: 
 

4. działalności na rzecz integracji i reintegracji 
zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym; 

 była liderem partnerskiego projektu wraz z gminą 
Wąpielsk (w tym z Gminnym Ośrodkiem 
Pomocy Społecznej), finansowanego z funduszy Unii  
europejskiej w ramach działania 6.3 Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, umowa nr UDA-
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OKL.06.03.00-04-190/10-00 zawarta w Toruniu w dniu 4 
sierpnia 2011 r. z Wojewódzkim Urzędem Pracy, tytuł 
projektu: „(Bez)robotni z pomysłem”. 

 była podwykonawcą zadań w projektach systemowych 
realizowanych przez OPS w Książu Wielkopolskim i gminę 
Kcynię (GOPS) w  latach 2010-2014. Wszystkie 
realizowane zadania związane były z działalnością w 
obszarze pomocy społecznej, przygotowywaniem osób 
zagrożonych, bądź wykluczonych społecznie do lepszej 
adaptacji w najbliższym otoczeniu społecznym, jak 
również  przygotowaniem do podjęcia pracy 

 Od stycznia 2022 realizuje projekt Pro Aktywni nr umowy 

RPKP.09.02.01-04-0010/21, wart. Projektu 1 163 448,71 

zł, w ramach którego aktywizuje społecznie i zawodowo 

80 osób zagrożone wykluczeniem społecznym  

 

Dotyczy obszaru: 
 

5. działalności charytatywnej – Fundacja posiada Status 
OPP od 2019 

 działania na rzecz osób w wieku emerytalnym  
2021 – 26568,70 zł 
2020 – 1162,90 zł 
2019 - 2546,30 zł 

 
 

Dotyczy obszaru: 
 

6. działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i 
przedsiębiorstw społecznych, o których mowa w 
ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej (Dz. U. poz. 1812). 

 
 Od 2017 r. Posiada status Przedsiębiorstwa 

społecznego, zrealizowała umowy na utworzenie nowych 

miejsc pracy: 

o Umowa KPOWES V w Bydgoszczy na utworzenie 2 

miejsca pracy dla osoby wykluczonej, nr UM 9/ 

KPOWESV/ DOTACJE/2022, wartość dofinasowania 

52000,00 zł oraz wparcie pomostowe  UM nr 9 

/KPOWESV /POMOSTOWE/2022 wartość 48 000,00 

zł 

o Umowa KPOWES V w Bydgoszczy na utworzenie 3 

miejsca pracy dla osoby wykluczonej, nr UM 19/ 

KPOWES V/ DOTACJE/2022, wartość dofinasowania 

78 000,00 zł oraz wparcie pomostowe  UM nr 19 

/KPOWESV /POMOSTOWE/2022 wartość 54 000,00 

zł 

o Umowa KPOWES V w Bydgoszczy na utworzenie 2 

miejsca pracy dla osoby wykluczonej, nr UM 2/ 

KPOWES V/ DOTACJE/2021, wartość dofinasowania 

48000,00 zł oraz wparcie pomostowe  UM nr 2 

/KPOWESV /POMOSTOWE/2021 wartość 39 600,00 

zł 
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o Umowa KPOWES V w Bydgoszczy na utworzenie 2 

miejsca pracy dla osoby wykluczonej, nr UM 5/ 

KPOWES V/ DOTACJE/2020, wartość dofinasowania 

24000,00 zł oraz wparcie pomostowe  UM nr 5 

/KPOWESV /POMOSTOWE/2020 wartość 27 600,00 

zł 

o Umowa KPOWES IV w Bydgoszczy na utworzenie 1 

miejsca pracy dla osoby wykluczonej, nr UM 13/ 

KPOWES IV/ DOTACJE/2018, wartość dofinasowania 

24000,00 zł oraz wparcie pomostowe  UM nr 13 

/KPOWESIV /POMOSTOWE/2018  

o Umowa KPOWES IV w Bydgoszczy na utworzenie 1 

miejsca pracy dla osoby wykluczonej, nr UM 5/ 

KPOWES IV/ DOTACJE/2018, wartość dofinasowania 

24000,00 zł oraz wparcie pomostowe  nr UM 13 

/KPOWES IV /POMOSTOWE/2018  

o Umowa KPOWES IV w Bydgoszczy na utworzenie 3 

miejsca pracy dla osoby wykluczonej, nr UM 3/ 

KPOWES IV/ DOTACJE/2017, wartość dofinasowania 

72000,00 zł oraz wparcie pomostowe  UM nr 3 

/KPOWES IV /POMOSTOWE/2017 

 

 od września 2022 r. -wejście do międzynarodowej sieci 

przedsiębiorstw społecznych, do projektu finansowanego 

przez INCO na realizację produktu innowacyjnego - 

posiłek dedykowany osobom starszym - wartość grantu - 

70000 $ 

 od 2019 do 06.2022 - projekt (nr naboru: 

POWR.02.09.00-IP.03-00-006/18) pn: „Model franczyzy 

usług społecznych - opieka ze smakiem”, Wartość 

projektu - 1 999 512,00 zł projekt innowacyjny, którego 

efektem jest powstanie sieci podmiotów w ramach 

franczyzy społecznej KROPKA 

 
 

REPREZENTATYWNOSĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU 

Realizowane sfery działalności 

pożytku publicznego 

 

Proszę wymienić realizowane przez 
organizację w okresie ostatnich 3 lat 
oraz w czasie rzeczywistym oraz 
podając je w kolejności od 
najważniejszych (należy posłużyć 
się obszarami z art. 4 z ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie) podając nie więcej 
niż 10 sfer pożytku.  

 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
3. działalności na rzecz integracji i reintegracji 

zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym;.... 

4. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych 
5. działalności charytatywnej;....  
6. działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 
7. działalności na rzecz podmiotów ekonomii 

społecznej i przedsiębiorstw społecznych, o 
których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. 
o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812). 

8. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym 
wypoczynku dzieci i młodzieży;.... 
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Proszę wykazać, że organizacja jest 

podmiotem reprezentatywnym dla 

podmiotów działających w 

obszarze, w którym kandyduje 

organizacja 

 

Proszę: 

1. zaprezentować zapisy w 
statucie; 

2. opisać najważniejszą 
działalność (kluczowe dla 
odbiorcy w tym obszarze); 

3. w czyim imieniu wypowiada 
się organizacja kandydująca i 
dlaczego (kogo 
reprezentować będziemy w 
KM)? 

4. udział w ciałach dialogu 
społecznego (w jakich 
ciałach, na czym polega 
udział) 

 

 

 *pole obowiązkowe do wypełnienia 

Załączam cytat ze Statutu: 

 

„Cele i zasady działania Fundacji.  
§ 5  

Celem Fundacji jest inicjowanie, wspieranie i prowadzenie działań 

w obszarze ochrony zdrowia, opieki i pomocy społecznej, oświaty i 

wychowania, rozwoju gospodarki i ochrony środowiska polegające 

na:  

1) podejmowaniu aktywności w zakresie pomocy społecznej i 

przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu, zawodowemu, 

edukacyjnemu, zdrowotnemu i we wszystkich sferach życia 

ludzkiego, mieszkańców miast i wsi, w szczególności dzieci i 

seniorów  

2) podejmowaniu działań na rzecz aktywizacji zawodowej, 

edukacyjnej i zdrowotnej kobiet, mieszkanek wsi i miast  

3) działaniu na rzecz poprawy stanu zdrowia mieszkańców miast i 

wsi, szczególnie seniorów i dzieci  

4) organizowaniu działań na rzecz zrównoważonego rozwoju  

5) aktywizowaniu postaw obywatelskich mieszkańców wsi i miast  

6) wspieraniu edukacji na terenach wiejskich i miejskich, 

szczególnie zdegradowanych  

7) prowadzeniu szkoleń i działalności oświatowej  

8) prowadzeniu działalności naukowej i technicznej  

9) podejmowaniu działań na rzecz osób niepełnosprawnych, 

wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym i ich 

najbliższego otoczenia, rodzin, w tym szczególnie seniorów i ich 

dzieci  

10) podejmowaniu działań w zakresie rehabilitacji zawodowej i 

społecznej inwalidów, osób wykluczonych bądź zagrożonych 

wykluczeniem społecznym i ich najbliższego otoczenia  

11) promocji i organizacji wolontariatu,  

12) podejmowaniu działań w zakresie kultury fizycznej i sportu,  

13) podejmowaniu działań na rzecz ochrony środowiska  

14) tworzeniu warunków do rehabilitacji społecznej, medycznej, 

funkcjonalnej i psychicznej osób niepełnosprawnych, inwalidów i 

zagrożonych jakąkolwiek formą wykluczenia społecznego, 
ekonomicznego, środowiskowego oraz dyskryminacją,  

15) aktywizacji społecznej i zawodowej osób niepracujących, 

bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, mającej na 

celu zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego  

16) współpracy międzynarodowej w zakresie rehabilitacji, 

integracji i walki z wykluczeniem i innymi aktywnościami 

realizowanymi przez fundację.  

 

§ 6  
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Fundacja realizuje swoje cele prowadząc działalność poprzez:  

1) popularyzację profilaktyki i kampanie promocji zdrowia,  

2) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, 

remontów i modernizacji zakładów opieki zdrowotnej oraz innych 

obiektów służących poprawie zdrowia,  

3) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe zakładów opieki 

społecznej oraz bezpośrednio osób wykluczonych lub zagrożonych 

wykluczeniem i ich najbliższego otoczenia,  

4) prowadzenie lub wspieranie organizacyjne, finansowe, osobowe, 

pracą wolontariuszy i specjalistów, dziennych domów pobytu, 

świetlic, klubów samopomocowych,  

5) prowadzenie usług społecznych,  

6) wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe edukacji na 

terenach wiejskich i miejskich,  

7) działania na rzecz rozwoju sieci placówek dydaktyczno-

wychowawczych,  

8) działania mające na celu poprawę warunków nauczania,  

9) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,  

10) działania na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów 

wiejskich,  

11) aktywizowanie postaw obywatelskich,  

12) współpracę z instytucjami państwowymi i samorządowymi, 

podmiotami ochrony zdrowia, organizacjami pozarządowymi, 

instytucjami zagranicznymi działającymi w zakresie objętym celem 

Fundacji,  

13) prowadzenie szkoleń,  

14) prowadzenie doradztwa i pośrednictwa zawodowego, 
15) tworzenie i realizację lub wspieranie intelektualne programów 

edukacyjnych kształcenia i dokształcania zawodów medycznych i 

niemedycznych w zakresie celów Fundacji,  

16) organizowanie i finansowanie konferencji, seminariów, szkoleń 

i wykładów w zakresie celów Fundacji,  

17)wspieranie finansowe, organizacyjne i rzeczowe środowiska 

medycznego w zakresie szkoleń, badań i prac naukowych i 

podnoszących kwalifikacje związane z wykonywaną pracą na rzecz 

dobra chorych,  

18) prowadzenie programów, akcji i kampanii społecznych 

promujących cele Fundacji,  

19) upowszechnianie na stronach internetowych, w środkach 

masowego przekazu, w formie audycji radiowych lub 

telewizyjnych, filmów telewizyjnych, artykułów prasowych oraz 

reportaży, wywiadów w prasie, radio i telewizji, i za pomocą 

wydawnictw wiedzy w zakresie objętym celami Fundacji,  

20) skupienie wokół Fundacji ludzi w Rzeczpospolitej Polskiej i 

poza granicami, w tym przedstawicieli środowisk twórczych, 

naukowych i intelektualnych,  

21) organizowanie spotkań służących wymianie doświadczeń osób i 

jednostek prowadzących działalność w zakresie zbieżnym z celami 

Fundacji, a także upowszechniania tych doświadczeń oraz 

udzielanie porad i pomocy osobom zamierzającym tworzyć 

organizacje o podobnym do Fundacji profilu działania,  

22) przyznawanie nagród osobom biorącym udział w realizacji 

celów Fundacji,  

23) wspieranie oraz realizowanie społecznych inicjatyw 

ustawodawczych w zakresie celów Fundacji,  
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24) tworzeniu centrów kompetencji fundacji, realizujących 

poszczególne zadania,  

25) współpracy z lokalnymi i regionalnymi jednostkami samorządu, 

partnerami społecznymi i innymi organizacjami pozarządowymi w 

kraju i za granicą.” 

 

Fundacja inicjuje działania sieciowe organizacji pozarządowych. 

Prowadzimy usługi opiekuńcze, edukacyjne, informacyjne, 

poradnię psychologiczno-terapeutyczną dla osób wykluczonych i 

zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

Wspieramy osoby w potrzebie, od 2016 roku bezustannie 

prowadzimy dzienne domy pobytu, kluby seniora, kluby 

samopomocy w Bydgoszczy i w Toruniu. Prowadzimy innowacyjne 

projekty związane z produkcją żywności, szczególnie dla osób ze 

szczególnymi wymaganiami żywieniowymi. 

W ramach pomocy obywatelom Ukrainy do listopada 2022 roku 

dostarczyliśmy ponad 70 000 bezpłatnych posiłków we współpracy 

z kilkudziesięcioma organizacjami pozarządowymi i 

przedstawicielami JST oraz Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. 

Jesteśmy jedynym partnerem World Central Kitchen w regionie. 

Staramy się włączać jak najwięcej organizacji w nasze działania, 

korzystamy z usług innych ngosów. 

Organizujemy platformy wymiany doświadczeń.  

Prowadzimy przedsiębiorstwo społeczne i w KM będziemy 

reprezentować podmioty ekonomii społecznej prowadzące 

działalność odpłatną statutową lub działalność gospodarczą w 

formule PS (przedsiębiorstwa społecznego) oraz bardzo szeroką 

grupę organizacji pozarządowych, które świadczą usługi społeczne 

opiekuńcze i specjalistyczne (terapeutyczne itp.) w tym w 

szczególności te, które świadczą je dla osób starszych i zależnych, 

także dla dzieci i młodzieży. 

Poniżej opisano w jakich  

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI 

POZARZĄDOWYCH 

Proszę wymienić WSZYSTKIE 

podmioty prawne, w których 

organizacja jest zrzeszona na 

prawach członka (federacje, 

konfederacje, związki, 

stowarzyszenia osób prawnych) 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

jest członkiem żadnego podmiotu 

wpisać „nie dotyczy 

1. Federacja Organizacji Pozarządowych Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego; 

2. Pracodawcy Pomorza i Kujaw 

 

Proszę dokładnie opisać: 1. Sieć Franczyzy społecznej KROPKA 

2. Sieć prospołecznej półki KROPKA 
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- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

aktualnie współpracuje, i/albo 

- Sieci organizacji, porozumienia, z 

którymi organizacja kandydująca 

ma doświadczenie we współpracy w 

przeszłości 

*pole obowiązkowe do wypełnienia 

3. Ogólnopolska Sieć PES z branży gastronomiczno-

cateringowej „Pracownia Smaku”. 

4. Sieć Turystyczna Podmiotów Ekonomii Społecznej z 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

5. Sieć Współpracy Certyfikowanych Podmiotów Ekonomii 

Społecznej 

6. Klaster Inicjatyw Społecznych „Aglomeracja Społeczna 

Pomorza i Kujaw” 

7. Nieformalna grupa pomocy Ukrainie pn. Synergia. 

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW 

MONITORUJĄCYCH 

Proszę opisać udział w 

programowaniu programów na lata 

2021-2027, do którego komitetu 

monitorującego kandydują (udział w 

programowaniu, pracach grupy 

roboczej, wysłuchaniach 

publicznych, udział w konsultacjach 

społecznych,) 

Należy dokładnie opisać udział 

organizacji lub jej formalnych 

reprezentantów (odpowiadając na 

każde pytanie): 

 

Czy był to udział aktywny czy 

bierny? 

Jeśli brano udział w spotkaniach 

proszę podać miejsce i datę 

spotkania (dotyczy etapu 1 i 2)? 

Na czym polegał udział w 

poszczególnych etapach? 

Czy był to udział formalny? 

Czy zostały zgłoszone uwagi do 

programu? 

 

 

*jeśli organizacja kandydująca nie 

brała udziału w programowaniu, 

wpisać „nie dotyczy” 

 

Etap programowania (praca grupy roboczej): jako 
Członek - Regionalnego Komitetu Ekonomii Społecznej II 

kadencji 

 

Etap konsultacji:  
jako 
Członek - Regionalnego Komitetu Ekonomii Społecznej II 

kadencji oraz jako  

członek Pracodawców Pomorza i Kujaw – obszar usług 

społecznych i zdrowotnych 

 

Wysłuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie 
spotkań wewnątrzbranżowych: 
 
Prezes zarządu brała aktywny udział w wysłuchaniu 2 
etapu dot. Obszaru usług społecznych i zdrowotnych z 
ramienia organizacji Pracodawców Pomorza i Kujaw.  
 
Nanosiła uwagi do dokumentów programowych i 
przekazywała organizacji Pracodawców Pomorza i Kujaw, 
która scalała i przekazywała do Urzędu Marszałkowskiego.  
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Czy reprezentantka/reprezentant 

organizacji brała/brał udział w 

pracach Komitetu Monitorującego 

perspektywy 2009-2013 oraz 2014-

2020 

 

TAK/NIE* 

*niepotrzebne skreślić 

 

Jeśli TAK: 

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej 

perspektywie: 

 

Komitet Monitorujący w województwie kujawsko-

pomorskim w poprzedniej perspektywie-2009-13. 

Reprezentantka organizacji P. Agnieszka Lange-

Olszewska była członkiem KM RPO WKP. 

Funkcja w komitecie monitorującym: 

Członek – przedstawiciel partnera społecznego – 

organizacja pracodawców Kujawsko-Pomorska 

Organizacja Pracodawców Lewiatan 

 

 
 
4. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach 
związanych z udziałem w pracach KM. 

 

- Usługi społeczne 
- Zlecanie zadań organizacjom pozarządowym 
- Udział organizacji pozarządowych w procesie deinstytucjonalizacji i działania na rzecz 

stabilizacji i kontynuacji działań i potencjału wypracowanego w poprzednim okresie 
budżetowym (nie marnowanie zasobów; wartość dodana)  

- Ekonomia społeczna – rozwój i wzmocnienie oraz inicjowanie nowych 
- Sprawczość organizacji pozarządowych w obszarach ich aktywności 

 
5. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja aby realizować zasadę 
partnerstwa względem zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać 
sposoby kontaktu z organizacjami pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM. 

 

 
Fundacja, jaką reprezentuje bardzo aktywnie działa w wielu inicjatywach sieciowych. Ważne 
kwestie związane z tematyką prac Komitetu Monitorującego będziemy, konsultowali w gremiach 
w jakich jesteśmy obecni. Będziemy korzystać z komunikacji email/google_meet i spotkań 
osobistych itp.. Będziemy inicjować partnerstwa na rzecz obszarów tematycznie powiązanych 
aktywnością danych organizacji. Włączanie jak najwięcej podmiotów do etapu prac KM, daje 
gwarancje wysokiej jakości realizowanych projektów i dobre zrozumienie potrzeb. 

 
 
6. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ  
 

1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 
obywatelskiego w komitecie monitorującym 
 
Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Fundacja Pro Omnis (nazwa organizacji; KRS) 
spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 
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Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 
wyborczej, określającej zasady wyboru. 
 

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego w komitecie monitorującym 

 
Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji 
Fundacji Pro Omnis 0000348387 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o 
których mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku 
Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej 
zasady wyboru. O każdej zmianie statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej 
określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP 
lub właściwa WRDPP. 
 

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej 
 
Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej 
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w 
postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, 
zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do lat 8” oświadczam, że jestem świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 
 
7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub 
porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.), zgłaszającego kandydata. 

 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

Agnieszka Lange-Olszewska Prezes zarządu (reprezentacja samodzielna/rozłączna) 

Aleksandra Lewandowska Członek zarządu(reprezentacja 
samodzielna/rozłączna) 

- - 

- - 

 
 

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady 

Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji 

wyborczej, określającej zasady wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez 

reprezentanta/ów organizacji za pomocą: 

 podpisu kwalifikowanego lub  

 profilu zaufanego lub  

 podpisu osobistego,  
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które przesyła się w formie dostępnej , w formacie „pdf”, drogą  elektroniczną do 

właściwej komisji wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adres poczty 

elektronicznej. 

 
 

Toruń, 09.01.2023 r.      Agnieszka Lange-Olszewska 

                      (Podpis) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik - Klauzula informacyjna 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, której dane dotyczą Administrator danych osobowych 

uprzejmie informuje, iż: 

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest: 

Województwo Kujawsko-Pomorskie – Urząd Marszałkowski Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu 
NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290 
Plac Teatralny 2, 87-100 Toruń, reprezentowany przez: 
Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

2) Urząd działa przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturą organizacyjną; 

3) W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych proszę kontaktować się z inspektorem ochrony 

danych – iod@kujawsko-pomorskie.pl; 

4) Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru przedstawicieli organizacji pozarządowych do Komitetu 

Monitorującego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.  

5) Dane organizacji pozarządowej kandydującej do Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Kujaw i 

Pomorza 2021-2027  zostały przez nią podane w ramach prowadzonego postępowania i obejmują: adres do 

korespondencji, e-mail, nr telefonu oraz imię i nazwisko osoby do kontaktu. 

6) Dane osobowe będą lub mogą być przekazywane wyłącznie do podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów 

prawa, porozumienia o współadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;   

7) Podawane dane będą przechowywane w Urzędzie przez okres ustalony na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z późn. zm.); 

8) Posiada Pan/i prawo dostępu do treści swoich danych oraz do ich sprostowania, usunięcia, a także do ograniczenia 

przetwarzania, jak również do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych danych; 

mailto:iod@kujawsko-pomorskie.pl
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9) Posiada Pan/i prawo do złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

10) Posiada Pan/i prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jeśli taka zgoda była konieczna do 

rozpoczęcia czynności przetwarzania, jednakże po zawarciu umowy dane osobowe zostaną usunięte z 

uwzględnieniem upływu okresu, o którym mowa w pkt 6 niniejszej informacji; 

11) Podanie danych osobowych jest dobrowolne – w przypadku ich niepodania zobowiązanie Urzędu wobec Pana/i 

nie zostanie zrealizowane;  

12) Pana/i dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

13) Urząd nie zamierza przekazywania Pana/i danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją: 

 

Toruń, 09.01.2023 r.                                               . Agnieszka Lange-Olszewska 

  (podpis osoby, której dane dotyczą) 
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