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Szanowni Paristwo!

Pragngc zacheci¢ do udziatu w aktualnym badaniu SOF-1 przekazuje w Paristwa rece
niniejszy folder zawierajgcy wybrane wyniki z poprzednich badan tego typu. Wyniki te
syntetycznie opisujg stan ekonomicznych i spotecznych zasobow jak rowniez dziatalnos¢
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotéow
wyznaniowych. Przedstawiajq tez zmiany, jakie od 1997 r. znalazty odzwierciedlenie w
badaniach GUS dotyczgcych stowarzyszen i fundacji.

Odpowiadajgc na zapotrzebowanie wielu organizacji, ktére chciaty poznac statystyczny
obraz otoczenia organizacyjnego, w jakim dziatajg, w folderze zamieszczono krotkie
charakterystyki wybranych, najliczniejszych grup organizacji wyrdzniajgcych sie specyfikq
prowadzonej dziatalnosci. Opisane zostaty: organizacje sportowe dziatajgce w oparciu o
ustawe o kulturze fizycznej (20,3 tys.), ochotnicze straze pozarne (12,9 tys.), kota
towieckie (2,3 tys.) i spoteczne podmioty wyznaniowe (2,2 tys.), a takZe pozostate
organizacje z nastepujgcych dziedzin: kultura i sztuka (6,7 tys.), pomoc spoteczna, rynek
pracy i ustugi socjalne (6,2 tys.), sport i rekreacja (6,1 tys.), oswiata i wychowanie (5,9
tys.), ochrona zdrowia (2,6 tys.) ochrona praw i rzecznictwo (2,5 tys.), ochrona
Srodowiska (1,2 tys.).

Na koniec, chce serdecznie podziekowaé wszystkim przedstawicielom ponad 31 tys.
organizacji, ktorzy poswiecili czas na wypetnienie sprawozdar SOF-1 w 2009 roku. Dzieki
Paristwa wysitkowi a takze dzieki zaangazowaniu wielu pracownikow statystyki publicznej
oraz Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego SAC — badanie SOF-1 i komplementarne
don badanie SOF-K dostarczyto waznych wskaznikow stuzqcych ocenie efektow
funkcjonowania polityk wspierajqgcych rozwdj organizacji pozarzqdowych oraz gospodarki
spotecznej. Pozwolifo to takze na przygotowanie obszernej publikacji pt. ,,Stowarzyszenia,
fundacje i spoteczne podmioty wyznaniowe w 2008 r.”, ktéra udostepniana jest bezptatnie
w witrynie internetowej http://form.stat.gov.pl/sof

Zycze przyjemnej lektury,

Stawomir Natecz
Zastepca Dyrektora Departamentu Badan Spotecznych GUS

Opracowanie merytoryczne: Karolina Gos-Wodjcicka, Anna Knapp, Stawomir Natecz
Druk i oprawa:

Zaktad Wydawnictw Statystycznych

al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa



LICZBA AKTYWNYCH STOWARZYSZEN, PODOBNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH
I FUNDACII

W trakcie realizacji badania SOF-1 w 2009 r. podjeto probe kontaktu ze zbiorowoscia

wszystkich stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji, ktéore na

koniec 2008 r. znajdowaty sie w prowadzonej przez GUS Bazie Jednostek Statystycznych.

W rezultacie okazato sie, ze co czwarta z ponad 93 tys. objetych badaniem jednostek nie

prowadzita dziatalnosci, a wiec na dzien 31 grudnia 2008 r. aktywnych byto 71 tys.

organizacji, w tym:

= 64,9 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spo’(ecznych1 - obok typowych
stowarzyszen (29,5 tys.) w grupie tej znajdujg sie stowarzyszenia kultury fizycznej i
zwigzki sportowe (20,3 tys.), ochotnicze straze pozarne (12,9 tys.) oraz kota
towieckie (2,3 tys.),

= 5,9 tys. fundacji.

Oprocz tego dziatato 2,2 tys. spotecznych podmiotéw wyznaniowych, czyli organizacji

cztonkowskich oraz placowek $wiadczacych ustugi spoteczne w ramach kosciotow i

zwigzkéw wyznaniowych.

Wazng grupe w objetej badaniem SOF-1 zbiorowosci stanowig organizacje posiadajgce

status pozytku publicznego (OPP). Udziat OPP w catej zbiorowosci stowarzyszen,

podobnych organizacji spotecznych i fundacji wynidst prawie 9%, ale wsréd samych

fundacji byt prawie 3-krotnie wyzszy (24%).

Wykres 1. Aktywne stowarzyszenia, podobne organizacje spoteczne i fundacje
(31.12.2008 r.).
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Zbiorowos¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, ktére nie sa stowarzyszeniami
kultury fizycznej, zwigzkami sportowymi, ochotniczymi strazami pozarnymi ani kotami fowieckimi w
dalszej czesci tekstu, na wykresach i w tabelach bedzie nazywana typowymi stowarzyszeniami i
organizacjami spotecznymi.
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Biorgc pod uwage liczbe mieszkancéw Polski - na 10 tys. oséb przypadato 18,6 ww.
organizacji, w tym 1,5 fundacji oraz 17,1 stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych. Dostepnos¢ stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji dla
ludnosci byta najwieksza w woj. lubelskim i podkarpackim, gdzie na 10 tys. mieszkaricow
przypadato po 21,9 organizacji. Zdecydowanie najmniej organizacji na 10 tys.
mieszkancow byto natomiast w woj. $lgskim (13,6).

Mapa 1. Struktura stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji oraz ich
liczba na 10 tys. mieszkarncow wedtug wojewodztw.
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Wykres 2. Siedziby organizacji wedtug typu gminy.
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Prawie potowa objetych badaniem SOF-1 organizacji miata swoja siedzibe na terenie
gmin miejskich, 3 na 10 — w gminach wiejskich, a 2 na 10 — w gminach miejsko-wiejskich.
W miastach ulokowane byto 7 na 10 OPP, 8 na 10 fundacji oraz 6 na 10 typowych
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Z kolei na terenie gmin wiejskich



miescity sie najczesciej ochotnicze straze pozarne (2/3) oraz znaczna cze$¢ stowarzyszen
kultury fizycznej i kot towieckich (po 1/3).

LICZEBNOSC ORGANIZACJI W LATACH 1997-2008

Na przestrzeni lat 1997-2008 nastgpit bardzo duzy wzrost liczby aktywnych stowarzyszen,
podobnych organizacji spotecznych i fundacji (tgcznie o 293%). Wysoka dynamika liczby
tych organizacji, opisywana np. w serii publikacji ,Zmiany strukturalne grup podmiotow
gospodarki narodowej” od poczatku lat dziewiecdziesigtych, stopniowo zmniejsza sie w
pozniejszych latach. W okresie 1997-2005 liczba organizacji zwiekszata sie $rednio
o 4,7 tys. organizacji rocznie, natomiast w okresie 2005-2008 $redni roczny przyrost
wynosit 3,1 tys. Dynamika liczby fundacji w latach 1997-2005 byta znacznie mniejsza niz
dynamika liczby stowarzyszen, ale w okresie 2005-2008 dynamika wzrostu liczby
organizacji w obu zbiorowosciach znalazta sie na tym samym poziomie z lekkg nawet
przewaga fundacji.

Wykres 3. Dynamika liczby aktywnych stowarzyszen, podobnych organizacji
i fundacji w latach 1997-2005 i 2005-2008.
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POTENCJAL SPOLECZNY STOWARZYSZEN, PODOBNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH |
FUNDACII

BAZA CZLtONKOWSKA

Wszystkie aktywne w 2008 r. organizacje objete badaniem SOF-1 zrzeszaty razem ok. 10
min cztonkéw. Nalezy jednak pamietaé, ze jest to taczna liczba oséb wykazanych przez te
organizacje a nie suma mieszkaricow Polski, deklarujgcych przynaleznos¢ do
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Réznica wynika z tego, ze jedna
osoba moze réwnoczesnie by¢ cztonkiem kilku organizacji, a co wiecej - niektére osoby
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znajdujace sie na listach cztonkéw organizacji mogg nie pamietac¢ lub nie zdawac¢ sobie
sprawy z tego, ze na tych listach figuruja.

Woykres 4. Struktura liczby cztonkéw* i organizacji w 2008 r.
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*Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych osdb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw
organow kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.)

Najwiekszym potencjatem cztonkowskim charakteryzowata sie zbiorowosé typowych
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych. Byly wsrdd nich organizacje
deklarujace posiadanie wielu tysiecy cztonkdéw, przez co w grupie tych organizacji
kumulowato sie prawie 8/10 wszystkich cztonkostw wykazanych przez podmioty objete
badaniem SOF-1, chociaz udziat tej grupy w ogdlnej liczbie stowarzyszen, podobnych
organizacji spotecznych i fundacji wynosit 4/10. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby
cztonkéw, podobnie jak pod wzgledem liczebnosci organizacji, znalazty sie
stowarzyszenia kultury fizycznej. Jednak choé¢ stanowity one 29% zbiorowosci jednostek
objetych badaniem SOF-1, to zadeklarowana przez nie liczba cztonkostw stanowita
jedynie 15% z ogdlnej liczby cztonkostw wykazanych przez wszystkie stowarzyszenia,
podobne organizacje spoteczne i fundacje. Najmniej cztonkdéw wpisaty w swych
sprawozdaniach fundacje, gdyz nie bedac organizacjami cztonkowskimi mogty podac
jedynie liczbe oséb przynalezgcych do ich organdéw kolegialnych (zarzad, rada itp.).
Zaskakujaco nieduza liczba cztonkéw w stosunku do liczby organizacji odnotowana
zostata przez ochotnicze straze pozarne i kota towieckie, jednak zaangazowanie tychze
cztonkdw w dziatalnos¢ ich organizacji jest na relatywnie wysokim poziomie dzieki czemu
zapewniona jest ciggtosc i skutecznosci dziatania tych jednostek.

DYNAMIKA BAZY CZtONKOWSKIEJ W LATACH 2005-2008

Miedzy 2005 a 2008 r. zaobserwowac mozna zmniejszenie o ponad 1 mIn ogdlne;j liczby
cztonkdw wykazywanych przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne. Spadek
sumy cztonkostw o 11% w zestawieniu z informacjg, ze rdwnoczesnie w tym czasie
przybyto 15% organizacji Swiadczy o istotnym zawezeniu ich bazy cztonkowskie;j.



Woykres 5. Dynamika liczby cztonkéw stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych w latach 2005-2008.
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Co ciekawe, spadek liczby cztonkdw nie dotyczy w réwnym stopniu wszystkich
organizacji, a tylko tych, ktére majg stosunkowo duzo cztonkdw. Swiadczy o tym fakt, ze
mimo spadku sredniej liczby cztonkdéw z 203 do 159 oséb, wartos¢ mediany pozostata na
takim samym poziomie (30 cztonkdw).

WOLONTARIAT (PRACA SPOI’.ECZNA)2

Wolontariusze, czyli osoby, ktére dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuja
Swiadczenia wspierajagce dziatalno$¢ organizacji s3 rdéwnoczesnie jednym z
najwazniejszych zasobdw badanych organizacji non-profit. Nadajg szczegdlny, spoteczny
charakter dziatalnosci wiekszosci stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i
fundacji, w wielu wypadkach stanowigc takze jedyny realny zaséb pracy warunkujgcy
jakgkolwiek dziatalno$¢ organizacji, ktére nie posiadajg srodkéw na zatrudnienie
personelu ptatnego. W sprawozdaniach statystycznych SOF-1 za 2008 r. prace spoteczna
swoich cztonkéw lub innych oséb wykazato 78% stowarzyszen, podobnych organizacji
spotecznych i fundacji. Organizacje objete badaniem zadeklarowaty, ze w ich ramach,
przynajmniej raz w ciggu roku pracowato tgcznie ponad 1,5 min oséb. Dane te nie oddaja
jednak petnej skali wolontariatu, ze wzgledu na to, ze badane organizacje na ogét nie
prowadza ewidencji tej pracy, a wobec tego mogty w ogdle nie udzieli¢ odpowiedzi lub
nie uwzgledni¢ w odpowiedzi osdb, ktdre tylko sporadycznie wspomagaty organizacje.
Najwiecej osOb pracujacych spotecznie wykazaty typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne (55%), za$ na nastepnych miejscach znalazty sie stowarzyszenia

2 Pojecia pracy spotecznej i wolontariatu traktowane s3 jako tozsame, zaznaczy¢ jednak trzeba, ze w
roku 2009, gdy realizowane byto badanie obowigzujgca prawnie definicja wolontariatu byta wezsza i
wykluczata z grona wolontariuszy cztonkéw organizacji, dlatego na formularzu SOF-1 za 2008 rok byty
odrebne pytania o prace spoteczng cztonkéw i o wolontariat oséb nienalezacych do organizacji.



kultury fizycznej (15%) i fundacje (14%). Az 1/3 wszystkich osob pracujacych spotecznie,
ktére wykazano w sprawozdaniach SOF-1 stanowity osoby pracujgce w organizacjach
posiadajgcych status OPP.

Woykres 6. Struktura oséb pracujacych spotecznie w 2008 r. wedtug typu organizacji
i rodzaju oséb pracujacych (% ze wszystkich oséb pracujgcych spotecznie).
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* Jako cztonkéw uwzgledniono osoby nalezace do organdw fundacji (zarzad, rada itp.)

Najczesciej prace spoteczng na rzecz organizacji $wiadczg ich cztonkowie - stanowig oni
2/3 osbb, ktére w 2008 r. $wiadczyly prace spoteczng. Natomiast wolontariusze nie
bedacy cztonkami stanowili wiekszo$¢ wytacznie w fundacjach, gdzie mieli szesciokrotna
przewage nad matg z natury rzeczy, liczbg cztonkéw organdéw kolegialnych fundacji.
Warto odnotowaé, ze w kotach fowieckich i ochotniczych strazach pozarnych cata lub
niemal cata praca spoteczna wykonywana byta przez cztonkéw tych organizacji, co
wynika zapewne z wyspecjalizowanego charakteru gtéwnej dziatalnosci tych organizacji.

ZMIANY ZAANGAZOWANIA W WOLONTARIAT W LATACH 2005-2008

Wolumen pracy spotecznej swiadczonej we wszystkich stowarzyszeniach, podobnych
organizacjach spotecznych i fundacjach miedzy 2005 a 2008 r. obnizyt sie az 0 1/3 (z 49,1
tys. etatéow przeliczeniowych do 33,2 tys.). ROwniez $redni wymiar czasu pracy
spotecznej przypadajacy na jedng organizacje, ktéra z niej korzystata spadt z 0,7 etatu w
ramach fundacji oraz 1 etatu w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych
do 0,6 etatu w kazdej z tych zbiorowosci.

Ponadto wyniki badania SOF-1 pokazujg, ze cho¢ godzinowy wymiar wolontariatu
zdecydowanie sie zmniejszyt, a takie zmniejszyt sie odsetek organizacji, ktére
potwierdzaty korzystanie z pracy spotecznej (z 84% do 78%), to ze wzgledu na ogdlny
przyrost liczby organizacji bezwzgledna liczba jednostek, ktére wykazaty wolontariuszy
zwiekszyta sie o prawie 4 tys. Jednoczesnie zwiekszyta sie Srednia liczba osdb
przynajmniej raz na rok $wiadczacych bezptatng prace w organizacjach, ktére z takiej
pracy korzystaty (wzrost Sredniej z 24 do 28 oséb, zas mediany z 8 do 11 o0s6b). W tym



samym czasie liczba wolontariuszy w przecietnym miesigcu utrzymata sie na podobnym
poziomie — okoto 12 oséb (w organizacjach, ktére wykazaty pracujgcych spotecznie).

Tabela 1. Wolontariat w organizacjach, ktére wykazaty pracujacych spotecznie
w 2005 r. i 2008 r.

udziat organizacji, ktére liczba oséb pracujacych
} . wykazaty pracujacych spotecznie
Rodzaj organizacji: R
spotecznie $rednia mediana
2005r. 2008 r. 2005r./2008r. (2005 r. | 2008 r.

fundacje 74% 75% | 15 |50 5 6
stowarzyszenia i org. 59 78% 30 26 10 12
spoteczne

OGOLEM 84% 78% 24 |0 28 g8 | 1

Dane te swiadczg o tym, ze cho¢ miedzy 2005 a 2008 r. ogdlna liczba osdb angazujacych
sie w dziatalno$¢ stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji
wykazywana przez badane organizacje troche wzrosta, to zdecydowanie obnizyt sie
wymiar czasu, ktéry poszczegdlni wolontariusze na nig poswiecali.

POTENCJAt EKONOMICZNY STOWARZYSZEN, PODOBNYCH ORGANIZACII
SPOLECZNYCH | FUNDACII

POTENCJAL ZATRUDNIENIOWY

Na koniec 2008 r. w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych i
fundacjach na podstawie stosunku pracy pracowato tacznie 70,8 tys. oséb, a dla 60,2 tys.
pracownikéw organizacje te stanowity gtéwne miejsce pracy. Biorgc pod uwage liczbe
miejsc pracy generowanych przez te organizacje mozna wyliczy¢ ich faczny udziat w
krajowym zatrudnieniu (w ramach uméw o prace). W stosunku do zatrudnienia w catej
gospodarce narodowej udziat sektora stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i
fundacji wynidst w 2008 r. 0,43%, a w stosunku do sektora prywatnego - 0,58%.>

Jesli potraktowac sektor stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji jako
jednego pracodawce to znalaztby sie on w Scistej czotéwce najwiekszych pracodawcow
polskiej gospodarki. Pod wzgledem liczby pracownikdw (zatrudnionych w ramach
stosunku pracy) sektor stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji
zajatby drugie miejsce i znalaztby sie pomiedzy dwoma najwiekszymi pracodawcami
sektora publicznego - Pocztg Polska (101 tys. oséb zatrudnionych na koniec 2008 r.) oraz
Kompanig Weglowg SA (65 tys. oséb). Zdecydowanie w tyle natomiast pozostawitby

3 Wskazniki obliczone w oparciu o informacje o gtéwnym miejscu pracy z wynikéw badania SOF-1 za
2008 r. oraz dane o zatrudnieniu w gospodarce narodowej z Rocznika Statystycznego 2009.
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najwiekszych pracodawcow prywatnych, z ktdrych najwiekszy pod wzgledem liczby
pracownikéw zatrudniat 2,5 krotnie mniej oséb.

Rysunek 1. Sektor stowarzyszen, organizacji spotecznych i fundacji w zestawieniu
z najwiekszymi pracodawcami z sektora publicznego i prywatnego
(31.12.2008 r., w tys.).

PPUP Poczta Polska T? T? k? T*T?’j 100,8
stowarzyszenia, pozostate organizacje k* i* *‘* Tﬂ 70,8
spoteczne i fundacje e e e
MR RA ] 5

najwiekszy pracodawca prywatny m?j 26,6

Kompania Weglowa SA

Specyficzng cechg pracy ptatnej jakg dysponujg stowarzyszenia, podobne organizacje
spoteczne i fundacje jest jej bardzo nierownomierny rozktad posréd tworzacych ten
sektor organizacji. Zdecydowana wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych objetych
badaniem SOF-1 nie korzysta w ogdle z pracy ptatnej. W 2008 r. 64% stowarzyszen,
podobnych organizacji spotecznych i fundacji nie zatrudniato nikogo, 23% z nich
oferowato wytgcznie umowy cywilno-prawne, a jedynie 13% posiadato pracownikdw
etatowych (i jednoczesnie czesto zatrudniaty takze w oparciu o umowy cywilno-prawne).
Charakterystyczny dla pozarzagdowego rynku pracy jest tez wysoki udziat oséb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy. W 2008 r. az 1/3 pracownikow w
stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych i fundacjach zatrudniona byta
na cze$¢ etatu. W zwigzku z tym przecietna liczba etatéw w ciggu 2008 r. w tej
zbiorowosci byta zdecydowanie nizsza od liczby zatrudnionych oséb i wyniosta 58,5 tys.
petnych etatéw.

Wykres 7. Struktura pracy ptatnej wedtug typu organizacji i rodzaju zatrudnienia
(dane w % w stosunku do catosci pracy ptatnej).

OGOLEM 61 | 39 |
wtym OPP [T 20 0N
fundacje 15
kota tfowieckie |1
ochotnicze straze pozarne |0,3
stow.kultury fizycznej, zw.sportowe |6
typowe stow. i org.spoteczne 39 [ 21 1]
Dzatrudnienie etatowe Eumowy cywilno-prawne w przeliczeniu na etaty

Jak juz wspomniano zatrudnienie etatowe nie jest jednak jedyng forma pracy ptfatnej,
z ktérej korzystajg organizacje pozarzgdowe. Dla przedstawienia petnego obrazu pracy
zarobkowej z jakiej korzystajg stowarzyszenia, podobne organizacje spoteczne i fundacje
nalezy uwzgledni¢ rowniez prace pozaetatowg $wiadczong w ramach uméw cywilno-
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prawnych. W 2008 r. generowata ona prawie 38 tys. etatéw przeliczeniowych, co w
sumie z 58,5 tys. etatami w ramach stosunku pracy dawato wolumen pracy ptatnej
odpowiadajgcy 96 tys. petnych etatéw. Z kolei omodwiona juz powyzej praca spoteczna
powiekszata wolumen pracy wykonywanej w ramach stowarzyszen, podobnych
organizacji spotecznych i fundacji do okoto 130 tys. etatow przeliczeniowych.

Najwieksza cze$¢ pracy ptatnej Swiadczona byta w ramach zbiorowosci typowych
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych (60%) oraz w fundacjach (25%). Duza
role w tworzeniu potencjatu zatrudnieniowego odgrywaty organizacje pozytku
publicznego, ktére mimo swojej niewielkiej liczby stanowiacej zaledwie 9% wszystkich
badanych organizacji kumulowaty az 30% ptatnej pracy, jaka miaty do dyspozycji
wszystkie objete badaniem organizacje non-profit. Znikomym udziatem pod wzgledem
wykorzystywania pracy ptatnej, charakteryzowaty sie natomiast ochotnicze straze
pozarne i kota towieckie — te dwie grupy organizacji tacznie stanowity 21% zbiorowosci, a
generowaty jedynie troche ponad 1% pracy ptatnej. Rdwniez zdecydowanie mniejszy
udziat w zatrudnieniu niz w liczbie organizacji miaty stowarzyszenia kultury fizycznej i
zwigzki sportowe — choé stanowity one 29% zbiorowosci, to generowaty zaledwie 13%
wolumenu pracy ptatnej.

FORMY ZATRUDNIENIA | ICH DYNAMIKA W LATACH 1997-2008

Wykres 8. Dynamika zatrudnienia w latach 1997-2005 i 2005-2008.
01997 @2005 02008

103 tys.103,7 tys.
zmiana w stosunku do 96,4 tys.

poprzedniego okresu

65,1 tys.

przecietne zatrudnienie umowy cywilno-prawne  catos¢ pracy ptatnej w
etatowe w przeliczeniu na etaty etatach

Miedzy 2005 a 2008 r. w zbiorowosci stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i
fundacji zostata zatrzymana, a w pewnym stopniu nawet odwrdcona, obserwowana we
wczesniejszym okresie (1997-2005) tendencja spadkowa w zakresie wolumenu pracy
etatowej. Wzrost zatrudnienia etatowego, ktéry odnotowano w latach 2005-2008 byt
jednak bardzo skromny (o 2%) — w zadnym razie nieproporcjonalny do znacznej dynamiki
powstawania nowych organizacji (15%).



Réwnoczesnie z niewielkim wzrostem zatrudnienia etatowego nastgpita znaczaca
redukcja zatrudnienia pozaetatowego. Oszacowany na podstawie kosztow wolumen
zatrudnienia pozaetatowego ulegt w okresie miedzy 2005 a 2008 r. znaczacej redukcji (o
18%) i powrdcit do poziomu z 1997 r. ( 37,9 tys. etatow).

Biorgc pod uwage catos¢ pracy ptatnej, a wiec sume przecietnego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy oraz etaty generowane przez umowy cywilno-prawne, okazuje sie, ze
potencjat zatrudnieniowy zbiorowosci stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych
i fundacji w 2008 r. ulegt widocznemu obnizeniu - 0 6% w stosunku do 1997 r., a 0 7% -
wobec 2005 r.

Wykres 9. Struktura zbiorowosci stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i
fundacji ze wzgledu na zatrudnienie w 2005 r. i 2008 r. (dane w %).

2005 | | 67 [ 21 .
. OGOtEM
2008 64 | 23
2005 50 [ 22 17 11
i fundaci
2008 42 | 26 23 9 undacje
2005 69 [ 21
2008 1 66 | 22 stow. i org. spoteczne
O brak ptatnego personelu Etylko umowy cywilno-prawne
W 1-5 pracujacych M od 6 pracujacych

Spadkowi potencjatu zatrudnieniowego organizacji pozarzagdowych objetych badaniem
SOF-1 w latach 2005-2008 towarzyszyt przyrost ogolnej liczby tych organizacji o 15%.
Mimo to, miedzy 2005 a 2008 r., o 3 punkty procentowe zmniejszyt sie udziat organizacji
niekorzystajacych z zadnej formy pracy ptatnej na rzecz takich, ktére korzystaty
z zatrudnienia w ramach umoéw cywilno-prawnych oraz zatrudniajgcych od 1 do 5 oséb.

Pamietac jednak trzeba, ze w zwigzku z duzym przyrostem liczby organizacji, ktéry miat
miejsce w tym czasie, to w liczbach bezwzglednych przybyto organizacji w kazdej z tych 3
grup - o 4 tys. podmiotéw niekorzystajgcych z pracy ptatnej, o 3,4 tys. organizacji
oferujgcych wytgcznie umowy cywilno-prawne oraz o 2,2 tys. zatrudniajgcych od 1 do 5
pracownikéw. Inaczej ksztattowata sie sytuacja stowarzyszen, podobnych organizacji
spotecznych i fundacji o duzym potencjale ekonomicznym, dysponujgcych co najmniej 6
pracownikami etatowymi. Ich udziat w zbiorowosci spadt o 1 punkt procentowy, a
bezwzgledna liczba pozostata na doktadnie takim samym poziomie jak w 2005 r. — (2,4
tys. organizacji).

Na zmniejszenie roli organizacji o duzym potencjale zatrudnieniowym wskazujg rdznice,
jakie odnotowano pomiedzy rokiem 2005 i 2008 w zakresie Sredniej liczby pracujacych,
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dla ktérych organizacje te byly gtéwnym miejscem pracy. W ramach fundacji $rednia
liczba zatrudnionych spadta z 15 do 10 oséb, a mediana z 4 do 3 osdéb. W
stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych srednia liczba pracujgcych nie
ulegta zmianie i pozostata na poziomie 8 osdb, lecz wartos¢ srodkowa obnizyta sie z 3 do
2 oséb. Dane te swiadczg o bardziej rownomiernym roztozeniu oséb pracujacych w
organizacjach, ktore zatrudniaty na podstawie stosunku pracy.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA ETATOWEGO

Ogdlng cechy polskiego rynku pracy jest utrzymywanie sie istotnie wyzszego niz 50%
odsetka mezczyzn wsréd ogdtu zatrudnionych. Tymczasem wsrdd pracownikow
zatrudnionych w organizacjach objetych badaniem SOF-1 obserwujemy tendencje
odwrotng: na koniec 2008 r. wsrdd etatowego personelu stowarzyszen, podobnych
organizacji spotecznych i fundacji kobiety stanowity 69%, podczas gdy analogiczny
wskaznik dla catej gospodarki narodowej wynosit 45%. Co ciekawe feminizacja
zatrudnienia etatowego w organizacjach pozarzgdowych w latach 2005-2008 gwattownie
wzrosta z 52 do 69%, tj. az o 17 punktow procentowych.

O pogtebianiu sie réoznic miedzy catym rynkiem pracy, a zatrudnieniem w ramach
organizacji objetych badaniem SOF-1 $wiadczy rowniez relacja miedzy liczbg petnych i
niepetnych etatéw oferowanych przez pracodawcéow. Miedzy 2005 a 2008 r. udziat osob
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w gospodarce narodowej spadt z 11%
do 8%, natomiast w fundacjach wzrést o 5 punktéw procentowych (z 20% do 25%), a w
stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych - 0 9 punktéw procentowych (z
25% do 34%).

W zbiorowosci tej nietypowo wysoki jest tez udziat pracownikdw legitymujacych sie
wyzszym wyksztatceniem. W 2008 r. wynosit on 52% i byt ponad 2 razy wyzszy niz w catej
gospodarce narodowej (23%). Jest to kolejna specyficzna cecha zatrudnienia w
organizacjach pozarzadowych, ktéra ulegta nasileniu miedzy 2005 a 2008 r. W fundacjach
udziat w zatrudnieniu pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem wzrést o 12 punktéw
procentowych (z 44% do 56%), a w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach
spotecznych - o 6 punktéw procentowych (z 45% do 51%).

Zauwazy¢ jednak trzeba, ze mimo zatrudniania dobrze wyksztatconych pracownikéw
ptace w stowarzyszeniach, podobnych organizacjach spotecznych i fundacjach s3 dos¢
niskie. Przecietne wynagrodzenie (brutto) oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy
wyniosto w 2008 r. 2,5 tys. zt na 1 etat, natomiast $rednia pensja w catej gospodarce
narodowej - 2,9 tys. zt.

POTENCJAL FINANSOWY

taczna kwota przychoddéw wykazana przez wszystkie aktywne stowarzyszenia, podobne
organizacje spotfeczne i fundacje w 2008 r. wyniosta 12,7 mld zt, za$ kwota kosztéw —
11,7 mld zt. Wielkos¢ ta w poréwnaniu z PKB Polski stanowita 0,9%. Wsrdd organizacji,
ktére wykazaty jakiekolwiek przychody (4/5) srednia warto$¢ rocznego budzetu wyniosta
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okoto 237 tys. zt, jednak w potowie z tych organizacji kwota ta nie przekroczyta 20 tys. zt.
Przy uwzglednieniu organizacji, ktére twierdzity, ze w ogdle nie miaty przychodéw kwotag
dzielgcg na poét badang zbiorowos¢ stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i
fundacji jest 10 tys. ztotych. Organizacje, ktére osiggaty przychody powyzej tej kwoty
tacznie generowaty 99% ogdtu dochoddéw catej badanej zbiorowosci, a takze uzyskiwaty
99% wszystkich przychodéw pochodzacych ze zrédet rynkowych i zatrudniaty ponad 99%
catego personelu etatowego.

Organizacje posiadajgce status OPP charakteryzowaty sie relatywnie wysokim
potencjatem finansowym: 96% z nich deklarowato, ze miato przychody, a srednia
wysokos¢ ich rocznych budzetdw wyniosta okoto 600 tys. zt, mediana natomiast - 88 tys.
zt. Jeszcze wyzszymi kwotami dysponowaty fundacje, ktére generowaty 1/3 sumy
przychoddéw dla catej zbiorowosci, mimo ze stanowity jedynie 8% badanych organizacji.
Sredni budzet dla fundacji, ktére wykazaty przychody wynosit ponad 900 tys. zt, ale w
potowie z nich kwota ta nie przekraczata 90 tys. zt. Z kolei w zbiorowosci stowarzyszen i
podobnych organizacji spotecznych srednia oraz mediana przychodéw byty niskie i
wyniosty odpowiednio 173,7 tys. zti 17,5 tys. zt.

ZRODEA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI

Struktura przychodéw sektora stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i
fundacji pokazuje, ze srodki o charakterze rynkowym - z dziatalnosci gospodarczej (19%),
odptatnej statutowej (15%), a takze uzyskane w ramach przetargéw publicznych (4%)
oraz z odsetek i dywidend (2%) - stanowity tgcznie 40%, podczas gdy dotacje ze zrédet
publicznych miaty troche mniejszy udziat w catosci przychodoéw (35%).

Wykres 10. Struktura przychodéw wedtug typu organizacji i charakteru przychodéw
% z sumy wszystkich przychodow).
OGOLEM | 20 | 35 [ 25 |
wtymOPP [ 711 ] 8]
fundacje 13 11 | 10
kota towieckie 1[l1
ochotnicze straze pozarne 1]
stow.kultury fizycznej, zw.sportowe [5]6 [
typowe stow. i org.spofeczne |21 [aZ] 11 |
[m] przycho_dy o charakterze rynkowym
B przychody publiczne o charakterze nierynkowym
O pozostate przychody (sktadki, darowizny itp.)

Nalezy zwréci¢ uwage na dosé¢ wysoki udziat przychoddéw o charakterze rynkowym
generowanych w grupie typowych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych.
W sumie ich przychoddéw udziat ten byt nawet wyzszy niz wsréd fundacji, w ktérych
poszczegdlne rodzaje przychoddéw rozktadaty sie réwnomiernie. Zdecydowanie
najstabsze pod wzgledem potencjatu finansowego byty ochotnicze straze pozarne i kota
towieckie (po 2% z sumy przychoddw catego sektora).
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Wykres 11. Odsetek organizacji wedtug udziatu przychodéw o charakterze rynkowym
i publicznych o charakterze nierynkowym w sumie przychodéw.

O00% ©E1%-49% [—O50%-99% M@100%
62%
41% 29%
0
22% 139 17% 13%
3%
udziat srodkéw o charakterze udziat srodkéw publicznych
rynkowym w przychodach ogétem (nierynkowych) w przychodach
ogotem

Podmioty o wysokim stopniu ekonomizacji, a wiec posiadajgce przynajmniej 50%
przychodoéw z dziatalnosci o charakterze rynkowym stanowity 16% organizacji majgcych
jakiekolwiek przychody.

Z kolei organizacje o duzym stopniu uzaleznienia od $rodkéw publicznych, tj. takie dla
ktérych wptywy z dotacji od administracji réznych szczebli, nawigzek sgdowe i 1%
podatku stanowity razem ponad 50% budzetéw to 42% badanych organizacji.

Natomiast ani przychodéw o charakterze rynkowym ani publicznych nie miato 28%
organizacji, sposrdd tych ktére wykazaty jakiekolwiek przychody — utrzymywaty sie one
wytacznie z nierynkowych srodkéw prywatnych tj. ze sktadek cztonkowskich i réznego
typu darowizn.

Dywersyfikacjg Zrédet finansowania, przejawiajaca sie rownoczesnym wykorzystywaniem
dotacji ze srodkdw publicznych oraz pozyskiwaniem srodkow z dziatalnosci o charakterze
rynkowym, mogto pochwali¢ sie 21% stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i
fundacji, ktére wykazaty przychody za 2008 r.

DYNAMIKA PRZYCHODOW I ICH STRUKTURA W LATACH 2005-2008

Wykres 12. Dynamika sumy przychodéw w latach 2005-2008.

@ 2005 O2008
ﬁ zmiana w stosunku 8,5 mid zt
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27mid 2t 4,2 mld zt
%
fundacje stowarzyszenia i organizacje spoteczne
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Ogdlna kwota przychodéw uzyskiwanych przez wszystkie aktywne stowarzyszenia,
podobne organizacje spoteczne i fundacje wzrosta o prawie o 60% (z 8 mid do 12,7 mld).
Co ciekawe, nastgpito zmniejszenie rozwarstwienia finansowego wewngatrz badanej
zbiorowosci. Wynika to ze wzrostu odsetka organizacji, ktore deklarowaty uzyskiwanie
jakichkolwiek przychodéw (ws$réd fundacji z 71% do 86%, a wsrdd stowarzyszen i
podobnych organizacji spotecznych - z 74% do 78%) oraz ze wzrostu mediany
przychoddéw ogdtem, ktory byt silniejszy niz wzrost Sredniej przychoddéw ogdtem
(w fundacjach wartos¢ przychodéw osigganych przez potowe organizacji wzrosta o 36%,
a srednia o 15%, natomiast wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
odpowiednie przyrosty wyniosty 30% i 27%).

Zmniejszenie rozwarstwienia dotyczyto réwniez przychoddw z dziatalnosci odptatnej.
Udziat organizacji, ktére miaty jakiekolwiek przychody z dziatalnosci gospodarczej lub
odptatnej statutowej w zbiorowosci ogétem pozostat na takim samym poziomie (udziat
jednostek majacych dziatalnos¢ gospodarczg wynidst 6% w 2005 r. i 7% w 2008 r., za$s
odsetek organizacji korzystajgcych z odptatnej dziatalnosci statutowej wynidst
odpowiednio 14% i 16%), natomiast przecietne roczne przychody z dziatalnosci
gospodarczej wsrdd organizacji, ktére ja prowadzity spadty o 19%, a w zbiorowosci
prowadzacej odptatng dziatalnos¢ statutowa S$rednie uzyskiwane z niej przychody
obnizyty sie az o 23%. Spadek Srednich przychodéw z dziatalnosci gospodarczej
i odptatnej dziatalnosci statutowej, przy jednoczesnym wzroscie srednich przychoddéw
ogétem oraz utrzymaniu na podobnym poziomie bazy organizacji prowadzacych te
odptatne dziatalnosci, zaowocowat istotnym zmniejszeniem pozycji przychoddéw
z dziatalnosci odptatnych w strukturze przychodéw ogétem.

Tabela 2. Struktura przychodéw stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych
i fundacji w 2005 r. i 2008 r.

Kategorie przychodéw: 2005 2008
dziatalno$¢ gospodarcza 24% 19%
odptatna dziatalnos¢ statutowa 22% 15%
odsetkii dywidendy 2% 2%
zZrodta publiczne: 28% 39%
od administracji samorzgdowej [ 12% 13%
od administracji rzadowej 9% 15%
ze zrddet zagranicznych, UE 6% 8%
1% z PIT, nawigzki sgdowe 1% 3%
darowizny, zbiérki publiczne iinne przekazane 14% I 13%
sktadki czfonkowskie 6% 5%
inne 4% 7%
RAZEM 100% 100%
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Miedzy 2005 a 2008 r. udziat dziatalnosci gospodarczej w przychodach ogdtem spadt
z24% do 19%, a udziat odptatnej dziatalnosci statutowej z 22% do 15%. W sumie wiec
udziat srodkéw z dziatalnosci odptatnej zmniejszyt sie z 46% do 34%, tj. o 12 punktow
procentowych.

Rownoczesnie ze spadkiem udziatu przychoddw z dziatalnosci odptatnej zwiekszyt sie o
12 punktow procentowych udziat srodkdw publicznych, szczegdlnie pozyskiwanych od
administracji rzagdowej (z 9% do 15%) i z publicznych Zrédet zagranicznych i UE (z 6% do
8%). Opisane powyzej znaczne przesuniecie w strukturze finansowania dziatalnosci
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji odzwierciedla coraz
silniejsze wsparcie dla rozwoju tych jednostek, jakiego administracja publiczna
(a szczegdlnie administracja rzagdowa) udziela organizacjom pozarzgdowym. Trzeba
jednak zauwazyé, ze wieksza dostepnosé srodkéw publicznych nie przyczynita sie do
realizacji rzadowych programoéw wspierajacych rozwdj gospodarki spotecznej czy
ekonomii spotecznej. Zamiast oczekiwanej ekonomizacji organizacji pozarzagdowych
(tj. oparcia budzetéw organizacji na przychodach z dziatalnosci odptatnej) dochody
z dziatalnosci odptatnej spadty, wzrosto natomiast uzaleznienie organizacji od srodkéw
publicznych. Dodatkowo niepokojacy jest tez fakt, ze wbrew zasadzie subsydiarnosci,
udziat srodkéw pochodzacych od administracji wyzszego szczebla wzrdst zdecydowanie
bardziej niz udziat Srodkdw przekazywanych przez samorzady lokalne.

WARUNKI PROWADZENIA DZIALALOSCI

Mimo ogodlnego wzrostu potencjatu finansowanego stowarzyszen, podobnych organizacji
spotecznych i fundacji pozyskiwane przez nie srodki finansowe pozytkowane sg gtéwnie
na biezacg dziatalno$¢ operacyjna, bezposrednia pomoc beneficjentom, a nie na
inwestowane w infrastrukture. W 2008 r. jedynie 27% organizacji dysponowato srodkami
trwatymi o wartosci jednostkowej przed amortyzacjag powyzej 3,5 tys. zt. Jedynie 9%
badanych organizacji byto wtascicielami lokalu, w ktérym znajdowata sie ich siedziba,
a 16% miato siedzibe w lokalu wynajmowanym. Pozostate 3/4 jednostek albo korzystato
z lokalu uzyczonego nieodptatnie (1/2) albo w ogdle nie miato do dyspozycji lokalu (1/4).

Przedstawiciele stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji poproszeni o
ocene perspektyw swojej organizacji za rok w zdecydowanej wiekszosci nie przewidywali
zmian w zakresie sytuacji finansowej (70%), ani tym bardziej w zakresie zatrudnienia
(90%). Nie s3 to optymistyczne prognozy, jesli zestawi sie je z informacja, ze az 2/3
organizacji wskazuje jako gtéwny problem swojej dziatalnosci witasnie trudnosci
w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych. Kolejnymi problemowymi obszarami byty:
przepisy i procedury prawne (39%), brak spotecznego wsparcia (34%) oraz trudnosci
w kontaktach z administracjg publiczng (24%).

Chociaz, jak wynika z powyzszych danych, wspétpraca z administracja publiczng bywata
trudna, to jednak ponad 80% organizacji w 2008 r. jg podejmowato, z tego wiekszos¢
(51% z wszystkich organizacji) wspotpracowato z urzedami centralnymi lub
samorzadowymi w sposéb systematyczny.

15



BENEFICJENCI

Wsrdd aktywnych stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji 4 na 10
organizacji prowadzito systematyczne dziatania kierowane bezposrednio do osdb
fizycznych. Suma zadeklarowanych przez te organizacje os6b objetych ich systematyczna
dziatalnoscig siegneta w 2008 r. prawie 24 min osbéb, przy czym najwieksze
wyodrebnione grupy beneficjentow stanowity: dzieci i mtodziez, (ok. 10 min), osoby
ubogie (ok. 1,6 min), niepetnosprawni (ok. 1,2 min), osoby starsze i niesamodzielne (ok.
0,9 min) oraz bezrobotni (ok. 0,6 min)®. Najwiekszg czes$¢ osoéb korzystajacych z ustug
Swiadczonych przez te organizacje objety swa dziatalnoscig typowe stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne (47% beneficjentow), fundacje (38%) oraz
stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe (14%). W $wiadczeniu bezposrednich
ustug dla ludnosci duze znaczenie odegraty organizacje pozytku publicznego, w ramach
ktérych wsparcie otrzymywato 30% ogétu beneficjentdw. Organizacje ze statusem OPP
czesciej niz inne adresowaty swojg dziatalno$¢ do grup stabszych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (niepetnosprawni, bezdomni i ofiary przemocy stanowili 2-
krotnie wiekszy odsetek wsrod beneficjentow OPP niz wsrdd beneficjentéw wszystkich
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji).

Wykres 13. Organizacje prowadzace dziatania na rzecz oséb fizycznych wedtug formy
tej dziatalnosci.

organizowanie czasu wolnego 60 I 73
; 26
stkolenia |y 31
doradztwo i poradnictwo specjalistyczne % 31

pomoc/praca terapeutyczna :Ijl 27
—

pomoc materialna

O stowarzyszenia, pomoc zywieniowa :49—| 21
organizacje spoteczne i pomoc finansowa E %
fundacje

leczenie, rehabilitacja :I:I 27
Ow tym, OPP

interwencja kryzysowa }IS 9
ustugi opiekunicze, pielegnacyjne :I_—‘l1 10

zapewnianie schronienia, noclegu 7

Charakterystyczne dla organizacji pozytku publicznego jest tez Swiadczenie wysoko
wyspecjalizowanych ustug. W 2008 r. wielokrotnie czesciej niz cata zbiorowos¢ jednostek
objetych badanie SOF-1 oferowaty one swym beneficjentom leczenie i rehabilitacje,
zapewniaty schronienie i nocleg oraz $wiadczyty ustugi opiekuricze i pielegnacyjne.

* Oczywiscie podane sumy beneficjentéw sa zawyzone, gdyz duza cze$¢ beneficjentéw korzysta
z pomocy kilku organizacji réwnoczesnie.
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CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH, NAJLICZNIEJSZYCH GRUP ORGANIZACJI

STOWARZYSZENIA KULTURY FIZYCZNEJ, ZWIAZKI SPORTOWE | POZOSTALE
ORGANIZACJE DZIALAJACE W OBSZARZE SPORTU | REKREACII

Stowarzyszenia kultury fizycznej5 stanowity 29% zbiorowosci aktywnych w 2008 r.
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji. W catym kraju dziatato ich
20,3 tys. Byty one najliczniejszym typem organizacji wsrdd stowarzyszen. Oprocz nich
dziatata jeszcze grupa 6,1 tys. organizacji, ktére jako gtéwna dziedzine swojej
dziatalnosci, wyznaczong wedtug wydatkowania srodkéw na dziatalno$¢ statutowg,
wskazaty sport, turystyke, rekreacje i hobby. Wsrdd tej zbiorowosci jedynie 5% to
fundacje, a pozostate 95% to stowarzyszenia.6 Jednostki posiadajgce status OPP
stanowity 4% stowarzyszen kultury fizycznej oraz 9% pozostatych organizacji sportowych
i rekreacyjnych.

Mapa 2. Rozmieszczenie terytorialne stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkow
sportowych.

Najwiecej tych organizacji miato
swoje siedziby na terenie woj.
mazowieckiego (11% klubow
sportowych oraz 12% pozostatych
organizacji sportowych i
rekreacyjnych). Wojewddztwa
ubogie w kluby sportowe miaty
rowniez mato organizacji z grupy
pozostatych  organizacji  sporto-

wych i rekreacyjnych (opolskie,
podlaskie, Swietokrzyskie oraz
lubuskie). Zupetnie inaczej
ksztattowata sie sytuacja
W6-79 e - e
55-5.9 9 dostepnosci tych organizacji dla
[141-54 org.na10tys. mieszk.” ludnosci. Jesli chodzi [o]

stowarzyszenia kultury fizycznej, to
najwiecej na - 10 tys. mieszkancéw - byto ich w woj. podkarpackim (7,9), a najmniej w
woj. $lgskim. Pozostate organizacje sportowe irekreacyjne byty natomiast najbardziej
dostepne w woj. warmirisko-mazurskim (2,3), najmniej zas - w woj. todzkim (1,2).

® Do zbiorowosci stowarzyszen kultury fizycznej zaliczone zostaty kluby sportowe, dziatajace w
formie stowarzyszen (bez wzgledu na to czy podlegajg rejestracji w KRS czy tez nie), w tym
uczniowskie kluby sportowe, a takze zwigzki sportowe i polskie zwigzki sportowe.
® Zbiorowos¢ ta prezentujemy oddzielnie, obok klubéw sportowych, bo w odréznieniu od nich nie
dziataly one w oparciu o ustawe o kulturze fizycznej, lecz tylko na podstawie prawa o
stowarzyszeniach albo ustawy o fundacjach.
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Mapa 3. Rozmieszczenie terytorialne pozostatych organizacji zajmujacych sie sportem i
rekreacja.

Wsrdd stowarzyszen kultury
fizycznej dominowaty jednostki
majgce swoje siedziby w gminach
miejskich (42%). Dominacja ta byta
jeszcze bardziej widoczna w grupie
pozostatych organizacji sportowych
i rekreacyjnych (59% z nich miato
siedziby w gminach miejskich).
W gminach wiejskich miescito sie
33% stowarzyszen kultury fizycznej
oraz 23% pozostatych organizacji
sportowych i rekreacyjnych, a w
gminach miejsko-wiejskich odpo-
wiednio 25% i 18%.

223

B 1,7-19
1,416 . N
1 1,2-1,3 org. na 10 tys. mieszk. Wszystkie aktywne organizacje
sportowe posiadaty dos$¢ duzg baze
cztonkowskg — tgcznie okoto 2,9 min oséb. Cho¢ liczba cztonkéw w stowarzyszeniach
kultury fizycznej przecietnie wynosita 83 osoby, to jednak w potowie z nich liczba
zrzeszonych o0s6b nie przekraczata 32 cztonkéw. Jeszcze wieksze zrdznicowanie bazy
cztonkowskiej wystepuje w pozostatych organizacjach sportowych i rekreacyjnych.
Srednia liczba cztonkéw w tej grupie organizacji wyniosta 246 o0séb, a mediana - jedynie

30 osbb.

Relatywnie nieduza cze$¢ cztonkdw stowarzyszen kultury fizycznej (12%) angazowata sie
w prace spoteczng. W ramach klubéw sportowych, w ktérych wystepowata praca
spoteczna, sSrednio nieodptatnie pracowato po 9 cztonkdédw i 2 wolontariuszy. Praca
spofeczna stanowita okoto 1/3 catej pracy wykonywanej w organizacjach tego typu.
Pozostata czes¢ byta pracg ptatng, w troche wiekszym wymiarze swiadczong w ramach
umow cywilno-prawnych (35% etatéw przeliczeniowych), niz uméw o prace (29% etatéw
przeliczeniowych). Przecietna liczba zatrudnionych w stowarzyszeniach kultury fizycznej
w formie umowy o prace to 4 osoby, jednak 90% tych organizacji nie miato ani jednego
pracownika etatowego.

Udziat cztonkdéw swiadczacych prace spoteczng w ramach pozostatych organizacji
sportowych i rekreacyjnych byt nieco nizszy niz w klubach sportowych i wynidst 9%
ogolnej liczby cztonkéw. Natomiast srednie liczby oséb pracujgcych spotecznie w jednej
organizacji byty wyzsze (19 cztonkéw oraz 3 wolontariuszy niebedgcych cztonkami). Cho¢
udziat pracy spotecznej w sumie etatdw przeliczeniowych byt na takim samym poziomie
jak w stowarzyszeniach kultury fizycznej, to rozktad pracy ptatnej byt odmienny.
W organizacjach tych wiecej etatéw przeliczeniowych generowato zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy (38%) niz w ramach uméw cywilno-prawnych (30%).
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Natomiast pracownikéw etatowych posiadato 12% sposréd pozostatych organizacji
sportowych i rekreacyjnych, a srednia liczba zatrudnionych wyniosta 6 pracownikéw.

Okoto 3/4 stowarzyszen kultury fizycznej deklarowato, ze miato przychody w 2008 r.
Ponad 60% z nich wskazato, ze uzyskato przychody ze Zrddet publicznych, a ponad
potowa — z niepublicznych. Pozostate organizacje sportowe i rekreacyjne nieco czesciej
deklarowaty uzyskiwanie jakichkolwiek przychodéw (83%). Mniejsza niz w przypadku
stowarzyszen kultury fizycznej cze$¢ tych organizacji pozyskiwata srodki ze Zrodet
publicznych (44%), natomiast wieksza — ze zrédet niepublicznych (76%).

Stowarzyszenia kultury fizycznej, ktére dysponowaty srodkami, miaty ich w 2008 r.
przecietnie okoto 90 tys. zt, a inne organizacje zajmujace sie sportem i rekreacjg —
o ponad 70 tys. zt wiecej. Jednak jesli spojrze¢ na wartos¢ srodkowg przychodow, to jest
ona zblizona. W potowie klubéw sportowych budzet nie przekraczat 9 tys. zt, a w
pozostatych organizacjach sportowych i rekreacyjnych - 10 tys. zt. Srednia wartos¢
przychodéw wielokrotnie przewyiszajgca warto$¢ mediany wskazuje na istnienie
stosunkowo nielicznej grupy organizacji o dochodach znacznie przewyzszajacych srednig.
Wyraznie widaé, ze zrdznicowanie przychoddéw jest wieksze wsrdd pozostatych
organizacji sportowych i rekreacyjnych niz wsrdd stowarzyszen kultury fizyczne;j.

Przychody uzyskiwane z dziatalnosci gospodarczej i odptatnej statutowej stanowity
odpowiednio 14% i 16% sumy przychoddw wszystkich stowarzyszen kultury fizycznej, za$
w zbiorowosci pozostatych organizacji sportowych i rekreacyjnych - 31% i 19%. Pamietac
jednak trzeba, ze odsetki organizacji, ktdre miaty przychody z tych Zrédet wyniosty
odpowiednio 4% i 12% wsrdod klubéw sportowych oraz 8% i 20% w pozostatych
organizacjach sportowych i rekreacyjnych.

OCHOTNICZE STRAZE POZARNE

Ochotnicze straze pozarne w 2008 roku stanowity 18% wszystkich objetych badaniem
SOF-1 organizacji pozarzadowych i byty one drugg co do liczebnosci, po klubach
sportowych i najmniej zréznicowang wewnetrznie grupg wsrod stowarzyszen. Zgodnie z
wynikami badania SOF-1 w catym kraju dziatato okofo 13 tys. 0sP.” Jedli spojrze¢ na
rozktad OSP na mapie Polski to sg trzy wojewddztwa, na ktdre przypada ich po nie mniej
niz 10% (wielkopolskie, mazowieckie, lubelskie). Najmniej OSP znajdowato sie natomiast
w woj. lubuskim (2%).

7 W Bazie Jednostek Statystycznych i w operacie badania SOF-1 zarejestrowanych byto 14,5 tys.
aktywnych ochotniczych strazy pozarnych natomiast Zarzad Gtéwny Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych w sprawozdaniach dla MSWiA za 2008 r. podat liczbe 16,5 tys. jednostek. Rozbieznos$¢ ta,
wynika z faktu, ze niektére straze w catosci sa obstugiwane administracyjnie przez urzedy gmin i nie
potrzebujg zaswiadczenia o zarejestrowaniu swojej dziatalnosci w REGON ani nawet w KRS.
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Mapa 4. Rozmieszczenie terytorialne ochotniczych strazy pozarnych.

Jesli wzig¢ pod uwage liczbe
mieszkancow poszczegdlnych
wojewddztw to najzasobniejsze
w ten rodzaj stowarzyszen
okazuje sie woj. lubelskie (6 OSP
na 10 tys. mieszkancéw), a
najubozsze — woj. slaskie (1,8 OSP
na 10 tys. mieszkaricdw). Srednio
w skali Polski na 10 tys.
mieszkancow  przypadato 3,4
ochotnicze straze pozarne.

Zdecydowana  wiekszos¢  OSP
(2/3) ma swoje siedziby w
gminach wiejskich, 3 na 10 - w
gminach  miejsko-wiejskich, a
tylko 4% - w miejskich. Taki
rozktad geograficzny zdecydowanie odrdznia OSP od catej zbiorowosci stowarzyszen,
podobnych organizacji spotecznych i fundacji, sposréd ktérych niemal potowa miescita
sie w granicach gmin miejskich. Dziatalno$¢ strazy ma charakter lokalny. Az 94%
jednostek typu OSP swym gtéwnym zasiegiem dziatania obejmowato maksymalnie
obszar powiatu, a w tym 70% nie wykroczyto poza teren jednej gminy.

I 4,0-6,0
3,039
[11,8-2,9 org. na 10 tys. mieszk.

Potencjat cztonkowski okazat sie najwazniejszym zasobem, na ktérym OSP opieraty swoja
dziatalnosé. Srednia liczba cztonkéw OSP w 2008 r. wyniosta 36 0sdb, a pofowa strazy
miata nie wiecej niz 31 cztonkéw. Jedynie 5% strazy korzystato z pracy ptatnej, a jeszcze
mniej (3%) z pracy spotecznej oséb w nich niezrzeszonych. W przecigetnej strazy, ktéra
wykazata cztonkdéw pracujacych spotecznie, w ciggu roku taka prace $wiadczyto 18 jej
cztonkéw. Catos¢ wykazanej pracy w ,,sektorze” OSP szacowaé mozna na 30,5 tys. etatow
przeliczeniowych, z czego az 91% stanowi praca nieodpfatna, 5% - praca na podstawie
umow cywilno-prawnych, a pozostate 4% - praca w ramach stosunku pracy.

Trzy na cztery OSP uczestniczgce w badaniu SOF-1 wykazaty, ze w 2008 r. miaty
przychody. Srednio jedna organizacja, ktéra podata przychody, dysponowata rocznym
budzetem na poziomie 23 tys. zt, przy czym potowa z OSP nie miata do dyspozycji wiecej
niz 7 tys. zt. Co ciekawe, wiecej OSP wskazywato, ze pozyskuje przychody ze Zrédet
niepublicznych (61%) niz publicznych (45%). Moze mie¢ to zwigzek z tym, ze koszty ich
gtéwnej dziatalnosci — ochrony przeciwpozarowej, ktéra miesci sie w ramach zadan
wtasnych gmin, sg bezposrednio pokrywane przez jednostki samorzadu terytorialnego i
nie sg traktowane przez straze jako przychody. Mimo to, jesli wzigé pod uwage wysokos¢
srodkéw finansowych - $rodki publiczne stanowity 63% sumy wszystkich przychodéw
ochotniczych strazy pozarnych. Zaskakujaco niewiele OSP zadeklarowato prowadzenie
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dziatalnos$ci odptatnej (3% wykazato przychody z odptatnej dziatalnosci statutowej, a 5% -
z dziatalnosci gospodarczej).

ORGANIZACIJE DZIALAJACE W OBSZARZE KULTURY | SZTUKI

Mapa 5. Rozmieszczenie terytorialne organizacji zajmujacych sie kulturg i sztuka.

W 2008 r. wsrod stowarzyszen,
podobnych organizacji
spotecznych i fundacji byto 6,7 tys.
organizacji, ktére jako gtéwng
dziedzine wydatkowania $rodkéw
na dziatalno$¢ statutowg wskazaty
kulture i sztuke; stanowity one 9%
zbiorowosci  objetej badaniem
SOF-1. Wsrdd organizacji
zajmujacych sie kulturg i sztuka
dominowaty  stowarzyszenia i
podobne organizacje spoteczne
(84%), jednak fundacje stanowity
w tej grupie nieco wiekszg czesc
(16%) niz wsrod ogdtu badanych
organizacji. Co dziesiagta

B 2125
1520

1 1,3-1,4 org. na 10 tys. mieszk.

organizacja kulturalna posiadata status OPP.

Struktura liczebnosci organizacji kulturalnych w podziale na wojewddztwa byta zblizona
do struktury ogdtu stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji, z tym ze
w woj. mazowieckim miescito sie az 19% z nich. Dostepnosé tego typu organizacji dla
ludnosci byta réwniez najwyisza w woj. mazowieckim, najnizsza natomiast w woj.
warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim.

Organizacje dziatajgce w dziedzinie kultury i sztuki czesciej niz inne miaty duzy zasieg
dziatania. Co pigta z nich (23%) obejmowata swojg dziatalnoscig teren catego kraju,
a 14% wykraczato poza jego granice, podczas gdy dla populacji badania SOF-1 odsetki te
wynosity odpowiednio 15% i 6%. Stowarzyszenia lub podobne organizacje spoteczne
dziatajgce w dziedzinie kultury i sztuki zrzeszaty srednio 122 cztonkdéw, a do potowy
organizacji nalezato nie wiecej jak po 28 oséb. W zbiorowosci tej byt relatywnie duzy,
w porédwnaniu z innymi grupami organizacji, odsetek cztonkdéw pracujacych spotecznie na
rzecz tych organizacji (24%). Jednak najwiekszg czesScia pracy $wiadczonej
w organizacjach zajmujgcych sie kulturg i sztuka byta praca wykonywana w ramach
umoéw cywilno-prawnych (43%), podczas gdy praca spoteczna stanowita 30%, a najmniej
etatéw przeliczeniowych generowato zatrudnienie etatowe — 27%. Taka struktura pracy
wykonywanej w organizacjach kulturalnych byta pochodng faktu, ze 57% z nich nie ma
zadnego personelu ptatnego, 31% korzysta z pracy w ramach umoéw zlecenie i o dzieto,
a zaledwie 12% zatrudnia na podstawie stosunku pracy.
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Uzyskiwanie przychodéw w 2008 r. wykazato 83% jednostek, przychody te czesciej
pozyskiwane byly ze zrddet niepublicznych (3/4 organizacji) niz publicznych (potowa
organizacji). Przychody organizacji dziatajgcych w zakresie kultury i sztuki w 2008 r.
wynosity srednio 157 tys. zt - byto to zdecydowanie mniej niz Srednia dla catej
zbiorowosci organizacji majgcych przychody, ktdra byta wyzsza o 80 tys. zt. Az 3/4 sumy
przychoddéw dla wszystkich organizacji kulturalnych pochodzito ze Zzrédet niepublicznych,
wsrdd nich potowe stanowity przychody z dziatalnosci gospodarczej i odpfatnej
statutowe]. Natomiast jesli wzig¢ pod uwage odsetek organizacji, ktore miaty przychody
z dziatalnosci o charakterze rynkowym to 8% z nich uzyskato przychody z dziatalnosci
gospodarczej, a 24% z odptatnej dziatalnosci statutowe;.

ORGANIZACJE DZIAtAJACE W OBSZARZE POMOCY SPOLECZNEJ | UStUG SOCJALNYCH
ORAZ RYNKU PRACY | AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Stowarzyszenia, podobne organizacje spoteczne i fundacje, ktére wydatkowaty srodki na
dziatalno$¢ statutowa gtéwnie w dziedzinie pomocy spotecznej i ustug socjalnych (bez
ochotniczych strazy pozarnych) lub w zakresie rynku pracy i aktywizacji zawodowej
stanowity w 2008 r., podobnie jak organizacje dziatajagce w obszarze kultury, 9%
zbiorowosci objetej badaniem SOF-1. Wsrdod nich relatywnie czesto wystepowaty
fundacje (20%), cho¢ wiekszo$¢ byta stowarzyszeniami i podobnymi organizacjami
spotecznymi (80%). Omawiana tu grupa organizacji $wiadczacych ustugi socjalne i
aktywizacyjne charakteryzowata sie tez stosunkowo wysokim odsetkiem jednostek
posiadajgcych status OPP (27%). Wsrdd tej zbiorowosci wyraznie dominowaty
organizacje prowadzace gtoéwnie dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej i ustug
socjalnych — 89%, zas przede wszystkim ustugi o charakterze aktywizujacym (rynek pracy
i aktywizacja zawodowa) swiadczyto tylko 11% z nich.

Mapa 6. Rozmieszczenie terytorialne organizacji zajmujacych sie¢ pomoca spoteczng,
rynkiem pracy i aktywizacjg zawodowa.

Najwyzsza gestos¢ organizacji tego
typu na 10 tys. mieszkancéw (1,8)
stwierdzono w woj. warminsko-
mazurskim i zachodniopomorskim,
najmniejszg za$ (1,1) w woj.
podlaskim. Wojewddztwo podlaskie,
obok opolskiego wyrdzniato sie
rowniez niskg liczbg organizacji typu
socjalnego i aktywizujgcego. W tych
dwdch wojewddztwach miato siedziby
jedynie po 2% wszystkich organizacji
z omawianej dziedziny.
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[ 1,114 org na10 tys. mieszk.
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kierowaty dziatania bezposrednio do oséb fizycznych. Organizacje te charakteryzowaty
sie wysokg liczbg odbiorcow dziatan, przecietnie na poziomie ponad 1 tys. oséb, gdy
wsrod wszystkich jednostek objetych badaniem SOF-1 srednia ta byta o okoto 20%
nizsza. Grupy obejmowane wsparciem potwierdzajag pomocowy charakter omawianych
organizacji. Relatywnie duzo organizacji kierowato swoje dziatania do: oséb
niepetnosprawnych (3/4 organizacji), oséb starszych i niesamodzielnych, przewlekle lub
nieuleczalnie chorych, ubogich i bezrobotnych (6/10 organizacji).

Osoby zrzeszone w organizacjach swiadczacych ustugi socjalne i aktywizujgce stanowity
az 22% cztonkéw wykazanych przez wszystkie organizacje cztonkowskie w badaniu
SOF-1. Byt to udziat 2,5-krotnie wiekszy niz odsetek jaki stanowity te organizacje w
ogdlnej liczbie jednostek zbadanych w SOF-1. Srednia liczba ich cztonkéw byta dosé
wysoka (474 osoby), ale widoczne byto duze wewnetrzne zréznicowanie zbiorowosci pod
tym wzgledem, gdyz mediana byta 18-to krotnie nizsza (26 os6b). Cztonkowie pracujgcy
spotecznie i inni wolontariusze organizacji Swiadczacych ustugi socjalne i aktywizujgce
stanowili dwie mniej wiecej rowne, jesli chodzi o liczebnos¢, grupy i tacznie byto ich
okoto 1/3 min osdb. Poziom ich zaangazowania byt jednak zréznicowany, cztonkowie
pracowali spotecznie w wiekszym wymiarze. Ich praca spoteczna generowata 21% catej
pracy wykonywanej w tej zbiorowosci, a wolontariuszy nienalezgcych do organizacji - 8%.

Ponad potowa pracy wykonywanej w organizacjach swiadczacych ustugi socjalne
i aktywizujgce, odbywata sie w ramach zatrudnienia etatowego, pomimo ze tylko co
czwarta organizacja zatrudniata pracownikéw na podstawie stosunku pracy. Srednia
liczba pracownikédw na koniec 2008 r., w organizacjach majacych personel etatowy,
wyniosta 11 os6b, zas mediana — 3 osoby. Zatrudnienie pozaetatowe generowato
pozostate 20% catej pracy w ramach organizacji $wiadczacych ustugi socjalne i
aktywizujgce. Odsetek organizacji korzystajacych z pracy ptatnej wytgcznie w formie
umoéw-zlecenie lub o dzieto stanowit réwniez 20%.

Prawie 9 na 10 organizacji Swiadczgcych ustugi socjalne i aktywizujace zadeklarowato, ze
w 2008 r. miato przychody — przecietnie 293 tys. zf. Jednak potowa z tych organizacji nie
osiggneta w tym czasie przychoddéw wyzszych niz 22 tys. zt. Jedynie 13% organizacji
uzyskiwato przychody w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej i o potowe mniej
z dziatalnosci gospodarczej. Mimo to, ze wszystkich zrédet niepublicznych, réwniez
o nierynkowym charakterze omawiane organizacje pozyskaty, az 80% ogotu przychododw,
z publicznych natomiast — 53%.

ORGANIZACJE DZIAtAJACE W OBSZARZE EDUKACIH | WYCHOWANIA ORAzZ
DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZE)

W zbiorowosci stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji w 2008 r.
odnotowano okoto 6 tys. takich, ktére wydatkowaty najwiecej swoich Srodkéw
statutowych w dziedzinie edukacja i wychowanie (89%) lub dziatalnos¢ naukowo-
badawcza (11%). Stanowity one tacznie 8% ogdtu organizacji objetych badaniem SOF-1.
Wsrdd organizacji zajmujgcych sie edukacja lub naukg nadreprezentowane byty fundacje
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(20%), cho¢ wiekszos¢ stanowity stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne.
Rowniez wieksza niz w catej zbiorowosci czes¢ jednostek posiadata status OPP (14%).

Mapa 7. Rozmieszczenie terytorialne organizacji zajmujacych sie edukacja

i wychowaniem oraz dziatalnoscig naukowo-badawcza.

Podobnie jak w generalnej
zbiorowosci stowarzyszen,
organizacjach spotecznych
i fundacji najwiecej organizacji
wydatkujacych swoje dochody
na dziatalno$¢ zwigzang z
edukacja lub nauka miato
swoje siedziby w
wojewddztwie  mazowieckim
(23%), a najmniej w woj.
lubuskim, opolskim i
podlaskim. Trzy na cztery
omawiane organizacje dziataty
w  gminach  miejskich, a
pozostate w prawie réwnych
czeSciach w miejsko-wiejskich i

B 2126
[ 1,4-2,0
[ 1,0-1,3 org. na 10 tys. mieszk.

wiejskich.

Ustugi kierowane bezposrednio do oséb prawnych swiadczyto 26% organizacji, natomiast
te skierowane do osdb fizycznych - 44%. Dziewie¢ na dziesie¢ organizacji edukacyjnych
lub naukowych, ktére obejmowato swoimi dziataniami osoby indywidualne, wsréd
swoich beneficjentéw wymienito dzieci i mtodziez. Dzieci i mtodziez stanowity 3/4
wszystkich beneficjentdéw, ktérych wykazaty omawiane tutaj organizacje.

Przecietna liczba cztonkéw przypadajagca na organizacje prowadzacy dziatalnosé
w zakresie edukacji, wychowania albo badain naukowych wynosita 172 osoby, ale
w potowie z nich liczba cztonkéw nie byta wieksza niz 30 oséb.

Suma catej pracy wykonywanej w omawianych organizacjach wynosita okoto 33 tys.
etatow przeliczeniowych, przy czym jej zdecydowana wiekszo$¢ wykonywana byta
w oparciu o zatrudnienie etatowe (55%), a nastepnie o umowy cywilno-prawne (35%).
Prace nieodptatng, stanowigca jedynie 10% catej pracy. w wiekszosci Swiadczyli
cztonkowie organizacji, a w mniejszym stopniu osoby w nich niezrzeszone. Jeden na
dziesieciu cztonkéw angazowat sie w prace spoteczng na rzecz organizacji, do ktérej
nalezat.

W pordwnaniu do innych organizacji objetych badaniem SOF-1 za 2008 r., omawiana tu
zbiorowos¢ organizacji charakteryzowata sie relatywnie duzymi zasobami personelu
ptatnego. Az 16% organizacji edukacyjnych lub naukowych zatrudniato przynajmniej 6
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pracownikéw etatowych, 17% - od jednego do pieciu, a kolejnych 30% opierato swoja
dziatalnosé¢ na pracy wykonywanej w ramach umow cywilno-prawnych.

Prawie 90% organizacji dziatajagcych w zakresie edukacji i wychowania lub badan
naukowych zadeklarowato, ze uzyskiwato przychody w 2008 r. Ponad 82% z nich
wskazywato, ze pozyskiwaty srodki ze zrodet niepublicznych, a ze srodkéw publicznych -
okoto 46%. Przecietne przychody wyniosty okoto 570 tys. zt, ale zbiorowos¢ omawianych
organizacji byta bardzo zréznicowana, gdyz w potowie z nich przychody nie byty wieksze
niz 37 tys. zt. Okoto 60% zsumowanych przychoddw wszystkich organizacji stanowity
srodki ze zrodet niepublicznych, przy czym w 16% pochodzity z dziatalnosci gospodarcze;j,
aw 22% - z odptatnej statutowe;.

ORGANIZACJE DZIALAJACE W OBSZARZE OCHRONY ZDROWIA

Organizacje, ktére najwiekszg czes¢ swoich srodkow przeznaczaty na dziatalnos¢ w
zakresie ochrony zdrowia byty stosunkowo nieliczne (niespetna 3 tys.), ale relatywnie
duzg ich cze$¢ stanowity organizacje posiadajgce status OPP (1/3, tj. cztery razy czesciej
niz w catej badanej zbiorowosci). Wéréd omawianych organizacji nadreprezentowane
byty takze fundacje (32%).

Mapa 8. Rozmieszczenie terytorialne organizacji zajmujacych sie ochrong zdrowia.

Najwiecej organizacji
zajmujacych sie ochrong
zdrowia byto w wojewddztwie
mazowieckim (18%), natomiast
najmniej w woj. opolskim,
lubuskim i podlaskim (po 2%).

Dostepnosé omawianych
organizacji byla najwieksza
takze w wojewodztwie

mazowieckim - 0,9 organizacji
na 10 tys. mieszkancéw, a
najmniejsza w woj. opolskim,
gdzie na 10 tys. mieszkancéw
przypadato zaledwie 0,4
organizacji.

4/5 organizacji prowadzgcych
dziatalnos¢ zwigzang z ochrong zdrowia miato swoje siedziby w gminach miejskich, 10% -
na terenie gmin miejsko-wiejskich, a w gminach wiejskich - zaledwie 5%.

B 06809
[ 0,57-0,67
O 0,4-0,56 org. na 10 tys. mieszk.

Organizacje dziatajgce w zakresie ochrony zdrowia przecietnie zrzeszaty 277 oséb, ale
potencjat cztonkowski byt nieréwnomiernie roztozony, gdyz potowa organizacji miata nie
wiecej niz 31 cztonkow. Odsetek cztonkdw angazujacych sie w prace spoteczng w ramach
tych organizacji wynosit 7%. Natomiast wysokie byto zaangazowanie w prace spoteczng
wolontariuszy nie bedacych cztonkami organizacji (ani bedacych cztonkami jej organéw
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kolegialnych - w przypadku jednostek niecztonkowskich). Stanowili oni 4/5 ogdlnej liczby
0s6b pracujacych spotecznie w tych organizacjach.

Prace spoteczng $wiadczong w organizacjach zajmujacych sie ochrong zdrowia
oszacowano na okoto 2 tys. etatéw przeliczeniowych i stanowita ona az 16% catej pracy
w sektorze. Organizacje o takim profilu dziatalnosci, funkcjonowaty gtéwnie w oparciu o
prace ptatng, przy czym zatrudnienie etatowe stanowito 2/3 catej pracy, a w ramach
umow cywilno-prawnych - 1/5. Prawie potowa organizacji nie zatrudniata personelu
ptatnego. Trzy z dziesieciu organizacji korzystaty z pracy na podstawie uméw cywilno-
prawnych, natomiast w 1/5 z tych organizacjach zatrudniano w ramach stosunku pracy,
przy czym w wiekszosci liczba pracujacych nie przekraczata 5 oséb.

Dziewie¢ na dziesie¢ organizacji prowadzgcych dziatalno$¢ z zakresu ochrony zdrowia
zadeklarowato, ze uzyskato przychody w 2008 r. Uzyskiwanie przychodéw ze Zrddet
niepublicznych wykazato 4/5 organizacji, a przychody ze zrdédet publicznych wykazata
prawie co druga, przy czym tylko okoto 1/4 z nich wskazywata, ze przychody pochodzity
z dziatalnosci gospodarczej, bgdz odptatnej statutowej. Przecietna kwota przychoddw
organizacji zajmujacych sie ochrong zdrowia wyniosta 480 tys. zi, ale przychody nie byty
rowno roztozone w tej zbiorowosci, gdyz w potowie z omawianych organizacji kwota ta
nie przekraczata 30 tys. zt.

ORGANIZACJE DZIAtAJACE W OBSZARZE OCHRONY PRAW | RZECZNICTWA

Jako najwazniejsze obszary swojej dziatalnosci, z punktu widzenia wydatkowania
Srodkéw na dziatalnos¢ statutowa, dziedziny prawo i jego ochrona, prawa cztowieka oraz
wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzqdowych i inicjatyw obywatelskich wskazato
facznie okoto 2,4 tys. organizacji, a wiec nieco ponad 3% z objetych badaniem SOF-1
stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji.

Mapa 9. Rozmieszczenie terytorialne organizacji zajmujacych sie ochrong praw

i rzecznictwem.

Rozktad organizacji pomiedzy
obszarem ochrony praw a
rzecznictwem byt mniej wiecej
rownomierny. Dominowaty
organizacje o charakterze
cztonkowskim i tylko 1 na 5 byta
fundacja.

Organizacje zajmujace sie
ochrong praw i rzecznictwem
dziataty przede wszystkim w
duzych miastach, 3/4 z nich
miato swoje siedziby w gminach
miejskich, w tym 1/5 z

11
[ 0,65-1

[ 0,55-0,64
[1 0,5-0,54 org. na 10 tys. mieszk.
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wszystkich zlokalizowana byta w Warszawie.

Omawiane tu organizacje wyrodzniaty sie forma dziatania. Ponad 2 razy czesciej niz
pozostate organizacje zajmowaty sie one w ramach dziatalnosci statutowej wspieraniem i
reprezentowaniem na forum publicznym interesow cztonkéw jednostki oraz jej
podopiecznych (40%), animowaniem wspdtpracy pomiedzy organizacjami, instytucjami
(36%) oraz mobilizowaniem i edukowaniem opinii publicznej (32%).

Baza cztonkowska stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych zajmujacych sie
ochrong praw i rzecznictwem jest zrdznicowana. Cho¢ Srednia liczba cztonkdéw
przypadajaca na jedng organizacje byta wysoka (656 osdb), to w 60% organizacji liczba
zrzeszonych osdb nie przekroczyta 30. Organizacje posiadajace powyzej 1 tys. cztonkow
stanowity 2% catej omawianej tu zbiorowosci. Relatywnie niewielu sposréd cztonkow
organizacji pracowato spotecznie na ich rzecz. Jedynie 2% z sumy cztonkdéw stanowity
osoby pracujgce spotecznie. Mimo to $rednia liczba cztonkdéw pracujgcych spotecznie w
jednej organizacji byta dwukrotnie wyzsza niz liczba pozostatych wolontariuszy i wyniosta
11 oséb.

Praca ptatna stanowita 80% wolumenu catej pracy swiadczonej we wszystkich
organizacjach zajmujgcych sie ochrong praw i rzecznictwem, w tym 44% etatow
generowata praca w ramach stosunku pracy, a 36% praca na podstawie umoéw cywilno-
prawnych. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze w zbiorowosci tej 57% organizacji nie korzystato z
zadnej formy pracy ptatnej, a tylko co 20 zatrudniata na koniec 2008 r. wiecej niz 5 0s6b.

8 na 10 objetych badaniem SOF-1 organizacji zajmujacych sie ochrong praw i
rzecznictwem wykazato, ze otrzymywaty przychody w 2008 r. Sredni roczny budzet
organizacji majacych przychody, wynidst ok. 419 tys. zt. Przychody organizacji
dziatajagcych w tym obszarze czesciej pochodzity ze Zrédet niepublicznych (73%
organizacji miato przychody ze Zrédet niepublicznych) niz publicznych (31% wskazato na
taki rodzaj przychodéw). Suma przychoddw byta nieznacznie wyzsza w przypadku tych
pochodzacych ze srodkdw publicznych i stanowita 52% ogdlnej sumy przychodéw. Okoto
2/5 organizacji w swej dziatalnosci wykorzystywato mechanizmy rynkowe, w tym 11%
prowadzac odptatng dziatalnos$¢ statutowa, 7% - dziatalno$¢ gospodarcza, a 4%
- prowadzito oba rodzaje dziatalnosci odptatnej réwnoczesnie.

KOtA tOWIECKIE

W ogélnej liczbie stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych i fundacji aktywnych
w 2008 r., byto okoto 2,3 tys. két towieckich. Stanowity one jedynie 3% catej zbiorowosci
organizacji objetych badaniem SOF-1 a jednoczesnie 99% objetych badaniem podobnych
do stowarzyszen organizacji spotecznych.

Wsrdéd wszystkich két towieckich najwiecej deklarowato, ze miato swoje siedziby na
terenie gmin miejskich (40%), natomiast pozostate 60% potozonych byto réwnomiernie
w gminach miejsko-wiejskich i wiejskich.

27



Z punktu widzenia rozmieszczenia terytorialnego najwiecej z nich dziatato w
wojewodztwach: mazowieckim i wielkopolskim (po 11%) oraz dolnoslaskim (9%).
Najmniej két miato swoje siedziby w swietokrzyskim i opolskim (po 3%).

Mapa 10. Rozmieszczenie terytorialne két towieckich.

Srednio w kraju dziatato 0,6
kota towieckiego na 10 tys.
mieszkancéw. Najbardziej wy-
rézniato sie woj. lubuskie, gdzie
zageszczenie kot towieckich
byto najwieksze, (prawie 1,1
kota na 10 tys. mieszkancow)
oraz woj. S$laskie, gdzie byto
najmniejsze (0,4 kota na 10 tys.
mieszkancow).

*JT Potencjat  cztonkowski kot
fowieckich roztozony byt na
[ RERI poszczegdlne jednostki dosyé
0,609 réwnomiernie.  Srednio  do
[J0,3-059 ore. na 10 tys. mieszk. \\‘*g jednego kota  towieckiego
przynalezato 40 0s6b,
natomiast w potowie z nich zrzeszato nie wiecej niz 36 towczych. Cztonkowie kot
towieckich byli zaangazowani w ich dziatalnos$¢ - az 4 na 5 z nich pracowato spotecznie.

Catos¢ pracy wykonywanej w kotach towieckich mozna szacowac na okoto 2,6 tys. etatow
przeliczeniowych. Przewazata praca spoteczna cztonkdéw, stanowigca 60% catej pracy
(udziat pracy spotecznej oséb, ktére nie nalezaty do kot byt marginalny - 1% catej pracy).
Praca ptatna liczona w etatach przeliczeniowych stanowita 40% pracy swiadczonej we
wszystkich kotach towieckich. Prawie potowa két nie ptacita zadnych wynagrodzen, 1/3
korzystata wytgcznie z pracy na podstawie uméw cywilno-prawych, a 1/5 - zatrudniata w
ramach umowy o prace.

Wedtug danych za 2008 r. zdecydowana wiekszo$¢ kot towieckich (94%) deklarowata, ze
w ciggu roku uzyskata przychody, przy czym jedynie 1/3 z nich jako ich Zrédto wskazata
érodki publiczne, a 90% - niepubliczne. Srednio kota fowieckie miaty przychody na
poziomie 100 tys. zt rocznie, a potowa z nich - nie wieksze niz 40 tys. zt. Zdecydowanie
przewazaty $rodki pozyskane ze zrédet niepublicznych, stanowity one 96% sumy
przychoddéw. Zasadnicza czes$¢ srodkow, ktorymi dysponowaty kota towieckie pochodzita
z przychoddw wiasnych, prawie potowe tych srodkdw uzyskano w ramach dziatalnosci
gospodarczej lub odptatnej statutowej, a 30% ze sktadek cztonkowskich.

ORGANIZACJE DZIALAJACE W OBSZARZE OCHRONY SRODOWISKA

WSsrdd organizacji pozarzadowych objetych badaniem w 2008 r., byto 1,2 tys. takich,
ktére jako gtéwna dziedzine wydatkowania srodkéw wskazaty ochrone srodowiska, a nie
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byty kotami towieckimi. Zdecydowang wiekszo$¢ z nich stanowity stowarzyszenia i
podobne organizacje spoteczne (79%), pozostate byty fundacjami. Ponadto, co dziesigta
posiadata status OPP. Organizacje te, podobnie jak kota towieckie, najczesciej jako
gtéwne pole swojej dziatalnosci, wskazywaty ochrone srodowiska przyrodniczego i
zasobow naturalnych. Prawie 60% jednostek z tej zbiorowosci jako jedno z trzech pdl
swojej dziatalnosci wskazywato edukacje ekologiczng, promowanie zréwnowazonego
rozwoju, co wsrod kot towieckich zdarzato sie ponad dwa razy rzadziej.

Mapa 11. Rozmieszczenie terytorialne organizacji zajmujacych sie ochrong srodowiska.

Dwie trzecie organizacji
dziatajacych w obszarze ochrony
Srodowiska miato swoje siedziby
w gminach miejskich. Pozostate

byty rozmieszczone dosé
réwnomiernie w gminach
miejsko-wiejskich i wiejskich.

Rozpatrujgc potozenie organizacji
tego typu wedtug wojewddztw,
zauwazy¢ mozina, Ze hajwiecej
miato swoje siedziby w
wojewoddztwie mazowieckim
(16%), a najmniej w lubuskim,
opolskim i podlaskim (po 2%).
Rozktad ten jest typowy dla
badanych formularzem SOF-1
organizacji. Dostepnos¢ organizacji zajmujgcych sie ochrong srodowiska jest dos¢ niska
we wszystkich wojewddztwach i w zadnym z nich nie przekracza 0,4 organizacji na 10
tysiecy mieszkancéw.

I 0.36-044
[ 0,28-035 \
0,2-0,27 org. na 10 tys. mieszk.

Organizacje zajmujgce sie ochrong srodowiska dysponujg duzym potencjatem
cztonkowskim, co wyraza sie wysoka liczbg oséb w nich zrzeszonych ($rednio 636 0sdb),
ale rozktad tego potencjatu jest nieréwnomierny gdyz potowa organizacji ekologicznych
zrzeszata nie wiecej niz po 27 oséb. W organizacjach, ktére korzystaty z pracy spotecznej,
angazowato sie w nig srednio po 40 cztonkdw oraz po 5 wolontariuszy niezrzeszonych.

Cata praca generowana przez zbiorowos$¢ organizacji dziatajagcych w ramach ochrony
srodowiska wynosita ok. 3,4 tys. etatow przeliczeniowych. Z czego 60% stanowita praca
ptatna, przy czym dominowato zatrudnienie na podstawie stosunku pracy (39%),
uzupetnione pracg wykonywang w oparciu o umowy cywilno-prawne (21%).

Cztery z pieciu organizacji zajmujgcych sie ochrong srodowiska deklarowato, ze w 2008 r.
miato jakiekolwiek przychody. Siedem na dziesie¢ organizacji uzyskiwato srodki ze zrédet
publicznych, a 3/10 — ze zrddet niepublicznych. Co dziesigta organizacja deklarowata, ze
jej przychody pochodza z dziatalnosci gospodarczej, a co pigta — z odptatnej statutowe;j.
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Srednia kwota przychodéw organizacji ekologicznych to az 418 tys. zt. Byta ona o okoto
180 tys. zt wyzsza od S$redniej dla ogdétu stowarzyszen, podobnych organizacji
spotecznych i fundacji. Wysoki sredni budzet organizacji ekologicznych w potaczeniu z
informacja, ze w potowie z nich nie przekraczat on 5,4 tys. zt. $wiadczy o istnieniu
niewielkiej grupy bardzo zasobnych organizacji oraz licznej rzeczy bardzo skromnie
funkcjonujacych jednostek.

W wykazanych przez organizacje przychodach przewazaty te, ktére pochodzity ze zrédet
niepublicznych i stanowity 3/4 wszystkich przychodéw, w tym prawie 1/5 stanowity
srodki z dziatalnosci gospodarczej i odptatnej statutowej.

SPOLECZNE JEDNOSTKI KOSCIOtA KATOLICKIEGO ORAZ INNYCH KOSCIOtOW
1 ZWIAZKOW WYZNANIOWYCH®

Na koniec 2008 r. w rejestrze REGON jako aktywne zarejestrowanych byto 2,2 tys.
jednostek Kosciota Katolickiego, ktére miaty charakter organizacji cztonkowskich lub
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ spoteczng (szkoty, hospicja, domy pomocy spotecznej
itp.) oraz 0,2 tys. tego samego typu jednostek dziatajgcych w obrebie pozostatych
kosciotéow i zwigzkéw wyznaniowych. Zbiorowosci te zostaty zbadane za pomoca
zblizonych, chociaz nie identycznych, formularzy (odpowiednio SOF-Kc i SOF-1, przy czym
za bad%nie SOF-Kc odpowiadat ISKK SAC i zostato ono zrealizowano nieco inaczej niz
SOF-1).

W wyniku przeprowadzonego badania SOF-1 stwierdzono, ze 4/5 spotecznych jednostek
kosciotow innych niz Kosciét Katolicki faktycznie prowadzito w 2008 r. dziatalnos¢ i
zapewne zblizona sytuacja miata miejsce wséréd spotecznych podmiotéw Kosciota
Katolickiego.

Swiecka dziatalno$¢ prowadzona w ramach instytucji wyznaniowych polegata najczesciej
na swiadczeniu podstawowych ustug spotecznych. Gtéwnymi dziedzinami dziatalnosci
spotecznych jednostek Kosciota Katolickiego, jesli wzigé pod uwage 3 najwazniejsze pola
ich dziatalnosci, byly: pomoc spoteczna i ustugi socjalne (66% wskazan), edukacja i
wychowanie (59% wskazan), ochrona zdrowia (19% wskazan) oraz kultura i sztuka (10%
wskazan). Jednostki innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych réwniez najczesciej
koncentrowaty sie na ustugach spotecznych, ponadto kolejnos¢ wskazywanych
najwazniejszych dziedzin dziatalnosci byta identyczna w obu grupach. Ponad 4 na 10

& Zrédtem prezentowanych danych na temat dziatalnosci spotecznych jednostek Kosciota

katolickiego jest Instytut Statystyki Kosciota Katolickiego SAC, ktéry na zlecenie GUS zrealizowat w
2009 r. badanie tej zbiorowosci.

° Ze wzgledu na to, ze zbiorowosci te byty badane przy zastosowaniu odmiennych metod realizacji
badania — wyniki badania spotecznych jednostek Kosciota Katolickiego oraz badania spotecznych
jednostek innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych nie sg prezentowane jako prosta suma
danych wynikowych z obu badan. Ponadto kompletnosé realizacji badania spotecznych jednostek
Kosciota Katolickiego byta znaczaco nizsza niz w przypadku badania drugiej z omawianych
zbiorowosci.
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spotecznych jednostek dziatajgcych w ramach innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych jako najwazniejsza dziedzine dziatalnosci statutowej wskazato pomoc
spoteczng i ustugi socjalne, a 2 na 10 - edukacje i wychowanie. Natomiast dziatalnos¢
religijng jako jedno z trzech najwazniejszych pdl wskazato 38% spotecznych jednostek
Kosciota Katolickiego oraz 48% spotecznych jednostek innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych.

Struktura zbiorowosci spotecznych jednostek Kosciota Katolickiego oraz zbiorowosci
analogicznych podmiotéw dziatajacych przy innych kosciotach i zwigzkach wyznaniowych
roznity sie pod wzgledem zasobdw pracy z jakich te podmioty korzystaty. Cztery na pieé
spotecznych jednostek Kosciota Katolickiego korzystato z pracy pfatnej, rzadziej
natomiast $wiadczono w nich prace spoteczng. Jedynie co czwarta jednostka tego typu
wykazata prace spoteczng cztonkéw. Sytuacja ta moze wynika¢ z niskiego udziatu
organizacji cztonkowskich wsréd zbiorowosci spotecznych podmiotéw Kosciota
Katolickiego zarejestrowanych w REGON (37%).10

Wsrdd spotecznych jednostek innych kosciotéw i zwigzkédw wyznaniowych dwie na piec
miaty do dyspozycji personel pfatny, natomiast w niemal potowie pracowali spotecznie
cztonkowie. Jedynie udziat jednostek korzystajgcych z pracy spotecznej wolontariuszy,
niebedacych cztonkami, w obu zbiorowosciach ksztattowat sie na podobnym poziomie
(odpowiednio 36% i 37%). Zblizony byt takze odsetek podmiotow, ktére nie wykazaty
zadnych przychodow za 2008 r. (15% i 12%).

Ze wzgledu na dziesieciokrotnie wieksza liczebnos¢ jednostek oraz dwa razy wyiszy
udziat podmiotéw posiadajacych ptatnych pracownikow, zbiorowosé spotecznych
jednostek Kosciota Katolickiego dysponowata zdecydowanie wigkszym potencjatem
ekonomicznym. Wysokos¢ rocznych przychoddéw w spotecznych podmiotach dziatajacych
w ramach wyznan byta zdecydowanie wyisza niz w zbiorowosci stowarzyszen,
podobnych organizacji spotecznych i fundacji. Mediana rocznych przychodéw wyniosta
okoto 20 tys. zt wsrdd stowarzyszen, organizacji spotecznych i fundacji, 68 tys. zt - wsréd
spotecznych jednostek innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych, a 489 tys. zt dla
spotecznych jednostek Kosciota Katolickiego.

10 7 badania wspélnot dziatajacych przy parafiach Kosciota Katolickiego, ktére na formularzu SOF-Ka

przeprowadzit ISKK SAC wiadomo, ze potencjat pracy spotecznej cztonkéw jest w tej grupie

podmiotéw bardzo duzy, prawie 70% cztonkéw tych wspdlnot angazowato sie w prace na ich rzecz.
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PODSUMOWANIE — najwazniejsze zmiany, ktore zaszty w zbiorowosci stowarzyszen,
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podobnych organizacji spotecznych i fundacji miedzy rokiem 2005 a 2008.

ROZWOJ SEKTORA STOWARZYSZEN, PODOBNYCH ORGANIZACJI SPOtECZNYCH
| FUNDACII nadal trwa — dotyczyt zardwno wzrostu liczby organizacji (o 15%, tj.
przybyto 9,5 tys. aktywnych stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych
i fundacji), jak tez sumy rocznych przychoddéw (o 59%).

PROCES EKONOMIZACII sektora stowarzyszen, podobnych organizacji spotecznych
i fundacji nie postepuje w oczekiwany sposéb — w skali catego sektora o 12
punktéw procentowych zmniejszyt sie udziat srodkow pozyskiwanych z dziatalnosci
odptatnej, a jednoczesnie o tyle samo wazrést udziat przychodéw ze Zrodet
publicznych. Z drugiej strony odsetek organizacji prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg i odptatng dziatalnos¢ statutowg w 2008 r. byt nieznacznie wyzszy niz
miato to miejsce w 2005 r.

ROZWARSTWIENIE EKONOMICZNE wewnatrz sektora nie uleglo dalszemu
pogtebieniu — zaréwno jesli chodzi o korzystanie z pracy ptatnej jak i ze Srodkéow
finansowych, zwiekszyt sie udziat w zbiorowosci organizacji, ktére w ogdle miaty do
nich dostep na rzecz tych organizacji, ktére funkcjonowaty wytacznie w oparciu o
prace spofeczna. Zauwazy¢ jednak trzeba, ze wykorzystywane przez wiekszos¢
organizacji zasoby ekonomiczne byty na bardzo niskim poziomie (wartos$¢ srodkowa
rocznego budzetu — 20 tys.). Natomiast grupa organizacji relatywnie duzych —
zatrudniajagcych powyzej 5 oséb na podstawie stosunku pracy, jest stabilna i w
2008 r. byta tak samo liczna jak w 2005 r. (2,4 tys.).

ZMIANY W ZATRUDNIENIU - liczba zatrudnionych w ramach stosunku pracy
wzrosta o 10% i wyniosta 71 tys. pracownikéw jednoczesnie liczba petnych etatéw
wzrosta tylko 0 2% (do poziomu 58,5 tys. etatéw). Natomiast zatrudnienie w formie
umow-zlecenie i o dzieto zmniejszyto sie o 18% i wyniosto 38 tys. etatéow
przeliczeniowych.

SPECYFICZNE CECHY ZATRUDNIENIA w sektorze umocnity sie: feminizacja (69%) —
wzrost o 17 punktéw procentowych, intelektualizacja (56%) — wzrost o 12 punktéw
procentowych, niepetnoetatowos¢ (25%) — wzrost o 5 punktow procentowych przy
utrzymywaniu sie deprecjacji wynagrodzeniowej (6/7 sredniej krajowe;j).

POTENCJAL SPOLECZNY (CZLONKOSTWO | WOLONTARIAT) zmniejszyt sie. O 11%
spadta liczba cztonkdéw organizacji, szczegdlnie tych duzych. Liczba oséb pracujacych
spotecznie pozostata na podobnym poziomie, ale czas tej pracy zmniejszyt sie az
o 1/3.



ANEKS METODOLOGICZNY

W folderze zostaty zaprezentowane wyniki badania GUS Fundacje, stowarzyszenia oraz
jednostki organizacyjne Kosciofa katolickiego, innych kosciotéw i zwigzkéw wyznanio-
wych za 2008 rok. Badanie to zostato przeprowadzone za pomocg obligatoryjnego
sprawozdania statystycznego SOF-1, a w czesci dotyczacej spotecznych podmiotéw
Kosciota katolickiego przez Instytut Statystyki Kosciota Katolickiego SAC.

Badaniem GUS objeto zbiorowo$¢ ponad 93 tys. organizacji posiadajgcych osobowos¢
prawng tj.: fundacje, stowarzyszenia (w tym: zwigzki stowarzyszen, ochotnicze straze
pozarne, uczniowskie kluby sportowe i pozostate stowarzyszenia kultury fizycznej), inne
organizacje spoteczne (np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek Dziatkowcow, Polski
Zwigzek towiecki i kota towieckie) oraz spoteczne jednostki kosciotéw i zwigzkdéw wyznan-
iowych, innych niz Kosciot katolicki.

Operatem badania byta zaktualizowana na jego potrzeby Baza Jednostek Statystycznych
(jej podstawag jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest ona aktualizowana
w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrédet admin-
istracyjnych np. z Krajowego Rejestru Sagdowego).

Badanie zostato zrealizowane w drugim kwartale 2009 r. przez Urzad Statystyczny
w Krakowie z uzyciem kilku metod zbierania danych jednoczesnie: metody papierowo-
pocztowej (69% otrzymanych formularzy), przez Portal Sprawozdawczy (16% stanowity
formularzy on-line) oraz przez e-mail (15% stanowity formularze off-line). W sumie
zebrano ponad 31 tys. wypetnionych formularzy. Dane te uogdlniono na cata populacje
organizacji, ktére prowadzity dziatalnos¢ w 2008 r. dzieki przeprowadzeniu Badania
ewidencyjnego jednostek, ktére nie wypetnity formularza SOF-1. W tym dodatkowym
badaniu (préba warstwowo-losowa 4,3 tys. jednostek; warstwy uwzgledniaty: forme
prawng, status OPP, wojewddztwo, liczbe pracownikéw) zebrano reprezentatywne dane
o strukturze zbiorowosci fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych, ktére
z roznych przyczyn nie wziety udziatu w badaniu SOF-1. Ustalono, jaka cze$¢ tych jednos-
tek faktycznie prowadzita dziatalno$¢ w 2008 roku oraz ilu zatrudniaty pracownikow.
W oparciu o wyniki Badania ewidencyjnego skonstruowano wagi, ktére po zastosowaniu
do surowych danych z badania SOF-1 (31 tys.) pozwolity uzyskac¢ informacje o wszystkich
dziatajacych fundacjach, stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych i spotecznych
jednostkach wyznaniowych, poza Kosciotem katolickim (71 tys.).

Réwnoczesnie ISKK SAC na zlecenie GUS przeprowadzit analogiczne badanie wsrod
spotecznych jednostek Kosciota katolickiego, na formularzu spdjnym z SOF-1, wedtug
wtasnej metodologii. GUS otrzymat wyniki zbiorcze dla dwdch rodzajow jednostek
Kosciota katolickiego: spotecznych jednostek instytucjonalnych (posiadajgcych numer
REGON, np. hospicja, szkoty, domy pomocy spotecznej) oraz wspodlnot przyparafialnych.
W folderze, ze wzgledu na mozliwos¢ zestawienia z danymi dotyczgcymi innych wyznan,
zostaty wykorzystane wytgcznie dane dotyczgce spotecznych jednostek instytucjonalnych
Kosciota katolickiego.



Wydziat Badan Gospodarki Spotecznej
Departament Badan Spotecznych
Gtéwny Urzad Statystyczny

Al. Niepodlegtosci 208

00-925 Warszawa

telefon: (22) 608 31 79, (22) 608 36 43
fax: (22) 608 31 82

e-mail: sof-1@stat.gov.pl

Publikacja w wersji elektronicznej oraz inne informacje o badaniach organizacji
pozarzadowych realizowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny dostepne sg na stronie:
http://form.stat.gov.pl/sof/

W ROKU 2011 GUS BEDZIE REALIZOWAL M.IN.:

Pierwsze badanie wolontariatu
PNZ Badania pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym.

W badaniu uwzgledniony zostanie wolontariat formalny (praca spoteczna w ramach

organizacji lub instytucji) lub nieformalny (praca spoteczna 3Swiadczona
bezposrednio na rzecz 0séb, srodowiska, spotecznosci lokalnej, itp.)

Kolejne badania podmiotéw sektora non-profit
SOF-1 Fundacje, stowarzyszenia oraz spoteczne jednostki organizacyjne
Kosciota katolickiego, innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

SOF-4 Samorzad gospodarczy i zawodowy oraz organizacje pracodawcéow

Wyniki tych badan znajdziecie Paristwo réwniez na stronie: http://form.stat.gov.pl/sof/
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Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



