Załącznik do uchwały Nr 22/1099/23
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 2 czerwca 2023 r.

	
Regulamin konkursu
„Najlepszy Terapeuta Zajęciowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego”

§ 1. Postanowienia ogólne.
1. Regulamin określa zasady i warunki przeprowadzenia konkursu pod nazwą „Najlepszy Terapeuta Zajęciowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego”, zwanego dalej „Konkursem”.
2. Organizatorem Konkursu przyznającym tytuł Najlepszego Terapeuty Zajęciowego Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub tytuł Najlepszego Zespołu Terapii Zajęciowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz nagrody w formie pieniężnej jest Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej „Organizatorem”.
3. Konkurs ma zasięg wojewódzki i organizowany jest raz w roku.
4. Za przeprowadzenie i organizację Konkursu, w imieniu Organizatora, odpowiada Departament właściwy do spraw realizacji zadań na rzecz osób z niepełnosprawnością. 
5. Regulamin Konkursu wraz z formularzem zgłoszeniowym dostępny jest na stronach internetowych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego pod adresem www.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.niepelnosprawni.kujawsko-pomorskie.pl
6. Nagroda przyznawana jest osobom indywidualnym oraz zespołom, przy czym zespół winien liczyć od 2 do 5 osób realizujących wspólnie dane działanie.
§ 2. Cel Konkursu.
[bookmark: _Hlk100311349]Celem Konkursu jest promowanie i uhonorowanie osób wyróżniających się w pracy terapeutycznej zatrudnionych w placówkach reintegracji zawodowej i społecznej, placówkach pomocy społecznej, placówkach oświatowych, placówkach opieki zdrowotnej, sanatoriach, organizacjach pozarządowych lub  ośrodkach rehabilitacyjnych na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, którzy stosują innowacyjne metody terapeutyczne, promują dobre praktyki w swojej pracy i tworzą wysokie standardy pracy terapeutycznej na rzecz osób z niepełnosprawnościami, przyczyniając się do podnoszenia jakości usług terapeutycznych oraz przyczyniają się do promocji zawodu terapeuty zajęciowego 
w województwie kujawsko-pomorskim.
§ 3. Kryteria dla kandydatów ubiegających się o tytuł Najlepszego Terapeuty Zajęciowego Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub o tytuł Najlepszego Zespołu Terapii Zajęciowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
1. Kandydat ubiegający się o przyznanie tytułu Najlepszego Terapeuty Zajęciowego Województwa Kujawsko-Pomorskiego musi spełniać łącznie następujące kryteria:
1) być czynnym zawodowo terapeutą zajęciowym pracującym z osobami 
z niepełnosprawnościami w placówce reintegracji zawodowej i społecznej, placówce pomocy społecznej, placówce oświatowej, placówce opieki zdrowotnej, sanatorium, organizacji pozarządowej lub ośrodku rehabilitacyjnym na terenie województwa kujawsko-pomorskiego;
2) posiadać co najmniej 5 letnie doświadczenie zawodowe w pracy terapeutycznej 
na rzecz osób z niepełnosprawnościami;
3) wykazać się wybitnymi i nowatorskimi osiągnięciami w pracy terapeutycznej 
z osobami z niepełnosprawnościami, w szczególności:
a) wdrażać i upowszechniać innowacyjne metody terapeutyczne,
b) tworzyć i realizować modelowe rozwiązania zwiększające samodzielność
i aktywność zarówno społeczną, jak i zawodową osób z niepełnosprawnościami,
c) uzyskiwać szczególne efekty pracy terapeutycznej poprzez zaangażowanie 
w pracę na rzecz osób z niepełnosprawnościami (np. wysoka efektywność procesu usamodzielniania i uzyskiwania niezależności społecznej, efektywność zatrudnieniowa podopiecznego, uzyskiwanie nagród i/lub wyróżnień 
w konkursach o zasięgu regionalnym i ogólnopolskim),
d) promować i upowszechniać w środowisku dobre praktyki w pracy z osobami 
z niepełnosprawnościami,
e) opracowywać i rozwijać wysokie standardy jakości usług terapeutycznych 
w pracy z osobami z niepełnosprawnościami,
f) tworzyć i wdrażać autorskie programy terapeutyczne na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami,
g) wspierać wiedzą i doświadczeniem innych terapeutów zajęciowych, inspirować do stosowania innowacyjnych metod terapeutycznych, dzielić się zdobytą wiedzą i umiejętnościami, wspomagać w tworzeniu programów pracy terapeutycznej atrakcyjnych dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Kandydaci ubiegający się o przyznanie tytułu Najlepszego Zespołu Terapii Zajęciowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego muszą spełniać następujące kryteria:
1) być czynnymi zawodowo i pracować z osobami z niepełnosprawnościami w placówce reintegracji zawodowej i społecznej, placówce pomocy społecznej, placówce oświatowej, placówce opieki zdrowotnej, sanatorium, organizacji pozarządowej
lub ośrodku rehabilitacyjnym na terenie województwa kujawsko-pomorskiego;
2) wykazać się wybitnymi i nowatorskimi osiągnięciami w pracy terapeutycznej 
z osobami z niepełnosprawnościami, o których mowa w ust. 1 pkt 3. 
§ 4. Procedura zgłaszania kandydatów.
1. Do nagrody indywidualnej mogą zostać zgłoszone wyłącznie osoby zatrudnione na stanowisku terapeuty zajęciowego.
2. Kandydatów do nagrody indywidualnej lub zespołowej mogą zgłaszać przedstawiciele placówek reintegracji zawodowej i społecznej, placówek pomocy społecznej, placówek oświatowych, placówek opieki zdrowotnej, sanatoriów, organizacji pozarządowych lub ośrodków rehabilitacyjnych oraz organów prowadzących wymienione placówki.
3. Zgłaszania kandydatur do nagrody dokonuje się w formie pisemnej na podstawie wniosku, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
4. Jedna instytucja bądź organizacja występująca z wnioskiem może zgłosić tylko jedną kandydaturę (indywidualną lub zespołową). Zastrzega się, iż w przypadku zgłoszenia przez daną instytucję lub organizację większej liczby kandydatur wszystkie wnioski pozostaną bez rozpatrzenia.
5. Osoba lub zespół, którego kandydatura została zgłoszona do nagrody powinna uzyskać dwie pozytywne rekomendacje, której wzór stanowi odpowiednio załącznik nr 2 lub załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, potwierdzające działalność terapeutyczną od:
1) organów administracji rządowej lub samorządowej lub ich jednostek organizacyjnych,
2) organizacji pozarządowych, kościołów lub związków wyznaniowych działających na rzecz osób z niepełnosprawnością,
3) rodzica, opiekuna prawnego lub osoby bezpośrednio korzystającej z usług terapeuty zajęciowego lub zespołu terapii zajęciowej. 
6. Osoba lub członek zespołu, którego kandydatura została zgłoszona do nagrody powinna wyrazić pisemną zgodę na jej zgłoszenie, zgodnie z klauzulą ujętą we wniosku stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
7. Wraz z wnioskiem winny zostać przesłane wypełnione i podpisane formularze:
1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielona przez osobę, której dane dotyczą stanowiąca załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
2) informacja w związku z przetwarzaniem danych osobowych pozyskana w inny sposób niż od osoby, której dane dotyczą, stanowiąca załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
8. Informacja o możliwości składania wniosków o przyznanie nagrody zamieszczana jest na stronach internetowych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego pod adresem www.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.niepelnosprawni.kujawsko-pomorskie.pl
9. Wniosek o przyznanie nagrody należy złożyć w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r., 
a od 2024 roku do dnia 10 czerwca każdego roku, w którym przyznawana jest nagroda.
10. Wniosek można przesłać pocztą na adres:
Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
Plac Teatralny 2, 
87-100 Toruń, 
lub złożyć osobiście w Punkcie Informacyjno-Podawczym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego: Plac Teatralny 2 w Toruniu, Biuro Podawczo-Kancelaryjne w zamkniętej kopercie z dopiskiem – Konkurs „Najlepszy Terapeuta Zajęciowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego”.
11. W przypadku wniosków nadesłanych pocztą o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.
12. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
§ 5. Tryb rozpatrywania wniosków.
1. Komórka organizacyjna Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób 
z niepełnosprawnością dokonuje oceny poprawności wniosków pod względem formalnym, eliminując wnioski nie spełniające wymogów określonych w niniejszym Regulaminie.
2. W przypadku stwierdzenia braków formalnych wnioskodawca jest zobowiązany do ich usunięcia w terminie 7 dni od daty powiadomienia w formie pisemnej. 
3. Karta oceny formalnej stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
4. Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:
1) złożenia wniosku po terminie,
2) rezygnacji kandydata złożonej w formie pisemnej,
3) zgłoszenia przez daną instytucję lub organizację więcej niż 1 kandydata lub 
1 zespołu,
4) nie usunięcia braków formalnych w wyznaczonym terminie.
5. Wszystkie wnioski spełniające wymogi formalne przedstawiane są do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisję Konkursu.
§ 6. Tryb powołania Komisji Konkursu.
1. Nagrodę przyznaje Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego w oparciu 
o wnioski zaopiniowane przez Komisję Konkursu zwaną dalej „Komisją”.
2. W skład Komisji wchodzą:
1) Dyrektor Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami;
2) Z-ca Dyrektora Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami;
3) Naczelnik Wydziału Integracji Osób Niepełnosprawnych;
4) 2 pracowników Departamentu właściwego do realizacji zadań na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami, w tym jeden pełniący funkcję sekretarza;
5) Przedstawiciel Komisji Pracy, Pomocy Społecznej i Bezpieczeństwa Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego;
6) Przedstawiciel Wojewódzkiej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych.
3. Komisja zostanie powołana odrębną uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
4. Spośród członków Komisji Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego wskazuje Przewodniczącego Komisji.
5. Przewodniczący kieruje pracami Komisji i zapewnia prawidłową realizację konkursu.
6. W posiedzeniu Komisji mogą brać udział z głosem doradczym inne osoby zaproszone
przez Przewodniczącego.
7. Członkowie Komisji powinni być zawiadomieni o terminie posiedzenia na 10 dni kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem za pośrednictwem poczty elektronicznej, listownie lub telefonicznie.
8. Funkcję sekretarza Komisji, bez prawa głosu, pełni osoba wyznaczona przez Przewodniczącego.
9. Sekretarz Komisji odpowiada za obsługę administracyjną Komisji.
10. Z każdego posiedzenia Komisji sporządzany jest protokół.
11. Członków Komisji obowiązuje zasada zachowania poufności w kwestiach dotyczących przebiegu posiedzenia i podejmowanych decyzji.
12. Udział w pracach Komisji ma charakter społeczny i honorowy. 
13. Członkom Komisji nie przysługuje wynagrodzenie za udział w pracach Komisji.
14. Koszty podróży związane z udziałem w posiedzeniach Komisji pokrywają organizacje lub instytucje delegujące swoich członków lub pracowników.
§ 7. Tryb przyznawania nagród.
1. Komisja dokonuje oceny pod względem merytorycznym złożonych wniosków 
i opiniuje kandydatury do przyznania tytułu: Najlepszy Terapeuta Zajęciowy lub Najlepszy Zespół Terapii Zajęciowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
2. Komisja obraduje i podejmuje decyzje zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 
3. Członkowie Komisji, którzy kandydują do nagrody nie mogą brać udziału w jej posiedzeniach.
4. Spośród zgłoszonych wniosków Komisja wyłania maksymalnie siedem kandydatur 
rekomendowanych do nagrody, w tym kandydatów rekomendowanych do nagrody indywidualnej, zespołowej oraz za całokształt pracy terapeutycznej. 
5. Kandydat rekomendowany do nagrody za całokształt pracy terapeutycznej musi legitymować się co najmniej 25 letnim doświadczeniem zawodowym w pracy terapeutycznej na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
6. Propozycję nagród Komisja przedstawia Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego w terminie do dnia 10 września roku kalendarzowego, w którym przyznawana jest nagroda.
7. Laureaci konkursu otrzymują nagrody pieniężne przyznane przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego wraz z listem gratulacyjnym nadającym tytuł Najlepszy Terapeuta Zajęciowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub tytuł Najlepszy Zespół Terapii Zajęciowej Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
8. Nagroda może zostać przyznana danemu kandydatowi lub zespołowi nie częściej niż raz na pięć lat. W przypadku ubiegania się danego kandydata o przyznanie nagrody za całokształt pracy terapeutycznej nagroda przyznawana jest tylko jeden raz w okresie obowiązywania Konkursu.
9. Pula finansowa na nagrody ustalana jest corocznie przez Zarząd Województwa
w zależności od wielkości środków zapisanych na ten cel w budżecie Województwa.
10. Wręczenie Nagród nastąpi w ramach obchodów Dnia Terapeuty Zajęciowego 
w Województwie Kujawsko-Pomorskim. O terminie wręczenia nagród laureaci konkursu zostaną powiadomieni pisemnie.
§ 8. Informacje dodatkowe.
1. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu pod warunkiem, że taka zmiana nie naruszy praw nabytych uczestników konkursu.
2. Wyniki Konkursu zostaną podane do publicznej wiadomości na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego pod adresem www.kujawsko-pomorskie.pl oraz na portalu www.niepelnosprawni.kujawsko-pomorskie.pl
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.).




