Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Biuro Petnomocnika ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi

BADANIE POTENCJALU ORGANIZACII POZARZADOWYCH
Realizator badan

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Biuro Petnomocnika ds. Wspodtpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi

Metodologia

Badanie ankietowe

Badana grupa

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej grupie 130 organizacji pozarzgdowych,
ktore wspotpracujg z Urzedem Marszatkowskim. Badanie przeprowadzono w maju 2009 r.
i dotyczy okresu od roku 2007 do 2009.

I. OGOLNE DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI:

1.1 Status prawny organizacji

W badanej grupie stowarzyszenia stanowity 80,8 % organizacji, fundacje 12,3 %, zwigzki organizacji 2,3%,
organizacje powstate na mocy ustawy Panstwo-Kosciot 2,3% oraz inne 2,3%.

1.2 Rok rejestracji
17 % organizacji w regionie to organizacje mtode, bo zarejestrowane po 2007 roku, 50% organizacji dziata dtuzej niz
7 lat. Organizacje dziatajgce dtuzej niz 10 lat to 39,2 % organizacji.

1.3 Czy organizacja posiada status OPP?
29% organizacji posiada status organizacji pozytku publicznego.

1.4 Czy organizacja nalezy do regionalnych, krajowych lub miedzynarodowych porozumien organizacji
pozarzadowych?
40 % organizacji odpowiedziato TAK a prawie 60% NIE.

Il . DZIAtALNOSC ORGANIZACII

11.1 Gtéwne pola dziatalnosci organizacji

Ankietowani mieli mozliwo$¢ wskazania maksymalnie 3 pola dziatalnosci, jakimi zajmuje sie organizacja. Wyniki
przedstawiajg procentowy udziat wskazan odpowiedzi.

Sport, turystyka i rekreacja, hobby 21
Edukacja i wychowanie 19
Ustugi socjalne i pomoc spoteczna 18
Ochrona zdrowia 17
Rozwdj lokalny 10
Kultura i sztuka 9
Ochrona Srodowiska 3

Badania naukowe 2

Bw %



11.2 Najwazniejsze formy dziatalnosci organizacji
W tym pytaniu ankietowani byli proszeni o wskazanie 3 najwazniejszych form dziatalnosci ich organizacji. Dane
zostaty podane w procentach.

bezposrednie swiadczenie ustug cztonkom lub klientom organizacji 57,1
organizowanie debat, seminaridw i konferencji na tematy wazne dla organizacji 19,0
mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej m.in. poprzez kampanie publiczne 5,5

finansowe wspieranie oséb indywidualnych 4,9

reprezentowanie oraz rzecznictwo intereséw cztonkéw lub klientéw organizacji 4,3
animowanie wspdtpracy miedzy organizacjami 4,3

dziatalnos¢ wydawnicza 3,1

badania naukowe 1,8

11.3 Gtéwny adresat, odbiorca organizacji
Ankietowani byli proszeni o wskazanie maksymalnie dwdch gtéwnych odbiorcéw oferty, ustug organizacji (typ oséb,
srodowisko spoteczne, itd.). Wyniki pokazujg procentowy udziat wskazan odpowiedzi.
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1.4 Teren prowadzenia dziatania organizacji
Wyniki przedstawione sg w procentach.
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11.5.1 Liczba wszystkich projektéw\przedsiewzieé realizowanych przez organizacje w ciggu ostatnich 12 miesiecy.
Dane podane sg w procentach.

B Nierealizujemy projektow

m 1-3 projektdw raczmic

4-G projektow rocsnic

Fwiece] projeklow rocanic

11.5.2 Liczba projektéw/przedsiewzieé, ktérych w ciggu ostatnich 12 miesiecy, czas realizacji przekraczat
6 miesiecy.

Sposrdd organizacji, ktore opierajg swoje dziatania na projektach, 23 % realizuje wytacznie projekty krétsze
niz 6 m-cy.

11.5.3 Nie realizujemy projektow, dziatamy na innych zasadach
22 % organizacji nie realizuje projektdw, dziata na innych zasadach.

I1l. ZASOBY OSOBOWE ORGANIZACJI / PERSONEL:

1ll.1 lle os6b zwigzanych z organizacjq regularnie pracuje na rzecz organizacji nie pobierajgc wynagrodzenia?
Z obliczen wynika, ze w 115 ze 130 badanych organizacji Srednio 16 osdb regularnie pracuje na ich rzecz nie
pobierajac za to wynagrodzenia.

111.2 Czy w organizacji zaangazowani s wolontariusze zewnetrzni i ilu ich byto w ciggu ostatniego roku?

Brak danych
9%
161 wigee)
11%
10-15
wolontariuszy
% Niesg
6-10 zaanga.‘:o.wam
wolontariuss wolontariusze
56%
6%

1-5
wolontariuszy
13%




11l.2.2 Czy wolontariusze brali udziat w szkoleniach przygotowujacych ich do pracy w organizacji oraz czy sg z nimi

podpisywane porozumienia\umowy? (dane przedstawione w procentach)

B Tak mNie

12,6

31,7

_ .

Crosciowo Brak danych

11,1

=]

Cey wolontariusee brali udziat w
szkoleniach

Cey £ wolontariuszami podpisywanc sg
LImowy

111.3 Czy organizacja zatrudnia pracownikow?
51,5% organizacji zatrudnia pracownikow.

111.3.1 Umowa o prace-ilo$¢ oséb w przeliczeniu na etat
2,48 etatu Srednio przypada na jedng organizacje, w ktdrej zatrudniani sa pracownicy.

111.3.2 Umowa zlecenie/dzieto-ilo$é oséb w przeliczeniu na etat
3,1 umodw zlecenia/dzieto w przeliczeniu na etat $rednio przypada na jedng organizacje.

111.3.3 Jednorazowe umowy zlecenie/dzieto-ilos¢ uméw w ostatnim roku
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IV. MAJATEK, ZASOBY RZECZOWE ORGANIZACII
IV.1 Czy organizacja dysponuje lokalem?
23,08 % organizacji nie dysponuje lokalem.

IV.1.1 Jesli tak, jaka jest forma uzytkowania?
76,92 % organizacji posiadajacych lokal, w pytaniu o forme uzytkowania lokalu, udzielito nastepujacych odpowiedzi
(dane przedstawione w procentach):



//’ inne formy
uiytkowania;
18,75

{
. wynajem na
wolnym rynku;

14,58

IV.2 Czy organizacja posiada wtasny samochéd?
Niewiele ponad 13% organizacji posiada wtasny samochdd.

IV.3 Czy organizacja posiada kapitat rezerwowy, znaczny fundusz statutowy, rezerwy finansowe
Okoto 10 % organizacji posiada znaczny kapitat rezerwowy, rezerwy finansowe.

IV.3.1 Jesli tak, okreslenie formy kapitatu i przyblizona wartosc¢ w zt

Sposrad tych ok. 10 % organizacji posiadajgcych kapitat rezerwowy jako formy zaliczano do niego: lokaty, fundusz
zatozycielski, gotowka. Wysokos¢ kapitatu rezerwowego lub funduszu statutowego sposrdd tych 10 % organizacji
wyglada nastepujgco:
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IV. 4 Jakie zasoby posiada organizacja?

Czy organizacja posiada?
(wartosci podane w %)
B Tak = Nie
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V. FINANSE ORGANIZACII

V.1 Z jakich Zrédet finansowania korzystaty organizacje w latach 2007 -2009 (wartosci podane w %).
Podane wyniki nalezy analizowa¢ pod kontem czestosci wystepowania danego zrddta finansowania w budzecie
organizacji, zatem nie méwig one, ktdére z nich stanowig najwazniejsze zrddto finansowania, ale ktére najczesciej

wystepuja.

dotacje od innych zagranicznych org. poz
brak danych

inne

srodki pomocowe UE

przychody ze zbiérek publicznych
dotacje od innych krajowych org. poz
wphywy z 1% podatku

srodki z samorzadu nie uzyskane w konkursach
dotacje z samorzadu Powiatu

dotacje ze srodkow rzadowych
darowizny od o0séb fizycznych

dotacje z samorzadu Wojewédztwa
darowizny od instytucji i firm

dotacje z samorzadu Gminy

sktadki cztonkowskie

0 5 10

V.2 Jakie s3 3 najwazniejsze zrodta finansowania organizacji w latach 2007-2009?

W odrdznieniu do pytania V.1. na ponizszym wykresie uszeregowano zrddta finansowania organizacji
pozarzagdowych od najmniej istotnych (stanowig maty udziat w budzecie organizacji) do najwazniejszego (stanowig
duzy udziat w budzecie organizacji). Dane przedstawione w procentach pokazujg jaki byt udziat poszczegdlnych

odpowiedzi w ich catkowitej liczbie.
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V.3 Czy organizacja prowadzi dziatalnos¢ statutowa odptatng lub dziatalnos¢ gospodarcza?

wartosci podane w %

ETak ®Nie mBrakdanych

88,46

prowadzi dziatalnos¢ statutowg prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
odptfatng

V.4 Czy organizacja planuje rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza?

Czy organizacja planuje rozpoczgac dziatalnosc

gospodarczg?
(wartosci podane w %}

Nie
dotyczy
9%

Zastanawiamy
sie
19%

V.6.1 Roczny przychdd organizacji w latach 2007-2008 miescit sie w przedziale: (wartosci podane w %)



Brak danych
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0-1 000 zt

30

V.7 Jak jest prowadzona ksiegowos¢ organizacji?

organizacja
zatrudnia
ksiegowego
27,7%

inne mozliwosci

6,2%
brak danych 4,6%

prowadzona jest
przez osobe bez
kwalifikacji
27,7%
prowadzona na
zewngtrz przez

biuro rachunkowe
16,2%

prowadzona jest
przez osobe z
kwalifikacjami
19,2%



V1. WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

Jakie kontakty

(wartosci podane w %)
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V1.2 Kontakty, ktore - sposrod wskazanych typéw podmiotow - byty najistotniejsze dla dziatalnosci organizacji
w ciggu ostatnich dwoch lat.

Ponizszy wykres ukazuje wartosci procentowe wskazan najwazniejszych typow podmiotow, z ktérymi organizacje
kontaktowaty sie w ciggu ostatnich 2 lat.

W (w )
Samorzad lokalny i podlegte mu jednostki

Lokalna spotecenosd

Instytucje uzytecsnosc publicznei

Samorzad wojewodski i podleate mu jednostki
Inne organizacje pozarzadowe w Polsce
Media lokalne
Brak danych
Sradowisko biznesu, firmy prywatne
Srodowisko akademickie, naukowe, cksperci
Kosciot, swigzki wysnaniowe
Urzad Wojewodzki i podleate mu jednostki
Read, instytucje panstwowe

Inne
Media ogélnokrajowe
Zagranicsne organizacje posarsgdowe £ krajow UE
Zagranicsne organizacje posarsgdowe sposa UE
Crasopisma specjalistycsne i braniowe
Particiorganizacje politycsne
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VIl. WSPOtPRACA Z SAMORZADEM

VII.1 Czy Panstwa organizacja wspotpracuje z samorzagdem?
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VII.2.1 Jakie formy przyjmuje wspétpraca z samorzagdem Gminy?

Brak danych uczestnictwo w
inne formy 6% konsultacjach

wspotpracyz Rocznego Programu
samorzadem? Wspotpracy
7% 21%

/

uczestnictwo w
otwartych
konkursach ofert

uczestnictwo w
konsultacjach

ogtaszanych przez innych
samorzad dokumentow
34% strategicznych (np.

strategia rozwoju)
20%

~

udziat w komisjach,
grupach roboczych
powolywanych
przezsamorzad
12%

VII.2.2 Jakie formy przyjmuje wspétpraca z samorzagdem Powiatu?
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VI1.2.3 Jakie formy przyjmuje wspétpraca z samorzagdem Wojewddztwa?
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konsultacjach innych
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7%

Brak danych
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powotywanych przez
samorzad
10%

inne formv_/

wspoipracy z
samorzgdem?
2%

uczestnictwo w
atwartych
konkursach ofert
ogfaszanych przez
samorzad
36%

VII.3 Czy znane sg Panstwu zapisy Programu wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2009?
64% przedstawicieli organizacji pozarzgdowych deklaruje, ze zna zapisy rocznego programu wspotpracy.

VII.4 Czy wg Panstwa opinii organizacje miaty wptyw na ostateczny ksztatt tego programu?
62,5% ankietowanych stwierdzito, ze trudno powiedzieé, 22,5% twierdzito, ze Tak, a 15% twierdzi, ze organizacje
Nie miaty ostatecznego wptywu na ksztatt rocznego programu wspétpracy.

VIL.5 Czy wg Panstwa wiedzy zapisy tego dokumentu s3 realizowane w praktyce?
Trudno powiedzie¢ — taka odpowiedz zaznaczyto 51% ankietowanych, 35% twierdzito, ze Nie w petni a 11%, ze Tak.

VII.6 Czy Panstwa organizacja uczestniczyta w otwartych konkursach ofert zgtoszonych przez Urzad
Marszatkowski w latach 2008-2009?

62,4% organizacji, ktére wspdtpracuja z samorzadem wojewddztwa, uczestniczyto w otwartych konkursach ofert,
37,6% organizacji nie uczestniczyto w otwartych konkursach ofert.

VII.7 Jesli tak, ile ofert ztozyta na konkursy Urzedu Marszatkowskiego w latach 2008-2009?
Organizacje biorgce udziat w konkursach ogtaszanych przez Urzad Marszatkowski ztozyty srednio 4,3 wnioskow.
Z czego 57,8% organizacji ztozyto w otwartych konkursach od 1-3 wnioskéw.

VI1.8 lle ze ztozonych projektéw uzyskato dofinansowanie?
40% organizacji, biorgcych udziat w konkursach, nie dostato ani jednej dotacji. 20% organizacji przyznano 1 dotacje,
kolejnym 17% od 2-4 dotacji.

VII.9 Jaka byta szacunkowa wartos$¢ przyznanych dotacji?
25 % przyznanych dotacji byta nizsza niz 3750 zt., 50% dotacji jest nizsza niz 10 000 zt a 75% mniejsza niz 20 000 zt.

VI1.10 Jaki procent stanowita wartos¢ przyznanych dotacji w stosunku do wartosci wnioskéw dotacji?
Wedtug ankietowanych srednia kwota dotacji wynosi okoto 30% wnioskowanej kwoty.

VII.11 Uwagi w sprawie otwartych konkursow ofert ogtaszanych przez Urzad Marszatkowski
Podane nizej uwagi uszeregowane sg od najczesciej do najrzadziej wystepujgcych oraz ich procentowy udziat
w ogdle uwag.
»  zbyt niskie kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej kwoty (30%)
zbyt duza biurokracja (23,3%)
brak transparentnosci oceny wnioskéw (18,3%)
podziat na duze i mate granty (8,3%)

YV V V V

ogtaszane konkursy nie uwzgledniajg specyfiki pracy organizacji (6,7%)
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zbyt mata kwota srodkéw w puli konkursu (5%)

nieterminowe rozstrzyganie konkursow (3,3%)

dotacje s3 tylko wktadem witasnym do innych projektow (1,7%)
nie mam uwag wszystko mi sie podoba (1,7%)

YV V.V VY V

whnioski powinny by¢ oceniane przez ekspertéw zewnetrznych (1,7%)

Viil. OBECNA SYTUACJA ORGANIZACIJI / PERSPEKTYWY ROZWOJU
VIII.1 Jak oceniajg Panstwo obecnie:
Wyniki przedstawiajg procentowy udziat odpowiedzi w ich ogdlnej liczbie w kazdej z kategorii.

poziom wspotpracy z instytucjami
publicznymiisamorzadowymi

poziom wspofpracy z partnerami
zagranicznymi

poziom wspofpracy z innymi
organizacjamikrajowymi

m brak danych

zaangazowanie na zasadach
wolontariackich (wfadz, cztonkow,
wolontariuszy zewnetrznych)

B trudno powiedziec

m bardzo dobrze

® dobrze
kompetencje oséb pracujgcych na ® érednio
rzecz Paristwa organizacji
mZle
| m bardzo zle

stan i poziom wyposazenia organizacji

jakosc zarzadzania finansami w
organizacji

sytuacje finansowaq organizacji
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obecnie znaczenie dziatan organizacji
dla spotecznosci lokalnej

zdolnosc do pozyskiwania srodkow z
funduszy UE

zdolnosc do pozyskiwania srodkow z
innych zradet zewnetrznych

zdolnosc do pozyskiwania srodkow ze
zrédet samorzadowych

poziom zarobkéw w organizacji

jakosc ustug swiadczonych przez
organizacje

wizerunek spoteczny panstwa
organizacji
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IX. POTRZEBY ORGANIZACII
1X.1 Jakie sg Paristwa potrzeby szkoleniowe i informacyjne?
Wartosci podane na wykresie wskazujg procentowy udziat w potrzeb organizacji w ich ogdlnej liczbie.

w %

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0

6,0

IX.2 Gdyby mieli Paristwo 10 tys. Grantu instytucjonalnego (na rozwaj organizacji), na co przeznaczyliby Panstwo
te srodki?

Dane na wykresie podane sg w procentach. Na wykresie podane s3g najczesciej powtarzajace sie odpowiedszi,
ktérych czestos¢ wystepowania wynosi powyzej 5 %. W grupie ponizej 5 % znalazty sie ponadto odpowiedzi:
podtaczenie Internetu, zakup pojazdu, programy komputerowe, doposazenie biura, biuro rachunkowe lub
ksiegowa, utrzymanie biura, wynajecie lokalu, pozyskanie specjalistow.
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Informacje o respondentach

47 % osbb biorgcych udziat w badaniu to kobiety a 53% mezczyzni. Respondenci zaangazowani sg w dziatalnos¢
sektora pozarzgdowego Srednio od ponad 13 lat a Srednio od 10 lat pracujg na rzecz w organizacji w imieniu ktorej
wypetniali ankiete.

Wiek respondentow
Dane podane w procentach
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W jakiej miejscowosci Pana(i)organizacja ma siedzibe?
Dane podane w procentach.
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